Szakképzési Munkaszerzodés megkotése és modositasa

Az agazati alapoktatast kdvetOen, a sikeres dgazati alapvizsga utan a tanulok szakiranyt
oktatasa Szakképzési Munkaszerzddéssel dudlis képzohelyen folytatodik.

Szakképzési munkaszerzddés a szakiranya oktatas kezdd napjaval kezd6ddé hatallyal a
szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatdrozott idétartamra kothetd. Kivéve évente egyszer a
4-12 hétre kotheto (Szt. 83§) egybefliggd nyari gyakorlat id6tartamara.

A szerzdédést harom példanyban kell kitdlteni, melybdl egy példanyt a szerzddéskotéstol
szamitott 24 6ran beliil az iskolaban be kell mutatni az iskola titkarsagan.

A tanulo egyidejlileg csak egy szakképzési munkaszerzodéssel rendelkezhet. A szakképzési
munkaszerzddést, annak modositasat és felmondasat irasba kell foglalni.

A Szakképzési Munkaszerz6dés megszinésérol, modositasardl, uj szerzodés kotésérol a
képzésben résztvevo 24 6ran beliil koteles tajékoztatni az iskolat és bemutatni az 0j szerz6dését.
Amennyiben ezt elmulasztja, és csak kés6bb teszi ezt meg, vagy ugy bontja fel a szerz6dését,
hogy még nem kototte meg az 11j szerz0dését, akkor arra az idészakra hianyzasat igazolatlannak
tekintjiik. A modosités bejelentésérdl a kitoltott nyomtatvanyt az iskola titkarsagan le kell adni.

A valtozés bejelentése a tanuld és a képzésben résztvevd szdmadra is fontos, hiszen ennek
pénziigyi vonzata van.

Modositas bejelentése

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdosagnak megfelelnek.
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