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1 Bevezetés

1.1 Intézményi adatok
Intézmény megnevezése, cime Budapesti Komplex SZC Erzsébet Kiralyné Szépészeti

Technikum

Roviditett név: SISY

1203 Budapest, Kossuth Lajos u. 35
www.sisy.hu

Koltségvetési Szerv Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

Tagintézmény alapitoja Kulturalis és Innovacids Minisztérium (KIM)
1054 Budapest, Szemere utca 6.

Fenntartdja, székhely Budapesti Komplex Szakképzési Centrum

1211 Budapest, Tanmtihely koz 7.
Kozépiranyitd szerv megneve- Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Hivatal

zése ¢s szekhelye 1089 Budapest; Kalvéria tér 7.
Telefon, e-mail 283-0203, info@sisy.hu
Intézmény tipusa Technikum

Munkarend nappali, esti

OM azonositd 203032/004

Budapesti Komplex SzC OM 203032



1.2 Az intézményben oktatott szakmak:

. 9-13 évfol 5 éves képzé Képzé
Agazat eviolyamon > eves kepzes érettségi utani 2 éves képzés epzes
helye
- fodrész — fodrasz
- kozmetikus technikus — kozmetikus technikus
21. Sz¢é- - kéz- és 1abapold technikus - kéz- és labapolo technikus
. RV TR SISY
pészet o kézéapold és koromkoz- o kézapolo és koromkoz-
metikus metikus
o specialis labapold o specidlis labapolo

1.3 Iskolatorténet
Iskolank 68 éve kezdte meg miikodését, az 1954/55-6s tanévben. Akkor még 12. sz. Helyipari

Iskolanak hivtak, s telephelye a Krisztina kdraton volt. Kezdetben szamos szakmaban képeztiik
a didkokat nemzetkdzileg is elismert, magas szinvonalon (pl. fodrasz, karpitos, fogmiives, gépi
hurkold, stb.). Tanul6ink mar ekkor indultak az Szakma Kivalé Tanuldja (SZKT) versenyen
fodrasz és textiles szakmaban.

1999-ben koltoztiink Budapest XX. keriiletébe, Pesterzsébetre. 2002 novemberében a szépsé-
ezért vettlik fel az Erzsébet Kirdlyné Szolgaltato ¢s Kereskedelmi Szakkozépiskola és Szakis-
kola nevet.

2012. szeptember 1-t6l 0j neviink Erzsébet Kirdlyné Szépészeti Szakkozépiskola, melybdl ki-
tlinik, hogy a valtozé piaci igényekhez igazodva fodrasz, kozmetikus, gydgy és sportmasszor,
fitnesz - wellness szakiskolai és szakkdzépiskolai képzést folytattunk.

2015. julius 1-t6l a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum tagintézménye vagyunk, 2015.
szeptember 1-t0] Szakgimnazium megnevezéssel miikodtiink. A 2019/20. tanévig 9-12. évfo-
lyamon szakgimnaziumi ¢s szakképzési évfolyamokon fodréasz, kozmetikus szakképzést foly-
tattunk.

2020. julius 1-tol technikum megnevezéssel otéves osztatlan érettségire felkészité és szak-
mai vizsgat ado felkészitést, valamint érettségi utani szakképzést folytatunk tanuloi jog-
viszony és felnottképzési jogviszony keretében.

Ezt szemlélteti a kovetkezd abra:
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(forras: ikk.hu)
Célunk, hogy a didkok szamara lehetéve tegyiik az alapmiiveltség alapos elsajatitasat, valamint
az érettségi megszerzésével egy idoben magas szinvonalon biztositsuk a szakmai képzést és
oktatést, a lehetdséget tudasuk folyamatos bovitésével.
Az elmult hatvandt évben nagy utat tettlink meg. Munkdnk eredményességét mi sem bizonyitja
jobban, mint hogy sok volt tanulénk kivald szakmai tudasra tett szert, orszdgos és nemzetkdzi

versenyeken kimagaslo eredményeket ért el.

1.4 Kiildetésnyilatkozat
agazat szamara.

Az iskola kiildetésének fokusza a régi-uj szakképzési formak dsszehangolasa a jelenkor
adottsagaival, kovetelményeivel.
* Iskolank oktat6i kozossége a segitékkel €s a partnerekkel kozosen munkalkodik azon,
hogy az iskolabol utjukra bocsatott fiatalok sokrétii €s gazdag elméleti és gyakorlati tu-
dassal, szilard és az emberség probait kidllni képes erkolcsiséggel felvértezve 1épjenek ki
az iskola kapujan tanulmanyaik befejeztével.
helyez a nevelésre. Ez annyit jelent, hogy a felnovekvd ifjisdgot személyes odafigyeléssel
¢s kozosségeik alakitasaval kiséri onneveld torekvésében. Varja és elvarja, hogy amit az
iskolaba beiratkozott fiatal és az 6t beiratéd sziilei 6nként vallalnak, azt az iskola oktatoi-
val-nevel6ivel egylittmiikodve bontakoztassak ki.



* Ennek megvaldsitasadban segit a ,,SISY tudat”, amely arra torekszik, hogy kival6 szakem-
berek keriiljenek ki iskolankbodl a Szépészet agazat szakmaiban. Mindez egyrészt az igaz-
sagok elfogadasara nyitott magatartast, onfegyelmet és dertit, személyes odaadast és szo-
lidaritast, egymas munkéjanak megbecsiilését jelenti.

* Fontosnak tartjuk, hogy a mi intézménytinket valaszto diakok és felnéttek egyarant elé-
gedetten, naprakész tudas birtokaban ¢€s kellé szakmai gyakorlattal rendelkezve kertilje-
nek ki.

Az iskola teriileti korlatozasok nélkiil mindazoknak ajanlja programjat, akik az el6zéekben va-
zolt elképzelések €s kovetelmények mentén haladva kivanjak folytatni kozépiskolai és szakmai
tanulmanyaikat. Természetesen fovaros egész teriiletérdl, illetve a megfeleld kozlekedési lehe-
tdségekkel rendelkezd agglomeracios telepiilésekrdl Pest megyébdol.

Az intézmény fontos feladatanak tekinti a kdrnyezet- és természetvédelmi szemlélet, valamint
a fenntarthatosag értékeinek kozvetitését, tovabba a tudatos, kornyezetért felelds fogyasztoi és
munkavallaloi szemlélet kialakitasat.

1.5 AszervezetjovOoképe

Célunk, hogy a munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozast, gyakorlat-centri-
kus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzeék meg tanuloink/felnott-
képzésben részt vevoink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai képzettségeket, és ké-
szililjenek fel a munkaerd-piaci mobilitasra. Szoros egyiittmiikddést alakitunk ki minden érintett
gazdasagi szerepldvel, szakképzést iranyito szervezettel.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink/felndttképzésben részt vevoink az oktatas folyamataban sze-
rezzenek munkdba allast segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai,
kommunikéacios készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsola-
tok alakitasat. Képesek legyenek az onallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, mun-
katigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznélasaval, a térvényes
képviseldk intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld munkénkat.
Célunk a kiilonboz0 cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai szolgéltatas
mindségének javitasaval, és a palyazatokon torténd eredményesebb részvétellel az iskola haté-
konysaganak novelése.

1.6 Jogszabalyi kdrnyezet
¢ A Kormény 293/2023 (VII.6) Korm. rendelete a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos
hatasvizsgalatdbol adodo korményrendelet — modositasokrol

2023. évi XXXIIIL torvény a szakképzésben lezajlott atalakitas utolagos hatasvizsgalatabol
adodo torvénymodositasokrol

A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
(Szkr.)



e A, SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnSttképzés megujitasanak kozéptavi szakma-
politikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasa-
ira” cimi stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrol
sz0l6 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat

o anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény,

e 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet A nemzeti koznevelésrol sz616 torvény végrehajtasa-
ol,

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

e 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és al-

kalmazasarol

e a kerettantervi szabalyozéds valtozdsai, a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet, 30/2016 (VIIL. 31.) NGM rendelet a
szakképzési kerettantervekrol

e 27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szak-
képesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl (modositotta a 29/2016 (VIIL.26.) NGM
rendelet, és az 5/2017. (III. 30.) NGM rendelet)

e A 100/1997. (VL 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasa-
ol

1.7 A szakmai program és kapcsolata tovabbi szabalyoz6 dokumentumok-
kal:

Képzési és Kimeneti
Kovetelmény
KKK

Programtanterv
PTT

SZAKMAI PROGRAM

Nevelési
Program
fejlesztesi E Kepzesi

ot Program '

Oktatdsi Program



A szakmai program részei:
Szakmai program

nevelési program egészségfejlesztési oktatasi program képzési program
NP program OoP KP
EP

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas, illetve szakmai képzés tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanul6 alatt a képzésben részt vevo személyt, tanuloi
jogviszony alatt a felndttképzési jogviszonyt, tanévkezdés alatt a felndttképzési jogviszony ke-
letkezését, évfolyam alatt a tananyagegységek lezaradsaként elézetesen meghatarozott iddsza-
kot, osztaly alatt az adott szakmai oktatéds, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara al-
kalmas megjeldlését, osztalynévsor alatt az adott szakmai oktatast, valamint a szakmai képzést
egyidejlileg elvégzo képzésben részt vevo személyeket, osztalyfonok alatt a szakmai oktatas,
valamint a szakmai képzés lebonyolitasaért felelds oktatot kell érteni.

2 NEVELESI PROGRAM

2.1 Az intézmény szakmai munkajanak alapelvei, értékei, céljai
Tevékenységiink kozéppontjaban a mindségi szakmai munka all, amely biztositja tanuldink,
képzésben részt vevoink (tovabbiakban: tanuloink) tovabbhaladasat a torvényes képviselok el-
varéasainak és a tanulok képességeinek megfelelden.
Arra toreksziink, hogy a tanuldk biztos alapkészségek birtokdban korszer(i, hasznalhato, alkal-
mazhat6 tudasra tegyenek szert, és legyenek képesek boldogulni a sziikebb ¢s tdgabb kornye-
zetlikben.
Iskolank nevelési rendszere az igényességre torekszik, oktatoink munkajukat az erkolcsi €s eti-
kai normaknak megfelelden végzik és ¢lik meg. Iskolank minden oktatoja:

— a fiatalok nevelését, oktatasat, szakmai felkészitését a normaknak megteleloen végzi,

— munkdjdban kovetkezetes, nem részrehajlo,

— feleldsséget vallal a rabizott tanulokért, targyakért, oktatasi eszkozokeért,

— odaadoan végzi hivatasat, ezzel is példat mutatva az oktatdi kdozdsségnek,

— egyéniségeével €s helyes Onismeretével is igyekszik nevelni,

— egyltt halad az Gton az oktatdi kozdsséggel és az osztalyaval,

— ¢észreveszi a problémat, tapintatosan kezeli,

— atantargyak oravezetését a tanmeneteknek megfeleléen végzi,

— folyamatosan fejleszti onmagat erkolcsi- etikai- pedagogiai téren,

— lgyel arra, hogy sajat szakteriiletén nyomon kovesse a tudomany fejlodését.

2.1.1 Pedagdgiai alapelvek

Iskolank pedagodgiai értékrendszerének 0sszetevoi
— értékalapu szemléletkozpontiisag, melynek bazisat az emberi magatartés alapvetd értékei
képezik: szeretet, bizalom, empatia, igazsagossag, méltanyossag, rend, szabadsag, tudas,
szolidaritas, egymas elfogadasa, egyéniesités (differencialas)
— értekek 6tvozése: humanista erkolcesi értékek, nemzeti tudat, demokratikus célok, kornye-
zettudatossag, korszerli technikai-technologiai szemlélet
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— mindazon értékek, melyek a térvényes képviseldk, a tanulok, a fenntartd és a tarsadalom
oldalarol elvarasként meghatarozhatok, kozéppontban a tanulok személyiségének fejleszté-
sével

A kovetkezdk érvényesiilnek:

o Személyiségkozponti fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoz-
tatasa ¢s a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett fontosnak
tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az isme-
retek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kap-
csolatokra épiil6 személyiségfejlesztést.

e Tanulékozpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tisztelet-
ben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit véleményiikre,
oOtleteikre, aktivitasukra. A szakképzett munkaerdvel szemben tamasztott novekvo emberi €s
szakmai elvarasok azonban megkovetelik, hogy az iskola az elméleti és gyakorlati munkaban
egyarant minél jobb teljesitményre késztesse didkjait.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén €s egyénre szolo fejlesztésen ala-
pul6 pedagogia célja, hogy minden tanulo talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében,
biztositjuk az atjarhatosagot, rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanulok
egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

o Ertékkozvetités: A nevel6-oktaté munka segitsen eligazodni a tanulok szamara, tudjanak ér-
tékitéleteket hozni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok dket érd hatas utvesztdjé-
ben.

e Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A modd-
szertan €s a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez €s igényeihez
igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponti mod-
szertan alkalmazasa az oktatasban a mai korszer(i oktatas alapkdvetelménye.

e Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az ok-
tatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kornyezet elvarasai szerint alakitja
ki.

¢ Egyiittmiikodés a sziil6i hazzal az oktato-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdeké-
ben maximalisan egyiittmiikddiink a térvényes képviseldkkel, a kdlcsonos bizalom és tdmo-
gatas elvei alapjan.

¢ Esélyegyenldség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden tanu-
16hoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink és minden tanuldval szemben felada-
tunk az értékek apolasa €s fejlesztése. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara biztositjuk
a személyre sz016 fejlesztést, a timogatd, segitd pedagodgiai kornyezetet.

e A lemorzsolodas, korai iskolaelhagyas csokkentése, tanulok alapkészségeinek, egyéb
kompetencidinak fejlesztése: az e-Kréta ESI-moduljanak haszndlatdval, a digitlis napld
adatai alapjan sziikség esetén beavatkozasi tervet készitiink. A DKA tevékenységét lehetdség
szerint gazdagitjuk a lemorzsolddast is csdkkentd programokkal a tanérdkon, valamint a
Komplex Instrukciés Program — KIP — hasznalatat alkalmanként beemeljiik a lemorzsolodést
csokkentd célu foglalkozdsokba is.
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Fentiek kiegésziilnek az alabbiakkal:

o Egységesség ¢és differencialas, modszertani alapelvek
Az aktiv tanulas a tanulonak a tanulasi tevékenységekben torténd részvételét hangstulyozza. A
tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetencidk fejlesztése, amelyek lehetdveé
teszik az ismereteknek kiillonbozo helyzetekben torténd kreativ alkalmazéasat. A tevékenysé-
gekre ¢épiild tanulasszervezési formak segitik a tanulot a tanulasi eredmények altal kijelolt is-
meretek megszerzésében, €s ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében.
Lehetdség szerint ki kell hasznalni a tanulés tarsas természetébdl adodo eldnydket, a differen-
cidlt egyéni munka adta lehetdségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfe-
dezo, tevékeny €s jol szervezett, egylittmiikodésen alapulo tanulést. A tanuldsi eredmények el-
érését segitik eld az olyan differencidlé modszerek, mint a minden szempontbdl akadalymentes
¢s minden tanul6 szdmara egyforman hozzaférhetd tanuldsi kérnyezet biztositasa, a tanuloi kii-
16nbségekhez illeszkedd, differencialt célkijeldlés, a tobbszintl tervezés és tananyag-alkalma-
zas, a fejlesztd, tanulast tamogato értékelés. A differencialt tanulasszervezés jellegzetességeit
képviselik az olyan eljarasok, mint az egyéni rétegmunka vagy az adaptalt szovegvaltozatok
felhasznalasa, melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a tankonyvek tartalmat.
Az oktato a probléma-megoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanul6 sziikségleteinek
megfelelden - kozvetett, illetve kozvetlen eszkozokkel segiti. Az oktatd az aktiv tanuloi teveé-
kenységek megvaldsitasa soran lehetdvé teszi iskolan kiviili szakemberek bevonasat, valamint
a kiils6 helyszinek nyujtotta pedagodgiai lehetdségek felhasznalasat (konyvtar, mazeum, levél-
tar, szinhdz, koncert). Az oktato egylittmiikodik mas tantargyakat tanitd oktatokkal azért, hogy
a tanuloknak lehetdségiik legyen a tanorakon vagy a témahetek, tematikus hetek, projektnapok,
témakhoz szervezett események, tanulmanyi kirandulasok, iskolai taborok alkalméval a tantar-
gyak szervezett, 6sszefliggd, illetve kapcsolddo tartalmainak integralasara. Az iskolaknak tani-
tasi évenként tobb olyan tandra megszervezését ajanlott beilleszteniiik a helyi tantervbe, amely-
ben tobb tantargy ismereteinek integralasat igényld (multidiszciplinaris) téma keriil a kozép-
pontba, a tandra céljanak, tartalmanak és megvalositdsi modszereinek megjeldlésével. A kiilon-
leges banasmodot igényld tanuldk esetében a tananyag feldolgozéasanal az oktatonak figye-
lembe kell vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuloi sajatossagokhoz valo illesztését. A kiilon-
leges bandsmodot igényld tanuldk esetében ez az adaptélas lehetdvé teszi az egyéni haladasi
iitem biztositasat, valamint a differencialt (optimalis esetben személyre szabott) nevelés, okta-
tas sordn az egyéni modszerek alkalmazasat. Az aktiv tanulds segitése a tanuld tehetségének,
kiilonleges nevelési-oktatasi sziikségleteinek vagy fogyatékossadganak tipusahoz igazodo szak-
képzettséggel rendelkezd szakember tAmogatasaval torténik.

e Az eredményes tanulés segitésének elvei
Tanulasi kérnyezet
A tanulas kozvetlen helyszineként hasznalt helyiségeket (kiemelten osztalytermeket) lehetdség
szerint ugy kell biztositani, hogy a kiilonb6z6 tanulasszervezési eljarasok alkalmazasdhoz a be-
rendezések rugalmasan €s gyorsan atalakithatok legyenek, illeszkedjenek az osztalyba jaré ta-
nulok korosztalyi és egyéni sziikségleteihez, valamint nyugodt, biztonsadgos és tamogatd tanu-
lasi kornyezetet teremtsenek valamennyi tanuld szamara. Lehetdség szerint biztositani kell,
hogy a tanuldk a foglalkozasokon IKT ¢és digitalis eszkdzoket (szdmitdgép, mas iskolai vagy
sajat eszkoz), internetkapcsolatot és prezentacids eszkozoket vehessenek igénybe, valamint
hozzaférhetévé valjanak a hagyomanyos iskolai és az elektronikus konyvtarak egyarant.
A tanuldk, az oktatok, a torvényes képviselok és a pedagdgiai munkat tamogaté minden sze-
repld kapcsolata - a kozos célt szem el6tt tartva - a kolesonds tiszteleten és nyilt parbeszéden
alapul.
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A tanulok értékelését egyéni fejlodéstik €s sikeres tanulasi teljesitményliik érdekében az igazsa-
gossag, az esélyteremtés €s a méltdnyossag alapelveit szem el6tt tartva, emberi méltdsaguk
tiszteletben tartasaval, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével sziikséges meg-
valdsitani.

A tanuldk tanulési tevékenységekben valo aktiv részvétele kulcsfontossagu, ezért ennek eld-
mozditasa érdekében az oktatoknak mindvégig a tevékenységkdzpontl tanuldsszervezési for-
makat kivanatos elonyben részesiteniiik. A tanulas tarsas természetébdl adodo elényok, a dif-
ferencialt egyéni munka adta lehetdségek kihasznalasa, valamint a parban vagy csoportban vég-
zett kutatasalapt, felfedezo, tevékeny és jol szervezett, egylittmiik6do tanulds tAmogatasa szin-
tén hozzajarul a korszerli tanulési kérnyezet megteremtéséhez.

Fontos, hogy a tanuldval szemben tadmasztott elvarasok egyértelmiiek legyenek, az azokhoz
igazod6 mérési stratégidkkal egyiitt, és mar a tanulasi folyamat elején ismertté véaljanak. Az
iskolai légkdr bizalmi jellege elsddleges feltétele annak, hogy a tanulasi problémakra és a sze-
mélyes nehézségekre idoben fény deriiljon. Ennek a bizalomnak a megteremtése és fenntartasa
minden intézményvezetd és oktato allando feleldssége.

Az aktiv tanulasi alapelvek szerint szervezddo, tobb tantargy, tanulési teriilet ismereteinek in-
tegralasat igénylo témakat, jelenségeket feldolgozo tanoérak, foglalkozasok, témanapok, téma-
hetek, tematikus hetek és projektek alkalmazasa segiti a tanuldt a jelenségek megértésében, a
problémak komplex modon térténd vizsgalataban.

Egyeénre szabott tanulasi lehetoségek

Az iskola a tanulok tanulmanyi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott ta-
nulasi lehetdségek biztositdsaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiillonféle kornyezeti felté-
telek és az egyénenként eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kdlcsonhatasa
eredményének tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan fejlesztési cé-
lokat kell kijel6lni, amelyek nemcsak a tanulotol varnak illeszkedést a tanuldsi kornyezethez,
hanem a tanulasi kornyezettdl is alkalmazkodast igényelnek a tanul6 egyedi jellemzdihez. En-
nek értelmében a képességtartomanyok mindkét hataran — tehetség és fejlodési késés, fejlddési
zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast jelentd feladatok megtervezése kivanatos. Kii-
16ndsen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulas egyéni lehetdségeit €s a személyre szabott
nevelés-oktatas soran megszerezheto tanulési tapasztalatokat, enyhitse a hatranyok hatésait, op-
timalis esetben képes legyen kikiiszobolni azokat. Ezek koziil kiemelten fontos a csaladi és
telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd kulturalis és nyelvi elsajatitasi lehetéségekhez
kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkhoz illeszkedd fejlesztd tevékeny-
ség.

Minden gyermek, tanul6 fejlddésében 1ényeges szerepet jatszik az oktatd fejlesztd tevékeny-
sége. Kiilondsen igaz ez a kiemelkedden kreativ, egy vagy tobb teriileten tehetséges, a hatra-
nyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényli (SNI), valamint a szakmai
besorolasukat tekintve heterogén, az ok-okozati dsszefliggéseket tekintve fel nem tart, &m ta-
nulési-tanitasi szempontbol kihivast jelentd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
(BTMN) kiizd6 tanulok fejlesztésének teriiletén.

Ennek a feladatnak az ellatdsdban felértékelddik a segitd szakteriiletek (iskolapszichologia,
gyogypedagogia, fejlesztd pedagogia) szerepe, valamint a kiillonbozo tantargyakat tanitd okta-
tok tudasmegosztasra épiild, egymast segitd szakmai tevékenysége.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges sze-
repe van a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megvaldsito iskolaban tanito
oktat6 kizarolagos felel0ssége.
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Az oktatd a tanulast-tanitast specialis szakmai kompetenciak alapjan segiteni tudo6 kiilonbozo
szakemberekkel egyiitt (példaul gyogypedagogus, gyogytestneveld, iskolapszichologus, szoci-
alis munkas, fejleszto oktato, tehetséggondozo oktatd, gyermekvédelmi jelzérendszer szakem-
bere) kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a torvényes képviseldk és a tanuld folyama-
tos bevonasaval, a pedagdgiai tevékenység részeként elismert konzultacids tevékenységet foly-
tatva végzi pedagdgiai munkajat.

Eléremutato folyamatként értékelhetd a teamtanitasnak olyan alkalmazasa, amely a tobb tan-
targy ismereteit integralo témakat feldolgozo foglalkozasokat kozos tanitas keretében valositja
meg, az egyiittnevelést megvalositd iskolaban pedig a tanuldt tanitd oktatd €s a gydogypedago-
gus kozosen tervezett tanuldsi-tanitasi programjara, a kozos tanitasra, valamint az e tevékeny-
séget kovetd kozos értékelésre épiil.

A differencialas specialis megvalosuldsa lehet az egyiittnevelés soran a habilitacios, rehabilita-
cios szemlélet érvényesiilése. A hatranykompenzacio biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH,
HHH) a tanul¢ sziikségleteihez, képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok
(eszkdzdk, modszerek, terapidk, a tanuldst-tanitast segitd specidlis eszkdzok, a gyogypedago-
gus moddszertani irdnymutatasainak beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres
ellendrzése) alkalmazasa sziikséges a kiilonb6zo pedagdgiai szintereken. A tanuloi sziikségle-
tek ismeretében az egységes gyogypedagogiai modszertani intézmények, a pedagogiai szak-
szolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyajtdé intézmények, valamint az utazo
gyogypedagogiai halozatok miikodtetésére kijelolt intézmények és mas szakemberek szolgal-
tatasainak igénybevételével egészitendo ki a tanuldk és oktatok szakmai tamogatasa. Ez eldse-
giti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkliziot is annak érdekében, hogy a Nat-
ban foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden tanuld esetében megvaldsulhassanak.
A tehetséges tanulok tekintetében ezek a szempontok kiemelten fontosak lehetnek, mivel az 6
esetiikben a tanulési fokuszt €s az érdeklddést jellemzden a megfeleléen motivald feladatokkal
lehet fenntartani. A tehetséggondozast valamennyi nevelési-oktatasi szakaszban, minden neve-
1éssel, oktatassal foglalkozé intézménynek alkalmaznia kell, és a szakmai programjaba sziiksé-
ges beillesztenie.

A kiilonleges banasmaodot igényld tanulok integracidja és hatékony egyiittnevelése olyan okta-
tokat kivan, akik rendelkeznek az ehhez sziikséges szemléletmoddal és kompetencidkkal.

A technologiai fejlddés nyujtotta lehetdségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget biz-
tositva segiti a tanulds-tanitas folyamatat. A XXI. szdzadi tanuldsi kornyezet nélkiilozhetetlen
elemét képezi az iskolai tanulashoz kapcsolodo digitalis technoldgidval tamogatott oktatasi
madszerek sokfélesége, ezért kiillondsen fontos, hogy az oktatok ismerjék és alkalmazzak azo-
kat. Olyan tanulési folyamatra adnak lehetdséget, amely nemcsak az oktato-didk egyiittmiiko-
dést, hanem ennek kovetkeztében a hagyomanyos tanulasi folyamatot is jelentésen megvaltoz-
tathatja, ennek kovetkeztében 1 tipust szerepben jelenik meg a folyamatban mind a tanuld,
mind pedig az oktatd. Ennek gyakorlati leképezése azonban csak tigy valosulhat meg hatéko-
nyan, ha ennek az intézmények pedagogiai gyakorlataban €s szemléletmodjaban is elfogadott,
elismert helye ¢és szerepe lesz.

Képesség-kibontakoztatas tamogatdsa

A tanuldi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanul6 és a torvényes képviseld
objektiv tajékoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy az oktatd folyamatosan gy6z6djon
meg a tanulasi folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon
kovetésére, €s az ujratervezésére, a célok ujra definidldsara és tovabbiak meghatarozasara,
amennyiben ezt a tanulok fejlddése megkivanja. A tanulast és annak eredményességét befolya-
solo pedagogiai tevékenység sordn végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell tamaszkod-
nia. Az erre alapozott értékelés segiti a tanulot tovabbi tanuldsi modszereinek, technikaiknak
meghatarozasaban.
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Az értékelési folyamatokat megalapozo tervezd munka figyelembe veszi a tanuld eldzetes tu-
dasat, aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetdségeit, életkori sajatossagait, az érté-
kelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat. Ennek érdekében a ki-
indul6 allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi oOra, tanuldsi egység, téma vagy
program megkezdése elott végzett adatgyiijtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok
meglévo tartalmi tudasara, aktualis készség- és képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, vi-
szonyuldsara. Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanul6 é€letkori sajatossagait ¢€s a ta-
nulés kordbbi és aktualis kdrnyezeti tényez6irdl rendelkezésre 4ll6 informéciokat, tovabba a
pedagogiai célokat. Az eredmények visszajelzésével az oktatd utmutatast tud adni a tanulonak
a tanulast varhatéan leghatékonyabban segit6 tanulasi modokrol.

A tanulés folyamataban tobb alkalommal, tajékozodo jelleggel végzett informaciogyiijtés, a
fejlesztd, tanuldst segitd értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatast, ha az a
tanul6 szamara az értékelést kovetden rovid 1don beliil megismerhetd. A tanulési folyamat rend-
szeres értékelése és visszajelzése teszi lehetdvé a tanuld fejlédésének folyamatos nyomon ko-
vetéset.

2.1.2 Az intézmény szakmai munkajanak pedagogiai értékei
e atanulas, a tudas,
e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
e az egészséges életmod,
e asport, a mozgas a személyiség életében,
e humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
e munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,
e kreativitas, az alkot6 Onkifejezés,
e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
e az (jra vald nyitottsag,
e az egyiittmiikodés.

2.1.3 Az intézmény szakmai munkajanak pedagodgiai céljai

A technikumi képzés altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes ¢s nemzeti kultara alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcso-
latokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kovetd allampolgarokat neveljen, akik ké-
pesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo
cselekvésre.

A technikum feladata, hogy elémozditsa a tanulas belsé motivacidinak, 6nszabalyoz6 mecha-
nizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi-képzési folyamat segitse el6 a tanulok
eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, to-
vabb épitésére, integralasara. A szakmai munka megtervezésekor figyelembe veszi a kulturalis
intézményrendszer altal kinalt nem formalis, informalis tanulasi lehetdségeket.

Az ¢életfeltételek kialakitasa és a tarsadalomba valo beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi ké-
pességet ¢és tajékozottsagot kivano feladatat a technikum azzal tdmogatja, hogy felkésziti tanu-
16it a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazhato tu-
das megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a ta-
nulok tudatos, dnkéntes, aktiv, segitokész egyiittmiikodése az iskolaval.
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A 2020/2021. tanévben indul6 technikum 6t évfolyamos. A 9—12. évfolyamokon az altalanos
miiveltséget megalapozé kdzismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatas
folyik. A 10. évfolyam végén tett sikeres agazati alapvizsga utan kezdhetik meg a tanulok az
alapszakma elsajatitasat. A 12. évfolyamon a tanulok elérehozott érettségi vizsgat tehetnek
magyar nyelv és irodalom, matematika ¢és torténelem tantargyakbol, majd a 13. évfolyam végén
idegen nyelvbdl érettségi vizsgat valamint technikusi vizsgat tesznek. A technikusi vizsga emelt
szintll €rettségi vizsganak szamit.

2.1.4 Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai

Erkolcsi nevelés
A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni €s kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdseégét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért ér-
vényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kdvetésén alapszanak. Megérti és be-
latja a normakdvetés tarsadalmi jelentdségét €s a normaszegés kovetkezményeit. Ismer k6zos-
ségi egyezségeket €s normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és a kii-
16nb6z6 kultarak etikai elveinek sszevetésére. Erti az etikai elvek, a normak és a torvények
kapcsolodasat. Képes értékkonfliktusok felismerésére, ismer eseteket, példakat értékkonfliktu-
sok kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés
Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tudosokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége. Ismeri a szakmaja fejlodé-
sével kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, a szakmajaban ismert kiemelkedé magyar
személyiségeket. Tisztaban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, kontextusaval, hagyoma-
nyaival. Részt vesz a nemzettel, a hazaval vald érzelmi azonosulést erdsitd tevékenységekben.
Ismeri a népi hagyoméanyokon alapuld és vallasi gyokerti éves iinnepkort, van tapasztalata az
ezekhez kotddo szokasokrol. Ismeri lakohelye €s iskoldja kornyékének természeti és kulturalis
orokségét, tisztdban van a helytorténeti események fobb allomésaival. Ismer az UNESCO kul-
turdlis 6rokség kincséhez és a magyar orokséghez tartozo kiemelkedd jelentdségli hazai termé-
szeti €s kulturalis értékeket. Tajegységekhez kotve is ismer hungarikumokat. A hagyomanyos
(népi) €letmod, szokasok megismerésén keresztiil értékeli ezek fenntarthatosaggal kapcsolatos
szerepét. Ismeri a nemzeti kultirak jelentdségét, tiszteli a kiilonb6z6 népek és kulturak hagyo-
manyait.

Allampolgdrsagra, demokrdcidra nevelés
A tanul6 érti az egyén felelsségét a kozosség fenntartdsdban és a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét,
képes az antidemokratikus eljarasok, a korrupci6 és a hatalmi visszaélések veszélyével kapcso-
latban érvelni. Ismer a demokratikus jogok fenntartasaért kiizdé szervezeteket, és tud példat
hozni az ENSZ és az Eurdpai Uni6 ezzel kapcsolatos tevékenységére. Gyakorolja jogait €s ko-
telességeit sziikebb kornyezetében, ismeri €s tiszteli szitkebb kdzdsségei tagjait, torekszik a jo
egylittmikodésre az egyiittélésben. Képes a helyi kozosségekkel vald egyiittmiikddésre, ismeri
a civil szervezetek miikddési formait és lehetdségeit.
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Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése
A tanuloban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, amelyben az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének 1ényegével és az emberi egylittmii-
kodés lehetdségeivel. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsdhoz sziikséges
ismeretekkel, készségekkel, empatiaval; ez jellemzi a tdle kiillonb6z6 embertarsaival valo kap-
csolatat is. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a redlis énkép kozott, €s tisztdban van azzal,
hogyan befolyasolhatja a tarsas kdrnyezet az dnmagarol alkotott képet. Felismeri a normakd-
vetés szerepét, fontossagat.

Csaladi életre nevelés
A tanul6 tudatosan késziil az 6romteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre. Jartas a
munkaeszk6zok célszerli, gazdasagos hasznalataban, kialakitja egyéni, eredményes munka-
modszereit. Megismeri a hdztartasban, kozvetlen kornyezetében alkalmazott, felhasznalt anya-
gokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes 6nallo életvitelét, 6nmaga
ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara, megismeri
a takarékossag-takarékoskodas alapvetd technikait. Ismeri a csaladtervezési modszerek alkal-
mazasanak maodjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informacidkat keresni
¢s azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informécidkat szerezni a szexualis problémakkal kap-
csolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit. Tudja, hova for-
dulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermeksziilést €s az 6rokbefogadast érintd kér-
désekrél. Erti a csaladnak a tarsadalomban betdltott szerepét. Erti a csalddtagok feleldsségét a
csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek ¢és feladatok megosztasanak modjait, je-
lentSségét. Ertelmezi a torvényes képviseldi és gyermeki felelésség fogalmat, tiszteli a kiilon-
b6z6 generaciok tagjait.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség
A tanul6 felismeri, ha sziikkebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok se-
gitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a segit-
ségnyujtast, és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes feleldsséget vallalni
masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallaldsaiért helyt is all. Felismeri,
hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢16 embereken egyes helyzetekben kotelessége segiteni. Tisz-
taban van az dnkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

Mindennapos testnevelés
Az iskola a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében szervezi meg, az iskola
adta lehetdségeken beliil a tornateremben ¢€s a kondicional6 teremben. A 11. és a 12. évfolya-
mon heti 6t 6rdn beliil heti két 6ra a hagyomanyos oraszervezéstdl eltéré modon alternativ,
szabadiddés modszerekkel keriil megvalositasra.

Fenntarthatosag, kérnyezettudatossag
A tanuld6 érti a fenntarthatdsag, illetve a fenntarthato fejlodés kiilonbozdségeit. Konkrét példa-
kon keresztiil érti, hogyan fiigg 0ssze a fenntarthatésdg harom vetiilete (a gazdasagossagi, a
kornyezeti €s a szocialis fenntarthatosag) globalis problémakkal. Belatja, hogyan vezetett az
emberiség tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasédhoz, érti ezek kockazatat, és latja ez-
zel kapcsolatos feleldsségét. Képes fokozatosan megérteni és értelmezni egyes globalis problé-
mak ¢és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni €letvitel kozotti 6sszefiiggéseket.
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A tanuloban feleldsség ébred abban, hogy sajat életvitelével legyen tekintettel a fenntarthatosag
kritériumaira. Képes a fenntarthatdosaggal kapcsolatban informaciokat keresni és értelmezni.
Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentéségét a fenntarthatosaggal kapesolatban.

Palyaorientdacio
Tudatosul a tanuldban, hogy élete soran tobbszor palyamodositasra kényszeriilhet, ezért is van
jelentdsége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik terve-
zett szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban, munkaer6-piaci lehetéségeirdl, munkavallaloi sze-
repérdl. Felkésziilt az allaskeresésre, tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal,
ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek pi-
acképesek, és melyek allnak kapcsolatban az altala kittizott céllal, illetve hogy a munkaltato
érdeklddését melyek keltik fel igazan. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irdsban 6sz-
szegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az alkalmazdénak
egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A tanul6 rendelkezik ismeretekkel az eur6ovezetrdl, a valutaforgalomrol, a tézsdeindexekrdl, a
GDP-16l ¢és ezek hatasairdl az 6 személyes életére. Torekszik ra, hogy a fejlédési, megélhetési,
biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvi-
tellel elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati toke értékét és szerepét a tarsadalomban.
Képes eligazodni pénziigyi ¢s kozgazdasagi fogalmak kozott. Képes informaciokat keresni és
értelmezni kiilonbozé egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.
Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.

Médiatudatossagra nevelés
A tanul6 tudatosan valaszt a tanuldsat, mivelddését és szorakozasat segitd médiumok kozott.
Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkdzoket, képi €s hangzo kifejezéeszk6zo-
ket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni, megfeleld kommunikécios stratégiaval rendelkezik
a nemkivanatos tartalmak elharitdsara.

A tanulas tanitdsa
A tanuld megtanul jegyzetelni, képes kiemelni a 1ényeget a hallott vagy az olvasott szovegbdl.
Képes sajat tanulasi stilusdnak, erdsségeinek ¢és gyengeségeinek megfeleld tanulasi stratégidk
kialakitasaval 6nallo tanuldsra. A tanul6 ismeri az iddmenedzsment jelentségét, alkalmaz azt
segitd technikakat. Képes a kiilonb6z6 informacidkat kiilonb6z6 formaban feldolgozni és rend-
szerezni, hasznal tudasmegosztd és tudasépito platformokat. A tanulés folyamataban gyakorolja
a szobeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonbozo formait. Tud kiillonbozo természeti és tarsa-
dalmi jelenségeket megkiilonboztetni, 6sszehasonlitani; alkalmazza a kiilonb6z6 tantargyakban
szerzett ismereteit ezek értelmezésében.

2.1.5 Aziskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai eszkozei, eljarasai
Tanorak

A felsoroltak megvaldsulasahoz hatékonyabban kell haszndlnunk az egyes tanorak, foglalko-

zasok, tanitds utani programok tananyaganak, tematikédjanak lehetdségeit. Valtozatos, az egyéni

képességekhez igazodo, differencialt modszerekkel sziikséges kozvetiteniink céljainkat, a leirt

alapelveknek megfeleléen bevonva a folyamatba az iskolaval kapcsolatban levé munkaltatokat,

térvényes képviseloket is.
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A megvalositas érdekében sziikséges:

o afeladatok ellatasaban résztvevok folyamatos megbeszéléseire, az informaciok, tapasz-
talatok atadasara,

e atanulok felé a mindig konkrét, egyértelmi elvarasok megfogalmazasara, azok kovet-
kezetes szamonkérésére, a végrehajtas szinvonalanak folyamatos értékelésére, mikoz-
ben fejlesztjiik a tanulok onértékelését, a helyes onkép kialakulasat, az egészséges on-
bizalmat, de masok munkajanak megbecsiilését is.

2.1.6 Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka eszkozei

Konyvtar
Meg kell tanitanunk a tanuldkat az 6nalléo konyvtarhasznalatra, hogy képesek legyenek az on-
allo ismeretek megszerzésére, a megszerzett informaciok feldolgozasara, szelekciojara. Tuda-
tositani kell benniik, hogy a konyvtar nem csak a konyvek ¢és a folyodiratok tarhaza, hanem a
digitalis ismerethordozok, €s az internet is szerves részét képezik.
Az iskolai konyvtarra vonatkozd szabalyozas: 1d. 1. szamt mellékletben részletezve.

Idegen nyelv
Eurdpai Unids tagsagunk megkivanja, hogy minden tanulonk képes legyen idegen nyelven
kommunikalni, és ismerje a szakmahoz sziikséges szokészletet. Fel kell kelteniink érdeklddé-
siiket sajat és mas népek kulturaja irant. Szorgalmaznunk kell a tajak, orszagok megismerését,
¢s a kiilonb6zo népcsoportok kulturainak, szokasainak megismerését, egyben megbecsiilését.
Toreksziink az Erasmus palyazatban valo részvételre. Lehetdség szerint részt vesziink az alla-
milag szervezett nyelvoktatasi programokban.

Mozgaskultura
A tanulok mozgéskultirdja, testi fejlettsége kiilonbozo. Tobbségiik alloképessége, mozgasigé-
nye sok kivannivaldt hagy maga utdn. A testnevelési foglalkozasokat, a szabadidds sportot
tobbségilik nem kedveli. A szakmai alkalmassagi kdvetelmények alapjan alloképességiik fej-
lesztésre szorul. A mozgésra egészségiik védelmében, szakmaink felndttkori gyakorldsdhoz, a
koncentracios készség, az akaraterd, a harmonikus mozgés, a tarsas kapcsolatok, a fegyelem
javulasa, a szabadid6 hasznos eltoltése érdekében sziikség van.

Kulturalt szorakozds
A kulturdlt szérakozas megszerettetése érdekében rendszeresen szerveziink csoportos szinhéz,
film, mizeum és tarlatlatogatast, szorgalmazzuk a rendszeres testmozgést - kihasznalva a kon-
diterem adta lehetdségeket -, a kirandulasokat.

Kovetelményrendszer
A torvényes képviseldk, munkaltatok igényeit, elvarasait az iskolaval szemben személyes be-
sz¢élgetésekkel, vagy irdsban, felmérésekkel ismerjilk meg. Az intézményi mindségbiztositas-
hoz kapcsolodo elégedettségi mérések is orientalnak benniinket. Valamennyi forumon abban
kérjiik a torvényes képviselok segitségét, hogy az iskola és a csalad kovetelményrendszere ko-
zelitsen egymashoz a jobb eredmények elérése érdekében.
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2.1.7

2.1.8

Az oktatok helyi intézményi feladatai

A tanitési ordkra, foglalkozasokra valo felkésziilés

A tanulok dolgozatainak, irdsbeli munkdjanak javitdsa, rendszeres értékelése (érdem-
jeggyel/szovegesen) a keret-, program-, helyi tantervben és a szakmai programban meg-
hatarozottak szerint.

A megtartott tanitasi 6rak dokumentalésa, az elmaradt és a helyettesitett 6rdk adminiszt-
ralasa.

A szakmai programban ¢s az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és adminisztra-
tiv feladatainak teljesitése.

A hivatali titkok megdrzése.

A hivatashoz mélté magatartas tantsitasa.

A tanulmanyok alatti és zarovizsgak lebonyolitasa.

A kisérletek, a dolgozatok és a tanulményi versenyek 0sszeallitasa és értékelése.

A tanulmanyi versenyek lebonyolitasa.

A tehetséggondozassal és a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok.

A vizsgak, a tanulmanyi versenyek ¢€s az iskolai mérések feliigyelete.

Az iskolai kulturalis, szabadidds és sportprogramok szervezése.

Az osztalyfonoki, a munkacsoport-vezetdi, a didkonkormanyzat-segitdi feladatok ella-
tasa.

Az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatéasa.

A torvényes képviseloi értekezletek és a fogaddorak megtartasa.

Pontos ¢és aktiv részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken €s az éves
munkatervben meghatarozott rendezvényeken.

Részvétel a kotelezd és a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, valamint folya-
matos dnképzés.

A tanuldk felligyelete az 6rakozi sziinetekben.

A tanulményi kirandulasok, az iskolai tinnepségek ¢és rendezvények megszervezése €s
lebonyolitasa, részvétel a munkacsoporti értekezleteken.

A tanitas nélkiili munkanapokon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegi munka el-
végzeése.

Az iskolai dokumentumok elkészitésében, atdolgozasaban, feliilvizsgalatadban valé ak-
tiv kozremiikodés.

Az osztalytermek rendben tartasa és dekoralasa, allagmegovas, leltar készitése.

A szakleltarak és a szaktantermek rendben tartasa, szertarrendezés.

Egyiittmiikodés a munkatarsakkal, a torvényes képviselokkel, mas szakmai intézmé-
nyekkel, szakemberekkel.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok legfontosabb helyi feladatait a
személyre szabott munkakori leirasok tartalmazzak.

Munkajat a taniigyi és nevelési igazgatohelyettes segitségével végzi. Személyes feleldssége,
hogy a vezetése alatt all6 osztaly megismerje az iskola értékrendjét.
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Feladata els6sorban az osztaly kozosségi €letének szervezése, a tanulok személyiségének az
iskolai értékrendnek megfeleld fejlesztése az osztalyban tanito oktatokkal 6sszhangban. Torek-
szik a tanulok csaladi €s szocidlis koriilményeinek megismerésére, a gyermekkel sziikség sze-
rint egyénileg, differencialtan is foglalkozik. Megtervezi és tudatosan alakitja az osztaly kdzos-
ségi programjait, de az évek soran torekszik a didkok onallosaganak, ontevékenységének, 6n-
kormanyzo képességének fejlesztésére. Az oktatokkal egylittmiikodve orientalja a tanuldk fa-
kultacios valasztasat, a tehetséggondozas irdnyait, a szakmavalasztast, tovabbtanulast. A hatra-
nyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok érdekében egyiittmiikddik az ifjusagvédelmi feleldssel,
gondoskodik szamukra szocidlis, illetve tanulmanyi segitség nyujtasardl. Az iskolaban érvé-
nyes tanterv szerint az osztalyfénoki orat felhasznalja a pedagdgiai és nevelési kérdések meg-
vitatasara; képviseli osztalya érdekeit az oktatoi testiilet és az iskolavezetés eldtt.
Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztéllyal valo torédést, melyet személyes pél-
déjaval is megerdsit.
Operativ feladatai:
e az iskola szakmai programjaban meghatarozottak szerint neveli osztalyanak tanuloit,
figyelembe véve a személyiségfejlodés jegyeit és a kozosségfejlesztés elveit
e segiti a tanulokozosség kialakulasat, egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval
e segiti és koordinalja az osztalyban oktatok munkajat
e kapcsolatot tart az osztaly torvényes képviseldi munkacsoportjaval
e folyamatosan figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fe-
gyelmi helyzetét, neveltségi szintjét,
e mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, szaktargyi tudasat, és ezeket az oktatoi tes-
tiilet eld terjeszti
e torvényes képviseldi értekezletet és fogadoorat tart
e cllatja az osztalyaval kapcsolatos adminisztrativ teenddket:
o napl6 vezetése, ellendrzése
o félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa
o bizonyitvanyok, térzslapok megirasa
o 2025/26-o0s tanévtdl felmend rendszerben a digitalis bizonyitvanyok zaradéko-
lasa, elokészitése alairasra
o tovabbtanulédssal kapcsolatos adminisztracio elvégzése
o hidnyzasok igazoléasa
e nyomon koveti, segiti az osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat
o cllatja osztalydban a gyermekvédelmi-, ifjusdgvédelmi feladatokat, kapcsolatot tart a
segitd szakemberekkel,
e rendszeresen tajékoztatja a tanulokat az iskolai feladatokrol, kozremiikodik a tanoran
kiviili tevékenységek szervezésében,
e ¢lményszerl szabadidds programokat szervez
e javaslatot tesz a tanuldk segélyezésére, jutalmazasara, biintetésére,
e részt vesz a munkacsoport munkéjaban, segiti az iskolai k6zos feladatok megoldésat

orat latogat az osztalyaban.
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2.1.9 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai feladatok

Az iskolanak — mint masodlagos szocializacids szintérnek — a személyiségformalasban betol-
tendo feladatkore az utdbbi évtizedekben jelentds valtozdsokon ment at. Az oktatdi tevékenység
ismeretatadoi funkcioja mindinkabb differencialodott. Az atadand6 ismeret megsokszorozo-

dott.

Az iskolai személyiségformalasnak varatlanul 0j feladatai sziilettek; a tarsadalmi prob-
1émak a csaladi korben is megjelentek és az ebbdl adodo hianyossagokat gyakorta po-
tolni, korrigalni kell az iskoldban. Az iskola a lakossag széles rétegeinek az egészséget
megorzO magatartasra kedvezd irdnyu befolyassal birhat. Ezen beliil az iskola legfonto-
sabb feladatteriilete az els6dleges megeldzés. Ebben az iskola védondjének ¢és ifjusag-
védelmi feleldsiinknek valamint iskolapszichologusunknak nagy szerepe van. A szemé-
lyiségfejlesztésben, az onkép kialakitdsaban, a kreativitas, a problémamegoldo képes-
ség fejlesztésében, a csoportba vald beilleszkedésben az osztalynak, mint kdzosségnek
elsddleges szerepe van. A kozosség a jellemformalasban, a veszélyeztetett helyzetben
1év6 tanulok védelmében az osztalyfondk és a fent emlitett szakemberek fontos szerepet
kapnak. Ezen kiviil az adott szakteriiletek specialis intézményeivel (Pedagogiai Szak-
szolgaltato Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat) alland6 kapcsolatot tartva a személyi-
ségfejlesztést szem elott tartva lehetdségeinkhez mérten mindent megtesziink a tanulok
érdekében, konkrétan:

tanulocentrikus oktatdi gondolkodas

az oktatoi palyahoz hivatasbeli becsiileten €s a nevelésen alapulo feleldsségteljes viszo-
nyulés

kudarctlird, sikerre vagyod, s ennek érdekében tenni akard, életvidam, kozosségben is
gondolkodo tanuld és oktato attitlidje érvényesiiljon

feleldsségteljes nyilvanos szereplés a kozjo érdekében,

szervezett képzéssel és onképzéssel biztositott tajékozottsag, sokoldalusag,

a személyes pozitiv példamutatas mind a munkaban, mind a hétkéznapi kapcsolatok
teriiletén érvényesiiljon,

onallo értékrend, vilagkép, vilagnézet kialakitasat elosegitd nyitott, személyes kapcso-
latokra, oktatési, ellen6rzési modszerre torekvo oktatdi magatartés,

a didkot egyszerre sajat személyiségéhez (képességeihez) és didktarsai teljesitményehez
egyarant viszonyitd oktatdi mindsités, az értékelés igazsdgossaga, hatékonyabb mun-
kara,

motivalasa fejlédjon ki,

beliilrél motivalt, 6nallo tevékenységre képes tanuldi, oktatdi személyiség érvényesii-
lése,

az oktato-didk egyiittes tevékenységének folyamatat meghatarozo kivanatos elvek: ko-
z0s gondolkodas (megbeszélés), egyéni munkalkodas iranyainak kialakitdsa, megvita-
tasa (tanulds, ismeretszerzés egyiittes gondolkodassal), kolcsonds, kozos megbeszElés,
a tapasztalatok értékelése, hasznositasa.

22



2.1.10 A kompetencia alapu oktatas célja, kulcskompetenciak

A nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetencidakbol kiindulva, azokra
épitve, de a hazai sajatossdagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanuldsi
teriileteken ativelo altalanos kompetencidkat. A tablazatban Osszevetési lehetdséget kindlva
szerepeltetjiik az el6zé Nat kulcskompetenciait is, valamint a tdblazatot kdvetden a kompeten-
ciateriiletek részletes leirasat.

Kompetenciak, Nat 2020

A tanulas kompetenciai
A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A Kkreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaldi, innovacios és vallalkozdi kompetenciak

Az Europai Uni¢ altal preferalt kulcskompetencidk kozott szerepld a természettudomanyos €s
technikai kulcskompetencia a ,,Matematikai, gondolkodasi kompetencidk™ kozott szerepel.
Szamos olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a
kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kocka-
zatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

Anyanyelvi kommunikacio
A tanul6o alkalmazza hétkoznapi kommunikaciés helyzetekben a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott €s elektronikus formdju irodalmi, ismeretterjesztd, publicisztikai szovegeket. Képes
kiilonb6z6 miifaju és rendeltetésii szobeli és irasbeli szovegek szerkezetének, jelentésrétegei-
nek feltarasara és értelmezésére. Szabatosan haszndlja a valasztott szakmacsoport tanult szak-
szokincsét. Kritikus és kreativ modon vesz részt az infokommunikacios tarsadalom miifajainak
megfeleld informacioszerzésben és informacidatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi
(kozosségi) €élet minden fontos teriiletén a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik
a nagyobb anyaggytijtést, onall6 munkat igénylé szovegek alkotdsara. Torekszik a normako-
vetd helyesirasra, képes az 6nalld kézikdonyvhasznalatra. Képes nem verbalis természetli infor-
maciok adekvat verbalis leirasara, értelmezésére.

Idegen nyelvi kommunikacio
A tanul6 képes tudatos nyelvtanuloként tanulni a nyelvet. Képes nyelvtudéasat 6nalléan fenn-
tartani és fejleszteni. Képes az idegen nyelvet sajat céljaira is felhasznalni utazasai, tanulmanyai
soran. Megérti a fontosabb informaciokat a vilagos, mindennapi szvegekben. Onélloan elbol-
dogul a legtobb olyan helyzetben, amely a nyelvteriiletre torténd utazas soran adodik. Egyszerti,
Osszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo témaban. Le tudja
irni az élményeit, a kiilonbozé eseményeket, az érzéseit, reményeit €s torekvéseit, tovabba ro-
viden meg tudja indokolni a kiilonb6z6 allaspontokat és terveket.

23



Matematikai kompetencia
A tanul6 kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai ton képes indokolni az
eredményeket. Kialakul az absztrakcios, analizal6 €s szintetizalo képessége. Megérti a mate-
matikai bizonyitést, képes a matematikai szakkifejezéseket szabatosan hasznalni, biztonsaggal
alkalmazza a megfelel6 segédeszkozoket. Képes megérteni egyes természeti €s tarsadalmi-gaz-
dasagi folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezeket alkalmazni a jelenségek
megértésében, a problémak megoldasaban a mindennapi €let kiilonbozo tertiletein is. Felismeri
a matematikai muveltség szerepét és fontossagat a valds tények feltarasaban, mas tudomanyok-
ban ¢s a mindennapi gyakorlatban is.

Természettudomanyos és technikai kompetencia
Az a tanulo, aki az dgazathoz kapcsolodo tantargyként tanul valamilyen természettudoményos
tantargyat, képes leirni és magyarazni a természet jelenségeit és folyamatait. Képes meghata-
rozott szempontoknak megfelelden kisérleteket végrehajtani és azok eredményeibdl kdvetkez-
tetéseket levonni. Képes mozgositani természettudomanyos és miiszaki miiveltségét a valasz-
tott szakma elsajatitasa soran, és a hétkdznapi €letben felmeriild problémak megoldasaban. Be-
latja a fenntarthatdsagot kozéppontba allité kdrnyezeti szemlélet fontossagat. Egyre jobban
megérti a lokalis folyamatok és dontések regionalis €és globalis kovetkezményeit.

Digitalis kompetencia
A technikumban a tanul6 képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek (pl. szovegszerkesztés, tab-
lazatkezelés, prezentaciokészités) igényes, esztétikus, 6nalld alkalmazéasara a tanulasban és a
mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznalasaban. Gya-
korlottan kapcsoldodik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének,
valasztott szakteriiletének megfeleld egyiittmiikodd haldézatokban. Felismeri és ki is hasznalja
az IKT nyujtotta lehetdségeket a kreativitast és innovaciot igényld feladatok, problémak meg-
oldasaban sajat szakteriiletéhez kapcsolddoan. A tanuldban kialakul az IKT alkalmazasdhoz
kapcsolddo helyes magtartatas, elfogadja a kommunikécio és az informaciofelhasznalés etikai
elveit. Felismeri az IKT interaktiv haszndlatahoz kapcsolodo veszélyeket, tudatosan torekszik
ezek mérséklésére. Ismeri a szerzdi jogbol és a szoftvertulajdonjogbdl a felhasznéalokra vonat-
kozo jogi elveket, amelyeket a digitalis tartalmak felhaszndldsa soran figyelembe vesz.

Szocialis és allampolgari kompetencia
A tanuld nyitott a személyek és kulturdk kozotti parbeszédre. El a véleménynyilvanitas lehetd-
ségével a kozosségét, a tarsadalmat érintd kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és vita-
helyzetben is kulturaltan kifejezni, masok véleményét meghallgatni és elfogadni. Figyelembe
veszi €s megérti a kiilonbozd nézdpontokat, targyalopartnereiben bizalmat kelt, és empatiaval
fordul feléjiik. Képes helyes dontéseket hozni, illetve konfliktushelyzetekben segitséget elfo-
gadni. Képes a stressz ¢és a frusztracié megfeleld kezelésére. Tudatosan késziil a munka vilaga-
hoz kapcsolodo dontéshelyzetek megismerésére. Igyekszik a tarsadalmi folyamatokrol, struk-
turdkrol és a demokraciardl kialakult tudéasat felhasznalva aktivan részt venni az 6t érintd koz-
iigyekben. Nyitott és érdeklddo a helyi és a tagabb kozdsségeket érintd problémak irant, képes
a kiilonboz6 szinteken hozott dontések kritikus és kreativ elemzésére. Pozitiv attitiidje alakul
ki az emberi jogok teljes korti tisztelete, az egyenldség, a demokracia, a vallasi és etnikai sok-
szinliség tiszteletben tartasa irant, torekszik a személyes elditéletek lekiizdésére, képes a komp-
romisszumra. Kialakul a realis alapokon ¢és ismereteken nyugvo nemzeti identitastudata, a ha-
zahoz, illetve Eur6épahoz valo kotddése.
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Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia
A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai élethez
kapcsolodo probléméak megoldasa sordn képes a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egylittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segité informéciok megoszta-
sara, ¢és ezt igényli is. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival, boldo-
gulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl.
vallalkozas) kapcsolodd témak irant, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden.
Erdeklddik a valasztott szakteriiletéhez kapcsolodd gazdasagi kérdések irant, és képes ezzel
kapcsolatos elképzeléseket megfogalmazni. A pénz, a gazdasag, a vallalkozasok vilagahoz kap-
csolodo témakrol szo6l6 vitakban képes ismereteit felhasznalva érvelni. Nyitott és érdeklddo a
mindennapi ¢letét és valasztott szakteriiletét érintd pénziigyi €s jogi kérdések irant. Mind reali-
sabban méri fel tevékenysége kockdzatait, adott esetben képes ezek vallaldsara. Problémameg-
oldo tevékenységét egyre inkabb a fliggetlenség, a kreativitas és az innovacio jellemzi.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség
A tanul6 felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai €lmények, a ta-
pasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes kul-
turalis 0rokség jelentosége. Megérti az eurodpai orszagok, nemzetek és a kisebbségek kulturalis
sokféles€gét, valamint az esztétikum mindennapokban betoltott szerepét. Nyitott miialkotasok
befogadasara, képes a koncertélmények, szinhazi eléadasok, filmek és képzémiivészeti esemé-
nyek életkoranak megfeleld szintli értelmezésére. Képes makettek, modellek konstrualasara.
Hajlando kisérletezni 0j technikakkal, modszerekkel és anyagokkal.

A hatékony, onallo tanulds
A tanulo rendelkezik a hatékony tanulashoz sziikséges alapveto készségekkel, azaz eszkdzhasz-
nalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabba a tanulasi folyamatban sokoldaltian tudja
hasznalni az IKT-eszk6zoket. Képes kitartdéan tanulni, a figyelmét 6sszpontositani, képes sajat
tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informacio-
val val6 hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem €s a motivacio folyamatos fenntartdsara,
elég magabiztos az 6ndllo tanulashoz. A tanulés irdnti attitidje pozitiv, ismeri és érti sajat ta-
nulasi stratégidit, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, készségeinek erds és gyenge pontjait,
valamint képes megtalalni a szdmara elérhetd oktatasi és képzési lehetdségeket, ttmutatasokat,
tamogatasokat. Képes arra, hogy sajat munkdjat targyilagosan értékelje, és sziikség esetén ta-
nacsot, informaciot, tamogatast kérjen.

2.1.11 Palyaorientacio
Palyaorientacios szolgaltatasok
1. Belso palyaorientaciod
— osztalyfonoki feladatok: osztalyfonoki orak, kirandulasok, meghivott el6adok, prog-
ramok szervezése
—  Erzsébet napok keretében: szakmai bemutatok-, eléadasok, szakmai versenyek szer-
vezése, lebonyolitasa
— Digitalis K6zosségi Alkotdmiihely keretében tanuldink megismerhetik a digitalizacio
szakmai lehetdségeit
—  Szakmai kiils6 programok latogatasa: Szakmazz, Beauty Forum, cégek felkeresése
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2. Kiilsé palyaorientacio

— Nyitott Kapuk rendezvénysorozat lebonyolitasa

—  Megjelenés palyaorientacios rendezvényeken, borzéken (BKSZC-vel, Kreativ AKK-
val kozdsen)

—  Programok lebonyolitasa, egylittmiikodve a BKIK -val

— Tanmihelylatogatas megszervezése

2.1.12 Kozosségi szolgalat

A kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanulo helyi kézosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékeny-
ség ¢és annak pedagogiai feldolgozasa, Az érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges a kozos-
ségi szolgalat meglétének igazolasa.

A kozosségi szolgalat teriiletei:

— azegészségiigyi,

— aszocialis és jotékonysagi,

— az oktatasi,

— akulturalis és kozosségi,

— akornyezet- és természetvédelemi,

— akatasztrofavédelmi,

— az ovodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberek-
kel k6z0s sport- €s szabadidos teriileten folytathatd tevékenység.

A kozosségi szolgalat célja:

— aszemélyiség fejlesztése (feleldsségvallalas, érzelmi intelligencia, egyiittmiikddés,
empatia, problémamegoldas, konfliktuskezelés),

— aszocialis érzékenység kibontakoztatasa,

—  segitségnyujtas,

— asegitd és a segitett kozott — lehetdleg hossza tavi — kdzvetlen kapcesolat kialakitasa.

A kozosségi szolgalati program értéke:

— ujfajta pedagogiai kultarat jelent az élménypedagogian keresztiil;

— tanoran kiviili tevékenységgel, informalis és nem formalis eszkdzok felhasznalasaval
erositi a tanuldk szocialis érzékenységét;

— adiakok a munka vilagardl (kiilonféle szervezetek mikodésével, munkakorokkel
kapcsolatban) kdzvetlen tapasztalatot szerezhetnek, amely palyaorientacié szempont-
jabol segitséget jelent a szamukra;

— szamos tulajdonsag, a késObbi munkavallalashoz sziikséges készség igy a gyakorlat-
ban, valddi élethelyzetben tud fejlédni;

— atanulok tapasztalatot szerezhetnek tarsadalmi problémakkal kapcsolatban;

— olyan gyakorlati terep, ahol az iskolaban elsajatitott elméleti ismeretek mellett az
¢letvezetési készségeik is fejlddhetnek.

2.1.13 A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Testi és lelki egészségre nevelés
A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi €s lelki egészségilinkre, ezért igényévé

valik kornyezetének tisztan tartasa, szépitése €s a személyes higiéné. Képes egészséges étrend
Osszeallitadsara, ismeri a mennyiségi €és mindségi ¢hezés, valamint az elhizas kockazatait. Tajé-
kozott az e témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznalatarol. Ismeri
a kultara szerepét a lelki egészség megdrzésében.
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Képes stresszoldd modszereket alkalmazni, valasztani. Tudataban van annak, hogy ¢letvitelét
szamos minta alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal
van testi és lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz
vezetd élvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, ezektol tudatosan tartozkodik. Ismeri a rizi-
kofaktor fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozo6 informacidkat. Tudja, milyen szakemberek
segitenek testi €s lelki egészségiink megdrzésében és helyreallitasaban. Tud a gyasz szakaszai-
rol és az ilyenkor alkalmazhato segitd technikakrol, ismeri a hospice szolgaltatas fogalmat. Ké-
pes értelmezni a gyogyszerekhez tartozo betegtajékoztatdt. Ismeri az egészségiigyi ellatashoz
valo hozzaférés modjat, képes tajékozodni a betegjogokrdl és az orvosvalasztas lehetdségeirdl.
Tisztaban van a véddoltasok szerepével, ismeri ezek alapvetd hatdsmechanizmusat, tud példa-
kat sorolni véddoltasokra.
Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsosegely-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Az elsésegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasa tanitasi érakon beliil (osztalyfondki, biologia-
és testnevelés ordk), délutani vagy tanitason kiviili csoportfoglalkozasokon, szakmai gyakorla-
tokon valosul meg.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfobb céljai

e A tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsdsegélynyujtas teriiletén.

e Tanuldink képesek legyenek egy esetleges veszélyhelyzetben, sériilés, baleset, rosszul-
1ét esetében olyan segitséget nyujtani tarsaiknak, oktatdiaknak, az iskola minden dolgo-
z0janak, amely az egészségkarosodas megeldzését vagy mérséklését szolgalja.

e (¢l olyan tanulok nevelése, akik iskolan kiviil is allampolgari kotelességiiknek eleget
téve sajat testi épségiiket nem veszélyeztetve, segitséget tudnak nytjtani vészhelyzetben
bajba jutott embertarsaiknak.

e Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segély-nyujtasi tevékenységi
formakat, a segitségnytjto viselkedésformakat az életkoruknak megfeleld szinten.

e (¢l hogy a tanulok megfeleld ismeretekkel rendelkezzenek olyan kronikus betegségek-
r6l, amelyek gyakoriak (pl. cukorbetegség, panikbetegség) és eléfordulnak az iskolai
kozosségekben, hogy egy rosszullét vagy roham esetében megfeleléen tudjanak banni
a beteggel.

e Fontos, hogy az iskola barmely tanuloja képes legyen szaksegitséget - pl. mentok, tiiz-
oltok - hivni, €s azt a sziikséges mdodon tajékoztatni a fennalld helyzetrol.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek iskolai teriiletei

e szaksegitség hivasa (mentdk, tlizoltok ...)

e Dbalesetben tovabbi veszélyforras elharitasa

o eszkdz nélkiili, alapszintl Gjraélesztés

o clsésegélynyujtas rosszullét, ajuléds, gdrecsroham esetében

e segitségnyujtas és -kérés modosult tudatallapot esetében (alkoholos, kabitdszeres,
gyogyszeres befolyds) és ezen allapotok felismerése

e clsdsegélynyujtas vegyszer okozta balesetek esetében

o clsdsegélynyujtas égési sériilés esetében

e segitségnyujtas dramiités esetén
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e alapismeretek elsajatitasa a sebellatds ¢s a kotozeEs terén

e alapismeretek elsajatitasa a torés, ficam, randulas, zz6das elsdsegélynyujtasa terén
Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai

e A balesetvédelmi oktatds megtartasa és ezzel egyiitt a kialakult veszélyhelyzet elharita-
sanak és megoldasi lehetdségeinek ismertetése az elsd osztalyfondki oran, illetve a gya-
korlati jellegli tantargyak els6 tanorain.

e A szaktantargyi és az osztalyfonoki orakon torténd témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.

o Az elsésegély- nyujtas alapismereteinek elsajatitasat szolgdlo tandran kiviili tevékeny-
ségek: palyazatok, mizeumlatogatas, bemutatok stb.

A megvalositas szereploi

e az oktatoi testiilet

e ameghivott, bemutatdt tartdo szakemberek

e avédono, az iskolaorvos

e aziskola egyéb dolgozoi

e atorvényes képviselok

e atanulok.

2.1.14 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység

2.1.14.1A hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pe-
dagdgiai teendbk
Tevékenységeink:

e ifjasagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga a nyilvantartds mellett a szocidlis €s ha-
tosagi intézményhaldzattal vald kapcsolattartast biztositja.

o ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga egytittmiikodik az iskola minden érintett
oktatojaval, a didkdnkormanyzattal, az osztalyfonokokkel. Segitséget nyujt a kortars-
segitd haldzat kiépitéséhez és segitdok koordinalasdhoz.

Iskolank a nevelési tanacsadokkal, a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik
egyuitt:

o Az egyéni képességekhez igazodo tanodrai tanulds megszervezése.

e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozéasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt in-
tézményvezetdi hatarozatok alapjan.

e Neveldk és tanuldk személyes kapcsolatai.

e Torvényes képviselokkel valo egytittmiikodés.

e Torvényes képviselok és csaladok nevelési gondjainak segitése.

e Torvényes képviselOk tajékoztatasa a csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalatokrol, szol-
galtatasokrol.
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2.1.14.2A (BTM) tanulasi, beilleszkedési, és magatartasi nehézséggel dsszefiiggo pe-
dagdgiai tevékenység

A beilleszkedési és magatartasi gondokkal kiizdd tanuldk esetében a tanulasi esélyegyenldség

megteremtés€¢hez legfontosabb feladatunk a prevencio és a folyamatos gondozas.

Az iskolai kdvetelményrendszer és a tdrsadalmi normaktol, a tobbségi kultiratol eltérden szo-

cializalt tanulok kozosségi nevelése egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, melyek magatar-

taszavarként is megjelenhetnek, messzire hatd kovetkezményekkel a tanuld beilleszkedési és

I¢lektani fejlédésére.

A serdiildkorra jellemz6 hangulatingadozasokat sokszor kisérik depresszios tiinetek, onértéke-

1ési és identitaszavarok.

Ezekkel a tiinetekkel sokszor egyiitt jelentkezik a csaladi szocializacibban mutatkozo6 hiany, a

szocialis hatrany ¢és a tanulasi eredménytelenség. Az eddigiekhez viszonyitva névekvo szamban

jelennek meg az ilyen problémaval kiizd6 tanulok.

Az iskola célja, hogy ezeket a problémakat, deformitasokat kezelje és megakadalyozza a ve-

sz¢élynek kitett tanulok kirekesztését, vagy tilzott negativ hatasat.

Az iskola az alabbi megoldéasokkal igyekszik javitani helyzetiikon:

e Az osztalyfénok beiratkozaskor figyeli a gyenge tanulmanyi eredménnyel érkezd tanu-
16kat, egytittmiikddik segitd szakemberekkel, ifjisagvédelmi feleldssel.

e A problémasnak tiind tanuldkra felhivja az osztalyban tanitd oktatdok figyelmét.

e Rendszeresen beszélget a tanulokkal.

e Rendszeresen hasznéljuk az e-Kréta ESL moduljat a korai iskolaclhagyas megelézése
érdekében, sziikség esetén intézkediink.

e A tanulok egyéni megismerésével igyekszlink motivalni, sikerélményhez juttatni.

e A szocidlisan hatranyos helyzetben €16 tanuloknal kiillondsen fontos azokat a kompe-
tenciateriileteket fejleszteni, amelyek a késobbi tarsadalmi beilleszkedésiiket segiti elo.

o Sziikség esetén belso, vagy kiilsé szakember segitségét kérjiik.

e A torvényes képviseldvel torténd megbeszélésen javasoljuk, a Nevelési Tanacsado fel-
keresését. Fontos feladat, hogy a csaladot partnerként vonjuk be az iskolai folyama-
tokba, dontésekbe.

o Felzarkoztatd, potlo foglalkozasokra iranyitjuk 6ket. A felzarkoztatas kiindulasa mindig
a tanulasi nehézség okainak feltardsa. Ez nem csak az osztalyfénok és gydgypedagdgus
feladata, hanem minden oktato feleldssége. Személyre szabott feladatokkal segitjiik a
lemaradt tanulokat. Fontos, hogy szintjiikhdz mérjiik a kvetelményt.

e Kapcsolddunk a témaban érintett palyazati lehetdségekhez.

e A szakoktatd javaslatara a nevelési tandcsadoba iranyitjuk azokat a tanuldkat, akiket
még nem vizsgaltak meg, kezdeményezziik a tanulasi nehézség megallapitasat.

2.1.14.3A sajatos nevelési igénytii (SNI) tanulokkal valo foglalkozas

Iskolank sajatos nevelési igényti tanulokat fogadd intézmény. A torvény segiti a sajatos nevelési
igényl gyerekeket fogadd intézményeket a tobbletfeladat vallalasaban, és kompenzalja az
egylittnevelésbdl szarmazo nehézségeket. A sajatos nevelési igényl tanulokkal kiilon gyogype-
dagogus (tanulasban akadalyozott gyogypedagdgia szakos oktatd) foglalkozik.
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A sajatos nevelési igényu tanulokat a Szakértéi Bizottsag szakvéleményén feltiintetett BNO
kédok ismeretében kiilonbozd terapiaban részesiti. Ahhoz, hogy a gyodgypedagogus ki tudja
dolgozni a tanul6 egyéni fejlesztési tervét, ismernie kell a BNO-kddokat, amelyekbdl egyértel-
miien kideriil, hogy milyen terapiat kell alkalmaznia. (BNO-kod a betegségek és az egészséggel
kapcsolatos problémak nemzetkdzi statisztikai osztalyozasa).
A tanulasi problémak koziil leggyakrabban fordulnak el az
— olvasés-, iraszavarok, (felszini, fonologiai, kevert diszlexia)
— aritmetikai készségek zavara, (grafikus, olvasasi, emlékezeti, gondolkodas, diszkalku-
lia)
— iskolai készségek kevert zavara (aritmetikai, olvasasi, irdskészségzavar egyiittes
— eléfordulésa)
— nem meghatarozott zavar (tanulasi ismeretek elsajatitasi nehézsége)
— kevert specifikus fejlodési zavarok (a beszéd, a nyelv, az iskolai készségek €s a motoros
funkciok kombinalt fejlodési zavara)
— egyeb pszichés fejlodési zavar
— beszédészlelési és beszédmegértési folyamat elmaradasa.
A gyogypedagogus feladata tobbiranyt:
felmérései €s a Szakértdi Bizottsagok szakvéleménye alapjan differencialt képességfej-
lesztést végez,
— azintegraltan foglalkoztatott tanulok szadmara biztositja a képességeiknek megfeleld dif-
ferencialt foglalkozast,
— egyéni foglalkozasi terveket készit €s vezeti az egyéni fejlesztési lapokat,
— kollégai és a sziilok szamara konzultacios lehetdséget biztosit,
— felzarkoztatd foglalkozasokat biztosit a raszorul6 tanulok szamara.
A gybgypedagogus a fejlesztd pedagdgiai fejlesztésre javasolt tanulok megsegitésének szak-
embere is. Munkdja nemcsak a tanulasban akadalyozott tanulokra terjedhet ki, barmely tanulo-
nak segithet, ha sziiksége van ra (BTMN).
A Szakértdi Bizottsag szakvéleményén fel vannak sorolva azok a részképesség-teriiletek, ame-
lyek fejlesztésre varnak és a BNO-kod is.
Rehabilitacios javaslatok:
— Diszkalkulia reedukacio
— Diszlexia reedukacié
— Diszgrafia reedukécio.
Kiemelt javaslatok:
— Munkamemoria javitasa
— Tanulas tanitisa
— Kudarctiird képesség novelése.
A gybégypedagogus habilitacios, rehabilitacios tevékenység célja és feladatai:
— A hianyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, ujak kialakitasa.
— A meglévo ép funkcidk erdsitése €s bevonasa a hianyok potlasa érdekében.
— A kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasa.
— A sziikséges specialis eszk6zok elfogadtatdsa, haszndlatanak megtanitasa.
— Az egyéni sikereket segitd, a tdrsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni tu-
lajdonséagok kialakitasa.
A tanulo fejlesztése a szamara megfeleld teriileteken valosul meg. A tanul6 erdsségeire épiilnek
a fejlesztési célok, feladatok.
A tanulas iranti motivacio fenntartasdhoz a megfeleld haladési tempo és az 6nmagadhoz mért
fejlddési szerinti értékelés segiti.
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A tanulé harmonikus személyiségfejlodése érdekében gyakori pozitiv visszajelzésekkel, a si-
kerélmény biztositésa.

Kiemelt cél a tanul6 6nbizalmanak, egészséges énképének alakitasa, erdsitése.

A sajatos nevelési igényl tanuldk a jogszabalyban meghatarozott médon pedagogiai célu habi-
litacids, rehabilitacios foglalkozasban részestilnek.

Fejlesztésiik egyéni haladasi tempdban és egyéni vagy mikro csoportos foglalkozas keretében-
egyéni fejlesztési terv alapjan végzi a gyogypedagdgus heti rendszerességgel.

A tanuldt, ha egyéni adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, az igazgato hatarozat formdjaban, kedvezményekben részesithet, vagy egyes tantar-
gyak, és tantargyrészek értékelése, mindsitése aloli mentesitést adhat. Ilyen esetekben az igaz-
gat6 engedélyezi a vizsgaszabalyzatnak megfelelden masik tantargy valasztasat az érettségin.
Célunk, hogy minimumra csokkentsiik a tanuldsi kudarcot, illetve megeldzziik azt. Természe-
tesen a segitségnyujtas ugy lehet igazan eredményes, ha ebben az oktatoi testiilet minden tagja
feleldsnek érzi magat a sajat tantargya vonatkozasaban.

Az oktatok minden tantargy szamonkérésénél is figyelembe veszik a tanul6 tanulési zavarat,
sajatos nevelési igényei miatt kiilonleges bandsmodban, kiemelt figyelemben részesiil.

2.1.14.4 A tehetséggondozdssal és a tanulok fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai te-
vékenység

Kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulo:

e kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld
sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo
kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység
A készség — képesség — jartassag fejlesztéséhez vezetd folyamat fontos eleme — az ismeretek
atadasan tul — a tanuloi 6nmegvalositas €s az 6nképzés, a tehetséggondozas segitése. A tehet-
séggondozas egyben természetesen személyiségfejlesztés is (Onismeret, tanuldsmodszertan, 4j
kulturélis szokasok), szdmos eleme bizonyos hatranyok (foldrajzi, szocialis, kulturalis) kom-
penzalasara is irdnyul. A tehetséggondozas barmily faradsdgos munka, mégis vonzé az oktatd
szamara, hiszen komoly pedagogiai sikerélményt jelent.
Az oktatast-nevelést-képzést szabalyoz6 térvények, rendelkezések a tanulodi jogok kozé sorol-
jak, az oktatd alapvet6 feladataként fogalmazzak meg a tanuld képességének, tehetségének ki-
bontakoztatasat.
Minden tanul6 tehetséges valamiben. Feladatunk felismerni és timogatni ezt, valamint feltarni
a fejlesztés lehetdségeit. A frontalis munka mellett differencialt, kiscsoportos és egyéni foglal-
kozasok alkalmaval lehetdség nyilik az egyéni képességek megismerésére €s kibontakoztata-
sara. A KIP-modszer alkalmazasa kiemelt szerepet kap ezen a teriileten is.
Az iskolédhoz ¢és a tanulohoz érkezd nagy mennyiségii informécio értelmezése és feldolgozasa,
a kialakitott kompetencidk (készségek-képességek-jartassagok) mitkodtetése a tehetségek fel-
ismerését, gondozasat és fejlesztését kivanja meg. Mivel a tanul6 ennek a folyamatnak alkoto
részese, ezért kreativitdsa és innovacios torekvései fontos épitokovei a tanitds-tanulas szaka-
szénak.
A tehetséggondozas az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatdsat, a tehetséges tanulok
gondozasat jelenti.

31



A megvalositas szinterei.:

e A tandrakon alkalmazzuk a differencidlast, az egyéni feladatmegoldast, a tanuldi kis-
eldadasok tartasat.

e Az 6nallo ismeretszerzEs szintere a konyvtar, melyben a tehetségek kutatdsat, gyiijto-
munkajat, egy-egy téma 6nallo feldolgozasat elére adott feladatokkal is 6sztondzziik.

o Szakkdoroket szerveziink az egyéni képességek fejlesztése érdekében.

o Szakkorok lehetnek szaktargyi jellegliek, vagy szervezOdhetnek valamely k6zos érdek-
16dési kor alapjan is.

e A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle szaktargyi, sport, miivészeti,
informatikai stb. versenyek, vetélkeddk, bemutatok.

e Szorgalmazzuk nemcsak hézi, keriileti, févarosi és orszagos tantargyi versenyeken, pa-
lyazatokon valo részvételt is.

e A legtehetségesebb tanuldkat folyamatos szakkoron készitjiik fel az egyes versenyekre.

e Szorgalmazzuk, hogy a kiilonboz6 tevékenységet folytatd vagy jo képességili tanuld mu-
tassa be tudasat, alkotasat a hagyomanyos Erzsébet-napon.

e A tehetségek kibontakoztatasara kiilonbozo kiilso szervezet altal szervezett vetélkedore,
versenyre felkészitjiik, 0sztondzziik, benevezziik tanuldinkat, és elémeneteliiket figye-
lemmel kisérjiik.

e Szorgalmazzuk a kiilonféle palyazatokon valé részvételt.

e Szorgalmazzuk a tanuldk, tanulocsoportok DKA (Digitalis Kozosségi Alkotomiihely)
helyszini foglalkozésain torténd részvételét.

o Lehetdvé tessziik az oktatok részvételét BKSZC éltal szervezett modszertani fejlesztés-
ben.

2.2 A torvényes képviseld, a tanulo/képzésben részt vevo, az oktato és az
intézmény partnerei, kapcsolattartasanak formai
Célja, kapcsolattartas formai
Célja a folyamatos kétoldalu informaciocsere, tajékoztatas, tdjékozodas, partnerkapcsolatok
erOsitése.
A tanulok/képzésben részt vevok kézosséget érinto kapcsolattartas
e-Kréta-ellendrzd, személyes beszélgetés, DOK- megbeszélések, honlap, hirlevél, falinjsag, ko-
z0sségi oldalak, helyi média, iskolai rendezvények, programok, kiallitasok, kirandulasok
A torvényes képviselok kozosségét érinto egyiittmiikodés
Torvényes képviseldi értekezlet, 6sszoktatoi fogadoora, egyéni fogaddora (igazgato is), telefo-
nos kapcsolat, honlap, hirlevél, falitijsag, helyi média, iskolai rendezvények, programok, kial-
litasok, kirandulasok-tajékoztato flizet, levél
A partnerek kézosséget erinto kapcsolattartas
Személyes talalkozd, levél, elektronikus kapcsolattartas, telefon, megkeresés, tAmogatoi szer-
z0dések, szponzori lehetéségek, kiallitasok
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Iskola kapcsolatai:

Rendszeres kapcsolatok

Eseti kapcsolatok

A fenntartoval,

A Budapesti Komplex Szakképzési Cent-
rummal

A tanulok torvényes képviseldjével,

A képzésben résztvevd munkaltatokkal,
azok szakmai ¢és érdekképviseleti szerveze-
teivel,

A hazai és kiilfoldi gyartokkal,

Az iskolai oktatést, nevelést segitd alapit-
vany kuratériumaval,

Sepsiszentgyorgyi testvériskolaval.

A Gyermekjoléti és egészségiigyi szolgalat-
tal,

A keriileti Oonkorményzattal, renddrkapi-
tanysaggal,

A CSILI Miivelddési Kozponttal,

Nemzeti Népegészségligyi Kozpont,

A keriileti konyvtarral,

Az iskolaorvossal, fogorvossal, védondvel,
tizemorvossal,

A Drogkonzultaciés Kozponttal és Ambu-
lanciaval.

Az KIM-mel,

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatallal,

A Budapesti Komplex Szakképzési Cent-
rum tagintézményeivel,

Az MKIK-, BKIK-, PMKIK-val,
Modszertani intézményekkel,

Mas szakképz6 intézményekkel,

Az altalanos és kozépiskolakkal,

A hataron tuli iskolakkal,

A kozintézményekkel,

A média képviseldivel,

A gyamhatosagokkal,

A nevelési tanacsadokkal,

A kormanyhivatalokkal

A jarési hivatalokkal

Az Orszagos Renddrfokapitanysaggal

2.2.1 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepl6inek egyiittmiikodésével kapcso-
latos feladatok
A kozosségteremtés a kozos cselekvésekben, a célok kozds megfogalmazasdban valosul meg.
A kozosségfejlesztés hozzajarul didkjaink egyéni képességének, tehetségének kibontakoztata-
sdhoz, tanulasi és tovabbtanulasi esélyének noveléséhez. Didkjainknak azonban nem magukra
hagyott egyéniségként, hanem a kdzosség aktiv és alkotd részeiként kell kiteljesedniiik iskolai
éveik alatt. A kozosség részeként az egyénnek (didknak és oktatonak egyarant) az aldbbi nél-
kiilozhetetlen jellemzdkkel kell rendelkeznie:
e joakarat, bizalom, Oszinteség,
e akiilonbozdség tisztelete,
e azonosulasi képesség, rugalmassag,
e tlirelem és mértékletesség a teljesitmény értékelésében,
e a munka tudatos szervezése, fegyelmezett, ktelességtudo, szorgalmas elvégzése a ké-
pességek legkedvezObb érvényesiilése szerint,
e masik ember irdnt érzett megértés, segitOkészség, szolidaritas, kozvetlenség, figyel-
messég, udvariassag,
e azismereteket konkrét helyzetben alkotdé modon alkalmaz6 tudas, intelligencia és an-
nak tisztelete, kovetendd példaként, tekintélyként kezelése,
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o az ¢letértékek (testi-, lelki-, szellemi egészség, életorom, vidamsag) fontossaga, gya-
korlati apolasa, (€letvitel, €letmod, sport, kirandulas) tudatositdsa a tarsadalmi 6nmeg-
valosulas folyamataban 6nbizalmat, sikerélményeket ado voltuk miatt,

e amindennapi ¢€let kulturalis értékrendjének kovetkezetes (szokasséd emelendd) gyakor-
lata (izlés, beszédmod fejlesztése, a kommunikacié szabalyainak betartasa, a tisztes-
ség, a becsiilet erkolcsi értékeinek megismerése €s a gyakorlati érvényesitése),

e az esztétikai nevelési lehetéségeink bovitése (kézmiives szakkor, énekkar igény szerint
alkalomszertien vagy rendszeresen - szinhaz-, mozi- és hangverseny-latogatas),

A kozos cselekvés szinterei

e atanorak, foglalkozasok, gytilések, kozos beszélgetések, véleménycsere, vita,

e azegyes csoportok, amelyek hosszabb idére, vagy alkalmilag szervezddnek,

e az egyes csoportok kozotti versenyek,

e cgymas segitése, szolidaritas, az empatia fejlesztése egymas irant,

e konfliktuskezelés,

e dicséret, elmarasztalas kozosségfejleszto ereje,

e koz0s rendezvények, élmények és értékelésiik,

e szituécios jatekok

A kbzosségi neveléshez sziikséges tényezok

e ahon, népismeret, lokalis ismeretek, informacios csatornak kiépitése,

e atanuldk nyitottsaga a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kultirdk, vallasok megismerése
irant, a kiilonbozoségek megértése, tisztelete,

e atanulok aktiv részvétele a helyi értékek megdrzésében, fejlesztésében,

e személyes tapasztalatszerzés az egyiittmiikodések elényeirdl, a konfliktuskezelési mo-
dok ismerete sajat kornyezetben,

e a kommunikaciés kultura, az 6nallo véleményalkotas, (a -formalas és -kifejezés megis-
merése, érvek, ellenérvek értelmezése, vitak etikdjanak kialakitdsa a fentiek szerint),

e asériilt, beteg, fogyatékos embertarsak elfogadasa, megértése, segitése,

e osztalytudat fejlesztése, egymasra figyelés,

e ¢rzelmi kotddés, feleldsségtudat kialakitasa,

Hagyomanyaink

Megorzendo hagyomanyaink
Iskolankbdl sok neves, nemzetkozileg is elismert szakember kertilt ki, akiknek ¢€letttja példa
lehet a jelen és a jovO tanuldi szamara. Tehetséges tanuldinkat ezért arra 6sztondzziik, hogy
minél tobben vegyenek részt az orszagos Szakma Kivalé Tanul6ja versenyen.
Nemzeti linnepeinkrdl évente két alkalommal iskolai szintli rendezvényen emlékeziink meg,
melynek miisorat tanuloink ill. meghivott eléadok adjak.
A karacsonyi iinnepekre adventi koszoruval ill. feny6fa-allitassal és osztalykozosségi megem-
1€kezéssel késziiliink. Felndtt dolgozdink karacsonyat tanuldink, fiatal kollégaink szinvonalas
miusorai teszik meghitté.
Alkalmi kamarakorusunk, egyéni fellépdink misoraival szinesitjiik a tanévnyitdt és a zarot,
végzoseink bucsuztatasat, a ballagast.
A kilencedikeseknek vidam golyaavatot, végzdseinknek szinvonalas szalagavatot szerveziink.
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Az osztalykozosségekben a barati kapcsolatok kialakitasa €s fejlodése érdekében osztalykiran-
dulasokat, szinhdz és mizeumlatogatasokat szerveziink.

Az iskolai hagyomany6rzést szolgalja az iskolai dokumentumok gytijtése, és a helytorténeti
gyljtemény kialakitasa.

Neves eldadokkal (fodrasz, kozmetikus stb.) évente szakmai napokat, bemutatokat tartunk.

A kertileti Erzsébet-napok linnepségsorozatdhoz bemutatokkal, kulturalis- és sportversenyek
rendezésével jarulunk hozza.

Lehet6ség szerint a jovOben is szerveziink iskolai szintli tanulmanyi kirdndulasokat, melyeknek
célja hazank torténelmének, jellegzetes tdjainak, értékeinek, nevezetességeinek megismerése.
A nyelvtanulds, a szakmai kitekintés eldsegitése érdekében olyan nemzetkozi kapcsolatokat
keresiink, apolunk, melyek lehetdvé teszik, hogy tanuldink német- és angol nyelvteriiletre jut-
hassanak el, vagy sziikség esetén kozvetitdé nyelvként az angol nyelvet is gyakorolhatjak. Az
anyagi fedezetet palyazatokkal kivanjuk megteremteni.

A tanulokat érint6 €s érdekld kérdésekrdl alkalmanként iskolatijsag jelenik meg, melynek 1ét-
rejottében tanuldink is részt vesznek. Célunk, hogy a témavalasztasban, a cikkek irasaban, az
ujsag szerkesztésében a jovoben a diakonkormanyzat altal irdnyitott 6nallé munkacsoport jo;-
jOn létre.

Szakmai Estet szerveziink minden évben, k6zosen az iskola céljait, tevékenységét segitd Sisy
Alapitvannyal, melyre az alkalmazotti kozosségen til meghivjuk a térvényes képviseldket, a
szakma kivalosagait, timogatdinkat, és a fenntartot.

Erzsébet Kupa tanulmanyi versenyt hirdetiink meg minden tanévben, melynek célja a tanulok
egyéni ¢s az osztalykdzosségek eredményeinek, tanulmanyi szintjének javitasa, a kivalo és jo
teljesitmények Osztonzése €s az eddigieknél jelentdsebb elismerése.

Projektnapokat szerveziink didkjaink szamaéra, ahol az iskolai keretek koziil kilépve, oktatoi
utmutatassal kapnak lehetdséget ismereteik bovitésére.

A leendd kilencedikes tanuloknak golyatabort szerveziink, melyen megismerhetik egymast és
leendd oktatdiakat.

DOK-tabort szereziink a Didk-6nkormanyzat tagjainak, ezzel is el8segitve a kdzdsségi munkat.
Az iskola tanuloi a korabbi években sikeresen szerepeltek a Szép Magyar Beszéd, a févarosi-
és orszagos helyesirasi, vers- és prézamondoi, szépirdsi versenyeken. Célunk, hogy jra moz-
g6sitsuk didkjainkat az anyanyelvi versenyeken valo részvételre.

Ujra meg kivanjuk szervezni a korabban sikert aratott tantargyi versenyeket, vetélked6ket, hazi-
¢s fovarosi szavaloversenyeket.

Az elmult idészakban is arra torekedtiink, hogy diakjaink atérezzék mas emberek problémait,
toleransak legyenek, ne legyenek érdektelenek masok irant.

Ennek érdekében alkalomszerti gytijtdakciokat szerveziink, pl.: arvizkéarosultaknak, stlyos be-
teg gyerekeknek.

Evente tobb alkalommal jétékonysagi munka keretében diakjaink tbb helyszinen is (fovérosi
oregek otthonai, Cseppkd Gyermekotthon, stb.) ingyenesen dolgoznak a raszoruldk szamaéra.
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2.2.2 A Kkozosség szereploinek egyiittmiikodése
2.2.2.1 Az oktatoi testiilet
Az oktatdi testiilet a feladatkorébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol —

meghatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkacsoportre, az osztalyban tanitd oktatok kozosségére
vagy a didkonkorményzatra. Az atruhazott jogkor gyakorldja az az oktatoi testiiletet tajékoz-
tatni koteles — az oktatoi testiilet altal meghatarozott idokdzonként és modon — azokrol az
iigyekrol, amelyekben az oktatoi testiilet az oktatoi testiiletmegbizasabdl eljar.
Oktatdi testiileti értekezletet kell dsszehivni:
— aziskolaigazgato,
— az oktatoi testiilet az oktatoi testiilettagjai egyharmadanak,
— az iskolai torvényes képvisel6képzési tanacs, kdzosség, az iskolai, didkonkormanyzat
kezdeményezésére.
Az oktatdi testiilet dont
— aszakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési prog-
ramjanak elfogadasardl,
— aszakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfo-
gadasarol,
— aszakképzd intézmény éves munkatervének elfogadasarol,
— aszakképzo intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogada-
sarél,
— atovabbképzési program elfogadasarol,
— az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktatd kivalasztasarol,
— atanulok/ képzésben részt vevok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasarol, a
tanulok/ képzésben részt vevok osztalyozdvizsgara bocsatasarol,
— atanulok, illetve a képzésben részt vevod személyek fegyelmi ligyeiben,
— jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az oktatdi testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.
Az oktatoi testiilet véleményét ki kell kérni:

— aziskolai felvételi kovetelmények meghatarozasadhoz,

— atantargyfelosztas elfogadasa eldtt,

— az egyes oktatok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

— az igazgatdhelyettesek megbizasa, megbizasnak visszavondsa eldtt,

— kiilon jogszabalyban meghatarozott iigyekben

2.2.2.2 A szakmai munkacsoport
A szakmai munkacsoport dont
— mikodési rendjérdl és munkaprogramjarol,
— szakteriiletén az oktatoi testiilet az oktatoi testiilet altal atruhazott kérdésekrol,
— az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol.
— A szakmai munkacsoport — szakteriiletét érintéen — véleményezi azintézményben folyd
pedagbgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.
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A szakmai munkacsoport véleményét — szakteriiletét érintoen — be kell szerezni

— aszakmai program, tovabbképzési program elfogadaséhoz,

— az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkozok, a taneszkozok, tankonyvek, segédkonyvek

¢s tanulmanyi segédletek kivalasztasdhoz,

— afelvételi kdvetelmények meghatirozasahoz,

— atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz
Az intézmények kozotti munkacsoport jogkorét, miikodésének rendjét, vezetdjének kivalaszta-
sat az érdekeltek kozotti megallapodés hatdrozza meg.

2.2.2.3 A képzésitandcs

A szakképzd intézményben a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eld-
segitése érdekében, a nevel6-oktatd munka tdmogatasa, az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a
képzésben részt vevo személyek és kiskora tanuld esetében a kiskort tanulok térvényes képvi-
seldi, a fenntartd, tovabba a szakképzd intézmény miikodésében érdekelt mas szervezetek
egylittmikodésének eldmozditasa, €s a helyi kozosségek érdekeinek képviselete céljabol a Kor-
many rendeletében meghatarozott tagokbol allo, a szakképzd intézmény mikodését, munkajat
érintd kérdésekben véleményezd €s javaslattevd testiiletként miikodé képzési tanacs hozhato
1étre.

A képzési tandcs figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a neveld és oktaté munka
eredményességét. A képzési tandcs a tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet a szakképzd intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozé iigyek targyalasakor képviseldje
tanacskozasi joggal részt vehet az oktatoi testiilet értekezletein.

A képzési tandcs véleményt nyilvanithat a szakképzo intézmény mikodésével kapcsolatos va-
lamennyi kérdésben. Ki kell kérni a képzési tanacs véleményét a szakképzo intézmény szakmai
programjanak, szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak és hazirendjének elfogadasa és modosi-
tasa elott.

A képzési tanacsot 1étre kell hozni, ha a kiskort tanulok térvényes képviseldi, a tanulok vagy
az oktatoi testiilet koziil legalabb kettdnek a képviseldi kezdeményezik.

Az igazgatd a kezdeményezéstdl szamitott harminc napon belill a képzési tandcs munkdjaban
részt vevo érdekeltek altal delegalt, azonos szamu képviseldbdl allo bizottsagot hoz létre a kép-
z¢si1 tanacs megalakitdsanak elokészitéséhez.

A képzési tanacsba a torvényes képviselok képviseldit a szakképzd intézmény tanuloinak tor-
vényes képviseldi, a tanulok képviseldit a szakképzd intézmény didkonkormanyzatanak tagjai,
didkonkormanyzat hidnyaban a szakképzd intézménybe jard tanuldk, az oktatdi testiilet képvi-
seldit az oktatdi testiilet tagjai, valasztjak.

A képzési tanacsba a tanulok torvényes képviseldi, a tanulok €s az oktatoi testiilet azonos szamu
képviseldt véalaszthatnak.

A képzési tanacsba delegalhat egy képviseldt a fenntartd, €s 0sszesen egy képviselot a szak-
képzd intézmény székhelye szerinti telepiilési nkormanyzat és mas gazdalkodo szervezetek,
nemzetiségi onkormanyzatok, egyhazi jogi személyek, teriiletileg illetékes gazdasagi kamarak
¢s civil szervezetek.

A képzési tanacsot a tagok altal maguk koziil valasztott elnok képviseli.
A képzési tanacs sajat mitkddési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol szo6tobbséggel dont.

37



A képzési tanacs dont azokban az iigyekben, amelyekben a szakképzo intézmény szervezeti €s
miikddési szabalyzata — az Szkt. és e rendelet keretei kozott — a dontési jogot a képzési tandcsra
atruhdzza.

A képzési tanacs feladata ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény he-
lyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadélyozza a szakképz6 intézmény miikodését.

A fenntartdé — 6nalld koltségvetéssel rendelkezd szakképzd intézmény esetében a szakképzo
intézmény koltségvetésében — gondoskodik a képzési tanacs miikddési feltételeirdl.

2.3 A tanuldi részvételi jogok gyakorlasanak rendje az intézményi dontési
folyamatban

2.3.1 A diakénkormanyzat

A tanulok a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkor-

manyzat munkajat az e feladatra kijelolt oktatd segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az

igazgatd biz meg Otéves idétartamra.

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képviseldi Gitjan — a jogszabalyban meghatarozottak sze-

rint — részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

A dontési jogkort — az oktatoi testiilet véleményének meghallgatdsaval — az alabbi teriileteken

gyakoroljak:

— sajat kozosseégi életiik tervezésében, szervezésében

— tisztvisel6ik megvalasztasdban

— jogosultak képviselni magukat a didkonkormanyzatban

A tanul6 joga, hogy ,,vdlasszon a szakmai program kereti kozott a valaszthato tantargyak, fog-
lalkozasok, tovabba oktatok koziil.

A tanulok e jogukkal minden tanév folyaman egy alkalommal élhetnek. A valasztas a kovetkezd
tanévre szo6l, és az iskola személyi, targyi lehetdségeinek figyelembevételével torténhet.

e A didkénkorményzat az oktatoi testiilet véleményének kikérésével dont:

— sajat mikodésérol,

— adidkénkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

— hataskorei gyakorldsarol,

— egy tanitds nélkiili munkanap program;jarol,

— didkonkormdnyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mitkodtetésérol, va-
lamint

— amennyiben az intézményben miikddik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil mii-
kodo tajékoztatasi rendszer szerkesztésége tanuloi vezetdjének, felelds szerkeszto-
jének, munkatarsainak megbizasarol.

e A didkonkorményzat szervezeti és miikkodési szabalyzatat és annak modositasat a va-
laszt6 tanulokozosség fogadja el, és az oktatoi testiilet hagyja jova. Az SZMSZ jovéaha-
gyasa csak akkor tagadhato meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az iskola
SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol az oktatdi testiiletnek a jova-
hagyasra torténd beterjesztést kdvetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az
SZMSZ-t vagy annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet
harminc napon beliil nem nyilatkozik.

e A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intéz-
mény miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

e Az didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

— atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
— atanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
— atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
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— az iskolai sportkdr mitkddési rendjének megallapitasahoz,
— az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
— akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsahoz,
— ahazirend elfogadasa elott,
— az intézmény szervezeti ¢s mikodeési szabalyzatdban meghatarozott egyéb iigyben.

e Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kote-
lez6, a didkdnkormanyzat képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az eléterjesztést,
valamint a meghivot — ha jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat
legalabb tizendt nappal megeldzden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

e A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola,
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miikodését.

o A didkkozgytilés 0sszehivasat didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozottak szerint.

e A didkkozgytilés napirendi pontjait a kozgyllés megrendezése eldtt tizendt nappal nyil-
vanossagra kell hozni.

e A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni.
A szovetség a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

2.4 A tanulmanyokat megel6z06, valamint a tanulmanyok alatti vizsgak és
az alkalmassagi vizsga szabalyai

2.4.1 Afelvétel és az atvétel helyi szabalyai

A tanuloi/felnéttképzési jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvételrdl, atvé-

telrdl, a felmentésekrdl az iskola igazgatdja dont az érdekeltek meghallgatasa utan. A dontés

kozlése irasban torténik az irasos kérvény kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil.

Felvetel
Az iskola a 9. évfolyamra a felvételi kovetelményeket a felvételi tdjékoztatdban, a tanév rend-
jében meghatarozott idében nyilvanossagra hozza.

A felvételi pontszamok 6sszetevoi:

— az altalanos iskolai tantargyak 7. és a 8. els0 féléves atlaga, kivéve a készségtargyakat

(testnevelés, ének, rajz) 25 %

— kozponti irasbeli eredménye 50%

— szobeli beszélgetés 25%
Azonos pontszam esetén elsGbbséget élvez az a tanulo:

— aki hatranyos helyzeti,

— aki a kertiletben allando lakhellyel rendelkezd,

— akinek a testvére, sziilei jartak az iskolaba,

— akinek kiemelkedd sport-, kulturdlis, versenyeredményei vannak.
Az iskola az oktatdi a felvételi pontszamok alapjan tesznek javaslatot a felvehetd tanulok sze-
mélyére és a rangsorra vonatkozoan.
A tanév rendjében meghatarozott felvételi idon tal jelentkezett tanulok/képzésben részt vevok
felvételérdl az iskola igazgatdja dont, a tanulo, a torvényes képviseld6 meghallgatdsa utan, a
leendd osztalyfonok, sziikség esetén az oktatok véleményének figyelembevételével.
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Ha a tovabbhaladédshoz sziikséges a kiilonbdzeti vizsga, az iskola altal kijelolt vizsgaiddszakban
kell teljesitenie a tanulonak/képzésben részt vevonek.
Az iskolaba felvett tanulok/képzésben részt vevok osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol
a szakmai munkacsoportok véleményének kikérésével az igazgaté dont. Egy osztalyon beliil a
tantargyi csoportbontasoknal az oktatok meghallgatjak a didkok véleményét is.
Az iskolai tanmiihelybe keriilés feltétele: amennyiben sulyos fegyelmi vétséget kovetett el,
vagy fegyelmi eljarast inditottak ellene, akkor az eljaras megkezdésekor tajékoztatast kap a
tanmiihely a folyamattal kapcsolatban €s a fegyelmi eljaras lefolytatdsa utdn a dontéstol flig-
gben el kell hagynia a tanmiihelyt.

Atlépés mds oktatdsi intézménybe
A torvényes képviseld — 18 év felett a tanulo, a torvényes képviseld tdjékoztatasaval — irasban
nyUjtja be kérvényét az igazgatohoz. Tankdteles tanuld esetében a befogadd iskola vezetdje
irasban nyilatkozik a tanulo atvételérdl.
Kilépés eldtt a tanulo leadja az iskolai tulajdont képezd konyveket, eszkozoket, felszereléseket,
valamint didkigazolvanyat. A leadas igazolasahoz a megfelel6 alairasokat a felelds dolgozoktol
beszerzi.

Atvétel iskolan beliil masik osztalyba
Indokolt esetben a tanulo - a térvényes képviseld jovahagyasaval — illetve képzésben részt vevo
kérvényt nyljt be az igazgatdhoz. Az igazgatd az érintett osztalyfénokoknek, valamint a szak-
oktatdéoknak a tantargyi haladasra vonatkozo véleménye figyelembevételével hozza meg don-
tését.

Atvétel osztalyon beliil mdsik csoportba
Indokolt esetben a tanulo - a térvényes képviseld jovahagyasaval — illetve képzésben részt vevo
kérvényt nyujt be az igazgatohoz. Az igazgatd az osztalyfonok €s az érintett szakoktatdok veé-
leményének figyelembevételével hozza meg dontését.

Intézményegységek kozotti atlépés

BKSzC-s tanulok jelentkezési lap kitoltésével jelentkezhetnek a szakképzd évfolyamra. A fel-
vétel feltétele: eredményes befejezett érettségi, valamint egészségligyi orvosi alkalmassag.

2.5 Felmentés, el6zetes tanulmanyok beszamitasa

Az elozetes tanulmanyok, tudas beszamithatésagardl igazgatod dont.
Az iskolai formanyomtatvanyon benyujtott kérelemhez az elézetes tanulmanyok, illetve tudas
igazolasat szolgaldo dokumentumok (oklevelek, bizonyitvanyok /nyelvvizsga, OKJ végzettség,
SzJ végzettség, BSC-, Mester fels6fokl végzettség, mestervizsga oklevél/, munkaviszony iga-
zolasok, tanusitvany, sikeres agazati alapvizsga az agazatban...) masolatban torténd csatolasa
¢s eredeti dokumentum bemutatdsa sziikséges.
A kérelem benyujthato:

— ora/ foglalkozas latogatasa aloli felmentés,

— értékelés €s mindsités aldli felmentés (tanulmanyok alatti vizsgak is),
— képzés rovidebb 1do alatti elvégzése irant.
Az eldzetes tudas felmérésére az iskola eldirhatja tudasmérd feladatlap és/ vagy gyakorlati fel-
adat elvégzését, annak értékelését kovetden dont az igazgato.
A kérelem benyujtasanak hatarideje: legkésobb a tanulmanyok megkezdését kovetd 15 nap.
A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozasok latogatasa kotelezo.
Az egyéni tanulmanyi rend kérelmezhetd.
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Az iskola formanyomtatvanyan benyujtott kérelmet indokolni kell.

A kérelem benyujtasanak hatarideje: a tanulmanyok megkezdését kdvetd 15 nap normal eset-
ben, de rendkiviili eljaras keretében barmikor be lehet nyujtani a kérelmet.

A kérelem elbiralasaig az orak/ foglalkozasok latogatasa kotelezo.

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakértéi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgatd az egyéni tanulmanyi
rendet — a gydmhatdsag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil —
koteles engedélyezni. Az egyéni tanulményi rend irdnti kérelemben meg kell jel6lni az egyéni
tanulmanyi rend keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség tel-
jesitésének tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelem-
hez csatolni kell az egyéni tanulményi rend indokoltsagat alatamasztod bizonyitékokat. A tan-
koteles tanuld esetében az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye
szerint illeté¢kes gyamhatdsag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni. A
gyamhatosag €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatdé megkeresésétdl szamitott ti-
zenOt napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezd kedvezményekben részesithetd:

a) részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel alol,

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

¢) a tanulményi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.

Ha a tanul6 a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskoru tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskora tanulo
torvényes képviseldje gondoskodik. Az egyéni tanulményi rendre adott engedély visszavon-
hatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozdan kiadott engedély-
ben meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba titk6zik

Szakmai vizsga aldl csak a jogszabdlyban meghatarozott estekben adhato felmentés (pl.:
SZKTV, World Skills, Euro Skills helyezés) Szkr 264§ alapjan.

A felmentési kérelemhez (iskolai formanyomtatvany) csatolni kell a versenyen elért eredmény
igazolasat.

A kérelem benyujtasara a vizsgara torténd jelentkezéssel egyidejiileg van lehetdség.

2.6 A tanulmanyok alatti vizsgak, szakmai szintmérés és év kézbeni allapotmé-
rés
A tanév folyaman az iskola igazgatdjanak dontése és az osztalyban tanitd oktatdokkal elére
egyeztetett idépontban barmikor szervezhetd tanulmanyok alatti vizsga. (P1. betegség, kiilfoldi
tartozkodas, atvétel masik iskolabdl stb. okok miatt.)

2.6.1 Tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
2.6.1.1 Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak/képzésben részt vevonek a félévi és a tanév végi

osztalyzat megallapitasdhoz, ha:

— felmentették a foglalkozason valé részvétele alol,

— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,

— az e rendeletben meghatdrozott idénél tobbet mulasztott és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

— atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitdsa érdekében fiiggetlen vizsgabi-
zottsag elott tesz vizsgat.
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Egy osztalyozé vizsga — az el6z6 bekezdés b) pontjdban meghatarozott kivétellel — egy adott
tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére vonatkozik. Osztalyozd

vizsgat a szakképzd intézmény a tanitdsi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi év lezarasat
szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak abban az esetben is, ha elérehozott érettségi vizsgat
kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitdsa az Intézmény helyi tanterve szerint csak
magasabb évfolyamon fejezddik be. Ilyenkor a hidnyzo év/évek tananyagabol kell az irasbeli
érettségi vizsgak megkezdéséig osztalyozo vizsgat tennie.

Sikeres osztalyoz6 és elérehozott érettségi vizsga esetén az adott tantargybdl a tanulmanyok
megroviditésére is engedélyt kaphat a tanulo.

Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony id6tartamanak kivételével — egy tani-
tasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven foglalkozést vagy egy
adott tantargybodl a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitmé-
nye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen. Az ok-
tatoi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a htusz foglalkozést és a szakképzd intézmény eleget tett a
163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Az osztalyoz6 vizsgék rendje:
— az adott tantargy vizsgdjat a javitd vizsgaknak megfelelden szervezziik és értékeljiik
(2.6.1.3).
— egy vizsganapon legfeljebb harom tantargybol szervezhetd vizsga
— az osztalyozd vizsga témakdreit, kovetelményeit a tanulok/képzésben részt vevonek a
vizsga idépontja eldtt (legalabb két honappal) megkapjak a szak oktatojatol (kivéve azo-
kat a tanulokat képzésben részt vevonek, akik hidnyzasuk miatt tesznek osztalyozo vizs-
gat.)
Ha a szabalyosan megtartott osztalyozé vizsga elégtelen, a tanul6 javitd vizsgat tehet. Ameny-
nyiben a javito vizsga elégtelen a tanulonak a tanévet ismételnie kell, vagy a tanévet megis-
mételheti.

2.6.1.2 Kiilonbézeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld
az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbodl a tantdrgybol vagy tantargyrészbol kell kii-
16nbozeti vizsgat tennie a tanulonak képzésben részt vevonek, amelyet az Intézmény a megkez-
deni tervezett évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, amely tantargy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak, idépontjanak meghatdrozasa soran mindig
egyedileg kell az Intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanulo ligyében.
A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

42



2.6.1.3 Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha:

— atanév végén — legfeljebb hdrom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

— az osztalyoz6 vizsgardl, illetve a kiilonbdzeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,

tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotddikétdl augusztus honap utolséd napjaig terjedd ido-
szakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Az idOpontrdl az iskola értesitést kiild, amit az évvégi bizonyitvannyal egy idoben kapnak kéz-

hez a tanulok. Az idépont az iskola portajan kifliggesztve és a honlapon is megtekinthetd

A javitovizsgak rendje:

— az adott tantargy vizsgdjat a szakmai vizsga €s az €rettségi eljarasi rendjének megfele-
16en kell szervezni (szobeli, irasbeli vagy mindkettd, vizsgabizottsag, vizsgaadminiszt-

racid stb.), lasd tablazat.

— egy vizsganapon legfeljebb harom tantargyi vizsga szervezhetd

— ajavitovizsga témakoreit a szakoktatook hatdrozzak meg a szakmai program alapjan és
errdl a tanuldkat/képzésben részt vevoket a tanévzaroig irasban tajékoztatjak

— ajavitdvizsga el6tt a szakoktatdok konzultacios lehetdséget biztositanak a tanuldknak/

képzésben részt vevonek

— a javitovizsga idépontjarol a tanulok/ képzésben részt vevok tanévzaron tajékoztatot
kapnak ¢és tajékozddhatnak az iskola honlapjan.

Szdbeli, ha a tanuld
Tantargyak az irasbelin nem
Kotelezd | érte el az elégséges | Projekt/ | Gyakor-
frasbeli | szobeli |osztalyzatot Portfdlid | lat
Agazathoz kapcsolédé bioldgia X X
Agazathoz kapcsolédd kémia X X
Alkalmazott bioldgia X X
Alkalmazott kémia X X
Alkalmazott kémia gyakorlat X X
Alkalmazott szamitastechnika X X
Allampolgari ismeretek X X
Angol nyelv X X
Anyagismeret X X
Digitdlis kultura X X
Elektrokozmetika elmélet X X
Elektrokozmetikai késziilékek hasznalata X X
Elettan, egészségtan X X
Fodrasz anatomia, élettan X X
Fodrasz szakmai gyakorlat X X
Fodrasz szakmai ismeretek X X
Hajviselet torténet X X
Kézdpolds és koromkozmetika anyag- és eszkozis-
meret X X
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Kézapolas és koromkozmetika szakmai gyakorlat

Kézapolas és koromkozmetika szakmai ismeret

Klinikai gyakorlat

Kotelez6 komplex természet tudomanyos tantargy
(bioldgia)

Kotelez6 komplex természet tudomanyos tantargy
(kémia)

Kozmetikai kémia gyakorlat

Kozmetikus anyagismeret

x

Kozmetikus szakmai gyakorlat

Kozmetikus szakmai ismeretek

Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Munka- és kérnyezetvédelem

Munkavallaléi idegen nyelv (angol)

Munkavallaléi idegen nyelv (német)

Munkavallaléi ismeretek

M{ivészet- és divattorténet

X | X | X | X [X |X

Német nyelv

Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek

x

Specidlis labapold anyag- és eszkdzismeret

X [X [X [X [X [X [X [X [X [X [X

Specidlis labapold szakmai gyakorlat 1.

Specidlis labapold szakmai gyakorlat 2.

Specidlis labapold szakmai ismeret 1.

Specidlis labapolod szakmai ismeret 2.

Szakmai latin

Szamitastechnika a kozmetikdban

X [ X [X | X

Szépészeti dbrazold mivészet

Szépészeti informatika

Szépészeti kommunikacio és szolgaltatas etika

Szépészeti szolgdltatasok alapismeretei

Szolgaltatasi alapismeretek gyakorlat

x

X | X | X | X

Testnevelés

Torténelem

Vallalkozas a kézapold és labdpold szalonban

Vallalkozas és ligyfélkapcsolat a kozmetikdban

Vallalkozas és ligyfélkapcsolatok gyakorlat

Vallalkozéi ismeretek és marketing

X | X | X [X

Vizualis kultdra

X | X | X |X [X [X
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A javito vizsga tantargyankénti részletezése:

Magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem

Magyar nyelv és irodalom, matematika és torténelem tantargyak esetén a javitd vizsgat az érett-
ségi vizsga eljarasrendjéhez hasonldan szervezziikk meg.

Kovetelmények: az érettségi vizsga kovetelményének ezen tanévre eso része (szakoktatod altal
az év végi bizonyitvany kiadésakor a témakordk is megadasra keriilnek).

Amennyiben a vizsgazo irasbeli teljesitménye nem éri el a 19%-ot, gy szobeli vizsgat nem
tehet, vizsgaeredménye elégtelen.

Matematika tantargybol tett vizsga esetén, ha a vizsgdz6 irasbeli teljesitménye, elérte a 19%
szazalékot, de nem érte el a 30%t szazalékot, akkor szobeli vizsgat kell tennie. (Amennyiben
irasbeli teljesitménye legalabb 30% gy vizsgaja sikeres és megkapja a szazalékos teljesitmé-
nyének megfeleld osztalyzatot).

Magyar nyelv €s irodalom és torténelem tantargyak esetén ha a tanuld teljesitménye elérte a
19% akkor szobeli vizsgat kell tennie.

A vizsgazdnak minden tantargy esetén mindkét vizsgarészbdl (irdsbeli és szobeli) legalabb 19%
kell teljesitenie ahhoz, hogy a vizsgatargybol a teljesitett szazalékérték alapjan legalabb elég-
séges osztalyzatot kaphasson. Ha a vizsgdz6 mindkét vizsgarészbdl teljesitette legalabb a 19%,
akkor a két vizsgarészre kapott pontok dsszegének szazalékabol az osztalyzatok a kovetkezo-
képpen alakulnak:

—  29% vagy 29% alatt elégtelen (1)

- 30% ¢és 54% kozott elégséges (2)

—  55% ¢és 69% kozott kozepes (3)

- 70% és 84% kozott jo (4)

—  85% felett jeles (5).

A szobeli vizsgara adhaté maximalis pontszam az irasbeli vizsgara adhatd pontszam fele.
Szobeli vizsga esetén ha a vizsgazo a huzott tétel anyagabol teljes tdjékozatlansagot arul el,
azaz feleletének értékelése nem éri el a szobeli vizsgarészre adhatd Gsszes pontszam 19%-at,
egy alkalommal pottételt huzhat (kivéve, ha a pottételre adhaté maximalis (lefelezett) pont-
szammal mar matematikai esélye nincs az elégséges osztalyzat megszerzéséhez). Ez esetben a
szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot
meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd a szdzalékos mindsitést és az osztaly-
zatot ennek alapjan kell kiszamitani, a fent meghatarozott modon.

Idegen nyelv tantargy

Az idegennyelv vizsga irdsbeli és szobeli vizsgarészekbdl tevodik Ossze. Az irdsbeli és szobeli
vizsgak a végso osztalyzat kialakitasakor 50%-50% aranyban szamitanak.

Amennyiben a vizsgazod irasbeli teljesitménye nem éri el a 19%-ot, ugy szdbeli vizsgat nem
tehet, vizsgaeredménye elégtelen. A szobeli vizsgan az elére kiadott témakorok koziil minimum
harom témakdrben kell megnyilatkoznia a tanuldénak. Teljesitményét ez alapjan értékeljik.
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Az osztalyozo6 és javito vizsgak értékelésére esetén a szdzalékhatarok:
—  0-29% elégtelen
— 30-54% elégséges
- 55-69% kozepes
- 70-84% jo
—  85-100% jeles

Testnevelés
A testnevelés javitovizsga két részbdl all. Az elsd rész sikeres teljesitése utdn mehet tovabb a
tanul6 a masodik részhez.
Elsé rész:
9-12. évfolyamon:
A leginkéabb igénybe vett izomcsoportok erejének, erdalloképességének mérése. Az értékek az
egészség megorzéséhez sziikséges (kell) értéket mutatjak.
1. Az alsé végtag erejének mérése:
helybdl tavolugras — minimum érték: 174 cm
2. Vallov és karizom erejének mérése:
fekvOtamaszban karhajlitas — nydjtds — minimum érték: 13 db
3. Hatizom erejének mérése:
hason fekvésbdl torzsemelés (karok a tarkon) — minimum érték: 57 db
4. Hasizom erejének mérése:
hanyatt fekvésbdl feliilés (karok a tarkén) — minimum érték 69 db
5. Alloképesség mérése:
2000 m kitart6 futds — maximum érték 12 pere
Amennyiben a tanulé két feladatbol szint alatt teljesit, még tovabb léphet a masodik
részre. Harom feladat szint alatti teljesitése esetén mar nem.
Masodik rész:
9. évfolyamon:
1. Rdplabda: also nyitas 6 kisérlet
5 sikeres — jeles
4 sikeres — jO
3 sikeres — kozepes
2 sikeres — elégséges
Roplabda: kosarérintés fej folé
20 sikeres — jeles
15 sikeres — jo
10 sikeres — kozepes
5 sikeres — elégséges
Roplabda alkarérintés fej folé
16 sikeres — jeles
12 sikeres — j6
8 sikeres — kozepes
4 sikeres — elégséges
2. Torna: 0sszefiiggd gerendagyakorlat (3 hossz)
elemek: labujjhegyen jaras, érintd jaras, hintalépés, lebegdallas, mérlegallas, 180 fokos
fordulat allasban, guggolasban. Az elemek 0sszekapcsolésa, kartartasok, karmozgasok
beépitése a gyakorlatba.
Torna: 6sszefliggd talajgyakorlat
elemek: gurul6 atfordulas eldre, hatra, terpesz guruld atfordulas eldre
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3. Kosarlabda: elindulas, labdavezetés, megallas, sarkazas.

Fektetett dobas hosszl induléssal, egy leiitéssel, ligyesebb kézzel.
5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges

10. évfolyamon:

1.

Roplabda: fels6 nyitas 6 kisérlet

5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges

Roplabda: kosarérintés falra

16 sikeres — jeles

12 sikeres — jo

8 sikeres — kozepes

4 sikeres — elégséges

Roplabda alkarérintés falra

12 sikeres — jeles

9 sikeres — joO

6 sikeres — kozepes

3 sikeres — elégséges

Torna: 6sszefliggd gerendagyakorlat (3 hossz)

elemek: labujjhegyen jaras, érintd jaras, hintalépés, lebegdallas, mérlegallas, 180 fokos
fordulat allasban, guggolasban. Az elemek 0sszekapcsolésa, kartartdsok, karmozgasok
beépitése a gyakorlatba.

Torna: 6sszefliggd talajgyakorlat

elemek: gurul6 atfordulas eldre, hatra, tarkoallas, mérlegallas

Kosarlabda: elindulés, labdavezetés, megallas, sarkazas.

Fektetett dobas hosszt indulassal, egy leiitéssel, ligyesebb ¢€s ligyetlenebb kézzel.
5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges

11. évfolyamon:

1.

Roplabda: als6 vagy felsé nyitas 6 kisérlet irdnyitott térfélre (2 teriilet)
5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges
Roplabda: kosarérintés parban
20 sikeres — jeles

15 sikeres — jo

10 sikeres — kozepes

5 sikeres — elégséges
Roplabda alkarérintés parban
16 sikeres — jeles

12 sikeres — jo

8 sikeres — kozepes

4 sikeres — elégséges
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2. Torna: 0sszefiiggd gerendagyakorlat (3 hossz)

elemek: felugras, labujjhegyen jarés, érintd jaras, hintalépés, lebegdallas, mérlegallas,
180 fokos fordulat allasban, guggolasban, leugras. Az elemek 0sszekapcsoldsa, kartar-
tasok, karmozgasok beépitése a gyakorlatba.

Torna: 6sszefliggd talajgyakorlat

elemek: guruld atfordulas eldre, hatra, tarkoallas, mérlegallas, fej- vagy kézallas
Kosarlabda: elindulés, labdavezetés, megallas, sarkazas.

Fektetett dobas labdavezetéssel ligyesebb ¢€s ligyetlenebb kézzel.

5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kdzepes

2 sikeres — elégséges

12. évfolyamon:

1.

Roplabda: als6 vagy felsé nyités 6 kisérlet iranyitott térfélre (3 tertilet)
5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges

Roplabda: kosarérintés fej folé

25 sikeres — jeles

20 sikeres — jo

15 sikeres — kozepes

10 sikeres — elégséges

Roplabda alkarérintés fej folé

25 sikeres — jeles

20 sikeres — jo

15 sikeres — kozepes

10 sikeres — elégséges

Torna: 6sszefliggd gerendagyakorlat (3 hossz)

elemek: felugrés, labujjhegyen jaras, érintd jaras, hintalépés, lebegdallas, mérlegallas,
180 fokos fordulat allasban, guggolasban, leugras. Az elemek 0sszekapcsoldsa, kartar-
tasok, karmozgasok beépitése a gyakorlatba.

Torna: 6sszefliggd talajgyakorlat

elemek: a 4 év soran tanult elemek felhasznalasaval

Kosarlabda: elindulés, labdavezetés, megallas, sarkazas.

Fektetett dobas kapott labdaval tigyesebb kézzel.

5 sikeres — jeles

4 sikeres — jO

3 sikeres — kozepes

2 sikeres — elégséges

Természettudomanyos, agazati- és szakmai tantargyak (kivéve a gazdasagi és marketing

tantirgyak, valamint a gyakorlati koztes mérések)irasbeli vizsga esetén a ponthatarok az

elottiik allo, kovetkezo allami vizsgéjuk ponthataraival azonosak (részletezés a kovetkezd be-
kezdés alatt). Amennyiben a vizsgazo teljesitménye eléri az elégséges osztalyzatot, ugy vizs-
gaja sikeres, €s osztalyzata az irasbelire kapott érdemjegy. Ha a vizsgéazo irasbeli vizsgaja
elégtelen, akkor szobeli tételt kell htiznia pottétel gyanant. Az irdsbeli és a szobeli eredményét
egyenld aranyban (1:1) vessziik figyelembe, tehat a szobelin minimum kozepes teljesitményt
kell nytjtania az elégséges vizsgahoz.
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Az 5 éves technikumi képzésben:
—  9-10. évfolyamon az agazati alapvizsga,
— 11-12-13. évfolyamon a szakmai vizsga ponthatarai alapjan.
az érettségi utani 2 éves képzésében:
— 1./13. évfolyamon az agazati alapozas tantargyainal az dgazati alapvizsga,
— aszakképz0 szakasz tantargyaindl a szakmai vizsga ponthatérai alapjan.

Gazdasagi és marketing szaktantargyak
A gazdasagi szaktargyak esetén a javitovizsga formaja: irasbeli. Az értékelés a szdzalékos tel-
jesitény alapjén torténik.
Az osztalyozas a kdvetkezo:

— 0-40%: elégtelen

—  41-54%: elégséges

—  55-69%: kozepes

— 70-84%: j6

—  85-100%: jeles
Ha a tanul¢ irasbeli teljesitménye elégtelen, akkor szobeli vizsgat kell tennie, amely soran az
irasbeliben a hidnyos, nem elégséges teljesitményt nyujtod témakorokbdl (de nem ugyanazt a
kérdést) gy6zddiink meg a tudasardl. A szobelin kapott tobblet pontokkal egyiitt elérhetd az
elégséges osztalyzat.

2.6.1.4 Potlé vizsga

A vizsgadzo potlovizsgat tehet az igazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki
fel nem réhato okbol elkésik, tdvol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mielOtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgéan valo
részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartdsara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdzo6 a potld
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo kéré-
sére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

2.6.1.5 Fiiggetlen vizsgabizottsdg elétt zajlo vizsga

A fliggetlen vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési allamigaz-
gatasi szerv szervezi.

A tanuld/ képzésben részt vevo, kiskoru tanuld esetén a kiskort tanul6 térvényes képviseldje —
a félév vagy a tanitasi év utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig, a 164. §-ban meghatarozott
esetben az engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megalla-
pitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarol. A bejelentésben
meg kell jelolni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az igazgatd a bejelentést nyolc
napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatasi szerv. A vizsgat az elsé félév, illetve a
tanitasi év utolsd hetében kell megszervezni.

A tanuld/ képzésben részt vevo, kiskort tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje
— a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy ha barmely tantargybdl ja-
vitovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le.

49



A szakképz6 intézmény a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a szakképzési allamigazgatési
szervnek.

A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgdz6 hozzatartozoja, tovabba
aki abban a szakképzd intézményben tanit, amellyel a vizsgdz6 tanuldi jogviszonyban 4ll.

2.6.2 A tantargyi vizsgak szabalyai

e A vizsgara jelentkezés
A vizsganapokat az iskola a képzési rendjében tanévenként hatdrozza meg. Az adott
igazgatohelyettes jelentkeztet a vizsgara. O alakitja ki a vizsgarendet (idépontok, vizs-
gazok szama).

e Tavolmaradas a vizsgarol
A vizsgat megel6z6 napig irdsban lehet vizsgahalasztast kérni.
Indokolt esetben a halasztast az igazgato engedélyezheti. A vizsga napjan halasztasi ké-
relem nem fogadhato el, a vizsga eredménytelennek mindsiil, amennyiben a tdvolmara-
das orvosilag nem igazolhat6. Az orvosi igazolast a vizsgat kovetd 24 oran beliil kell
bemutatni az osztalyfonoknek.

2.6.3 Szintmérés, év kozbeni allapot mérés:
A tanuldk gyakorlati tudasanak idészakos nyomon kovetése érdekében a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint kdztes vizsgakat szerveziink.

Ev kozbeni mérések a Tanulok / Képzésben résztvevok szaimara
Egyéb vizsgak (koztes mérések)

Ideje Témaja Felglos SZEIIf rintett

vezés
Minden tanévben januar| 11.+ 12. és 13. évfolyam+jszakmai igh. [11.+ 12. és 13. + 2/14
1-2. hete . 2/14 évtolyam koztes mérés ¢vfolyamok
Minden tanévben aprilis(13. és 2/14. évfolyam koztes|szakmai igh. | , ,
7-3. hete nérés végzOs évfolyamok,
Minden tanévben aprilis(13. és 2/14. évfolyam koztesiszakmai igh. bords &vE
2-3. hete . méreés - potlo VeE vh
Minden tanévben majus|l1. + 12. és 1/13. évfolyam|szakmai igh. |, . ,
2-3. hete . koztes mérés Crintett évfolyamok
Minden tanévben majus|11. + 12. és 1/13. évfolyam|szakmai igh. érintett évfolvamok
2-3. hete . koztes mérés - potlo Y

A mérések eldtt 30 nappal a Kréta rendszerben a tanulok/képzésben résztvevok tdjékoztatast
kapnak a vizsga idOpontjarol, helyszinérdl. A vizsgaszabalyzat (7. melléklet) elérhetd az Iskola
weblapjan. A pontozolapok a mindenkor hatdlyos KKK irdnymutatdsa szerint keriilnek kiala-
kitasra. A koztes vizsgakon, méréseken sziikséges modelleket, babafejet, anyagokat, eszk6zo-
ket a Tanulok / Képzésben résztvevok biztositjadk. A mindenkor hatdlyos KKK rendelkezik az
Iskola altal biztositand6 felszerelésekrdl (kezeldszek, eszkdzkocsi, stb.)
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2.6.4 Agazati alapvizsga
Az agazati alapképzés dgazati alapvizsgaval zarul. Részletes szabalyozésat 1d. a KKK-ban és a
Munkatervben.

Az agazati alapoktatds elvégzését kovetden az 1/13 évfolyamon 12. oktatasi hét utan, a 10.
évfolyamon a szorgalmi id6 végén szervezziik meg. Az dgazati vizsgan valo részvétel feltétele
az agazati alapoktatasban valo olyan részvétel, amihez kapcsolédoan Szkt. és Szkr. mindsitést
nem zarja ki. Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai vo-
natkoznak ¢és ezt a szakképzO intézmény szervezi. Az dgazati alapvizsga anyaga a KKK-ban
meghatarozott szakmai tartalom.

2.6.4.1 Az dgazativizsga részei:

— [Irasbeli vizsgatevékenység

— Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgarész: portfolio
B vizsgarész: prezentacio készitése

Az agazati vizsga idopontjardl és portfolio feltoltési hataridejérdl a vizsgazok a vizsga elott 1
honappal kapnak pontos tajékoztatast. A portfoliot a szakoktatd hagyja jova és hitelesiti, a hi-
telesitésrol szolo alairt eredetiségi nyilatkozat az elkésziilt portfolio kotelezd utolso oldala. A
portfolié igy kertil ppt formatumban feltoltésre a fenti tdblazatban szerepld idépontig az e-Kréta
DKT feliiletére €és a Teams vizsgacsoportba.
Az agazati vizsga értékelését a KKK szabalyozza.
Az agazati vizsgakra torténd jelentkezés és a szakmavalasztas hatarideje november 15. illetve
aprilis 15. Az é4gazati vizsgadk pontos idépontjarol, beosztasarol a Tanulok / Képzésben részt-
vevok a vizsga elsé napja eldtt 30 nappal a Krétaban értesitést kapnak. A javito- és potlovizsgak
az elsd, sikertelen vizsga napjatodl szamitott 60 napon beliil keriilnek megszervezésre.
Agazati alapvizsgak idépontjai
Ideje Témaja Felelds szervezés|Erintett
Szakmai igh;|1/13. évfolyam; okta-
term.tud és szak-[tok
elm. mcs.
Szakmai igh;|1/13. évfolyam; okta-
term.tud és szak-{tok

Minden tanévben decem-|1/13 nappali 4gazati
ber 1-2. hete . alapvizsga irasbeli

Minden tanévben decem-|1/13 felndttképzés aga-

ber 1-2. hete . zati alapvizsga irdsbeli

elm. mes.
Minden tanévben decem-| Agazati alapvizsga tsezrflllqtlllfg & szlfl}: :(;11(3. éviolyam; okta-
ber 1-2. hete . I/13. évtolyam szobeli '

elm. mcs.
Szakmai igh;|1/13. évfolyam; okta-
term.tud és szak-|tok

elm. mcs.
Szakmai igh;|10. évfolyam; oktatdk]
term.tud és szak-
elm. mcs.
Szakmai igh;|10. évfolyam; oktatdk]
term.tud és szak-
elm. mcs.
Szakmai igh;|10. évfolyam; oktatdk
term.tud és szak-
elm. mcs.

Minden tanévben januar 1-| 1/13. évfolyam javito
2. hete . agazati vizsga

Minden tanévben junius 1-| 10. évfolyam irasbeli
2. hete . agazati vizsga

Minden tanévben janius 1-| 10. évfolyam szdbeli-
2. hete . agazati vizsga

Minden tanévben janius 3-| 10. évfolyam javito aga-
4. hete . zati alapvizsga
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2.6.4.2 A sikertelen dgazativizsga kévetkezménye

Az é4gazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlo alapvizsga letételére az dgazati alapvizs-
gat kovetd 60 napon beliil kell lehetdséget biztositani. A sikertelen agazati alapvizsga kovet-
kezménye, hogy a tanuld/ képzésben részt vevd magasabb évfolyamba nem Iéphet, illetve a
tanul6 ¢és a képzésben résztvevd személy a szakiranyl oktatdsban szakképzési munkaszerzo-
déssel nem vehet részt.

2.6.5 A szakmai vizsgara bocsajtas és az 6sszefiiggo szakmai gyakorlat
A szakmai vizsgara csak az a tanul6 bocséjthato, aki az elméleti és gyakorlati oktatas kovetel-
ményeit teljesitette, illetve a KKK alapjan az dgazati alapvizsgat letette.

Egybefiiggé szakmai gyakorlat rendje, szabalyozasa

A gyakorlat teljesitésének | A Kreativ AKK szervezésében az Iskola tanmiihelyei
lehetséges helyszinei A Kreativ AKK szervezésében kiilsé helyszinen

Egyéni szervezésben, kiilsé céges helyszinen

A gyakorlat id6tartama A hatalyos KKK szabalyozéasa alapjan 70 o6ra, Osszefliggd 10
munkanap, rovidciklusu szakképzési munkaszerzédéssel. A gya-
korlatot egybefiiggd, megszakitas nélkiili 10 munkanap alatt kell
teljesiteni!

A jelentkezés folyamata: | Az érintett Tanuldk / Képzésben résztvevok minden tanév feb-
ruar 28-ig nyilatkoznak arrél, hogy a Kreativ AKK szervezésé-
ben vagy sajat szervezésben szeretnék teljesiteni az 0sszefiiggd
szakmai gyakorlatot. Aki a Kreativ AKK szervezését valasztja,
a tovabbi teendokrdl a Képzokozpont tajékoztatja a Tanulokat,
illetve a tanév vége elbtt, legkésobb junius 1-ig a Képzdkdzpont
pontos tajékoztatast ad az egybefiiggd nyari gyakorlat pontos
iddpontjardl, a napi munkaidd beosztasrol. A Tanulok / Képzés-
ben résztvevék ebben az esetben a Kreativ AKK-val kotnek ro-
vidciklust szakképzési munkaszerzddést.

Aki kiils6 cég bevonasaval, sajat szervezésben teljesiti az Gssze-
fiiggd szakmai gyakorlatat, legkésdbb junius 1-ig koteles meg-
kotni €s bemutatni a képzd céggel kotott rovideiklusu szakkép-
z¢ési munkaszerzddését az Iskola titkarsagan. Csak olyan kiilsds
cégnél toltheto el a nyari gyakorlat, ami rendelkezik kamarai re-
gisztracids szammal ¢€s junius 1-ig megkdti a Tanuloval / Kép-
zésben résztvevovel a rovidciklust szakképzési munkaszerzo-

dést.
A gyakorlat dokumenta- | A Kreativ AKK illetve a képzé cég a Dualis Krétaban teljesiti a
lasa gyakorlathoz kapcsolodo adminisztracios kotelezettségeit. A Ta-

nul6/Képzésben résztvevd az egybefliggd szakmai gyakorlat
munkanapjain munkanaplot, foglalkozasi naplot vezet, melyben
r0gziti a napi elvégzett feladatait.

Hianyzéasokkal kapcsola- | Az egybefiiggd szakmai gyakorlaton a megengedett hianyzas
tos szabalyok: mértéke az 0sszes oraszam legfeljebb 20%-a (14 ora, 2 nap). A
hidnyzas kizarolag orvosi tappénzes igazoldssal igazolhatd (Or-
vosi igazolas keresdképtelen allomanyrol). Az igazolatlan hiany-
zasok mértéke nem haladhatja meg a gyakorlat 6sszes oraszdma-
nak 5%-4t (3 6ra). Amennyiben a Tanul6 / Képzésben résztvevo
tullépi a megengedett hidnyzasok mértékét, igy az dsszefliggd
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szakmai gyakorlat NEM TELJESITETT-nek minésiil. Ameny-
nyiben az egybefiiggd nyari gyakorlat teljesitése nem valosul
meg, vagy barmely okbol nem igazolhatd, tigy az adott Tanuld/
Képzésben résztvevo nem Iéphet magasabb évfolyamba

A gyakorlat teljesitésének | A gyakorlati foglalkozasok a Dualis Krétaban rogzitésre kertil-
igazolasa nek. Az elvégzett egybefiiggd szakmai gyakorlatrol a Kreativ
AKK / aképzd cég igazolast bocsat ki. Az igazolashoz sziikséges
nyomtatvanyt az Iskola biztositja. Az egybefiiggd szakmai gya-
korlat teljesitésének ¢és a kitoltott igazolasok leaddsanak leg-
végsO hatarideje augusztus 23.

2.6.6 A szakmai vizsgara bocsatas
A szakmai vizsgéra csak az a tanuld/ képzésben részt vev bocsajthato, aki az elméleti és gya-
korlati oktatas kdvetelményeit teljesitette illetve a KKK alapjan az dgazati alapvizsgat letette.

2.6.7 Mikrotanusitvany

A 2025-2026-0s tanévtdl felmend rendszerben a Mesterséges Intelligencia alapjai 12 6rés tan-
targyrol az iskola a szakmai vizsgaval egyiddben mikrotanusitvanyt allit ki. A tantargy 9. évfo-
lyamon kertil beépitésre az agazati oktatas oratervébe.

A szépészeti szolgaltatasok alapismeretei tantargy illetve a szépészeti kommunikacio és szol-
galtatas etika tantargy éves oraszama 36-r6l 30-ra csokken. Emiatt ezen tantargyak év végi je-
gyeinek zérasa aprilis 30-ig megtorténik. Javitasi, potlasi lehetdség ezen tantargyakbol aprilis
30. utan mar nem lehetséges.

A Mesterséges intelligencia alapjai tantargy értékelése: teljesitette / nem teljesitette. A tantargy
oktatasanak tematikdja a DKT-n talalhat6 digitalis tananyag alapjan torténik. A tantargy okta-
tasa 6 hét alatt heti 2 tandraban torténik, csoportbontasban. A tantargyat nem teljesité vagy a
megengedett mulasztast tullépd tanulok részére a tanév végén potlasi lehetdséget biztositunk
junius 15-ig, egyetlen alkalommal.

A mikrotanusitvanyokat az iskola a szakmai vizsgéaval egyiddben allitja ki a kdvetkezd szakmak
esetében: Fodrasz, Kozmetikus technikus, Kéz-¢s 1abapold technikus.

A tantargy teljesitése a tanév sikeres teljesitésének feltétele.

2.6.8 Vizsgak lebonyolitasa

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasa, a vizsgabizottsdg megbizasa, az irasbeli és szo-
beli és gyakorlati vizsgadk menete a Sztv. végrehajtasardl szol6 Korm. rendelet 108.§-190.§
alapjan torténik.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdheto el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Minden vizsga irasbeli vagy szobeli-, vagy gyakorlati vizsgarész(ek)bdl allhat az iskola Szak-
mai Programja alapjan.

A tanulményok alatti vizsgan az Nkt. 4. § (13) aa) hatalya ala tartozo6 tanulonal a vizsga soran
lehetévé kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld
megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.
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A tanulmanyok alatti vizsgarészek:
— irasbeli,
— szobeli,
— gyakorlati,
— portfolio,
— projekt.

2.6.8.1 Irdsbeli vizsgdk dltaldnos szabdlyai

A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato oktato ugy koteles kialaki-
tani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak €s ne segithessék

A feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tiintetni a tantargy megnevezését, a
tanul6 nevét és a datumot.

A feladatlap megoldasanak ideje: 60 perc,

A vizsgan hasznéalhatd segédeszkozoket az iskola biztositja, de a szakoktatd tdjékoztatasa
alapjan a tanulé magéval hozhatja.

Egy vizsganapon harom irasbeli vizsga teheto le, de kozottiik 15 perc pihendidét kell biztosi-
tani.

Ha a vizsgazo6 az irasbelin szabalytalansagot kovet el, a felligyeld oktato e tényt jegyzokonyv-
ben rogziti, és felvezeti a feladatlapra és jelenti az igazgatonak. A tanuld a vizsgat tovabb
folytathatja.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztat6 oktat6 az adott napon kijavitja, a hibakat, téve-
déseket a tanulo altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinii tintdval megjeldli, rovi-
den értékeli.

Ha a szakoktato arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkozoket
hasznalt, - ravezeti a feladatlapjara és értesiti az igazgatot.

2.6.8.2 A szobelivizsga dltalanos szabdlyai

Egy napon harom szobeli vizsga teheto le.

A vizsgazonak a vizsga el6tt minimum 10 perccel kotelez6 megjelennie.

A vizsgak ideje alatti varakozashoz lehetdség szerint pihend helyiséget kell biztositani.

A szbbeli vizsgan a teremben maximum hat vizsgaz6 tartozkodhat, minden vizsgazo tételt huz,
a tantargyakhoz kapcsolodo segédeszkozokkel késziil az 6nallo feleletre.

A felkésziilési id6 legalabb 30 perc (kivéve idegen nyelv), a felelet soran a tanuld/ képzésben
részt vevo a felkésziilési 1d6 alatt készitett jegyzeteit hasznalhatja.

A felelet maximum 15 percet tarthat.

Ha a vizsgaz6 az adott tételbdl teljes tudatlansagrol tesz tanubizonysagot, egy alkalommal pot-
tételt huz, amit az elndk jegyzokonyvbe vesz a vizsgabizottsag jovahagyasaval.

Két tantargy kozott a vizsgdzo pihendidot kérhet.

Ha a szobelin a vizsgdz6 szabalytalansagot kdvet el, az elndk figyelmezteti, jegyzokonyvet
készit és a vizsgabizottsag a dont a szobeli eredményérdl.

Szabalytalansagok esetében a vizsgabizottsdg elndke értesiti az igazgatdt, aki a térvények
alapjan dont.
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2.6.8.3 Az egyes vizsgatdrgyak részei, kovetelményei és értékelési rendje

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmdnyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdimadhaté meg, ha az Intézmény
nem a Szakmai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatas
soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanulo/ képzésben részt vevo teljesitmé-
nyét hatranyosan befolyasolta.

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott tantargyanak az in-
tézmény szakmai programjdban talalhaté kovetelményrendszerével.

Junius 30-ig minden tantargy javitovizsga témakoreit az iskola honlapjan kozzé kell tenni.

2.6.8.4 Avizsgaeredmények dokumentdlasa

A tanulmanyok alatti vizsgdk eredményeit osztalyzattal mindsiti a vizsgabizottsag, és jegy-
zOkonyvben rogziti, majd alairasaval igazolja azok valddisagat. Az elért osztalyzatokat az
osztalyfénok a vizsga napjan zaradékolja a naploba és a torzslapon az alabbiak szerint:

Vizsga tipusa Naplo Torzslap Bizonyitvany

Osztalyozo vizsga X

Kiilonbozeti vizsga*

Javité vizsga*

Potlo vizsga*

P R | M
PR R | e

Fliggetlen vizsgabizott-
sag
* A hatarozat alapjan esetenként mas és mas

A vizsgakkal kapcsolatban 1d. még a Hazirendet!

3 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1 Aziskolai egészségfejlesztés célja

Minden rendelkezésre all6 modszerrel elésegiteni a didkok egészségének védelmét, az egészség
fejlesztését €s az eredményes tanulast.

Egyiittmikodést kialakitani az oktatok, az oktatok, az egészségligyi szakemberek, a gyermek-
védelmi szakemberek, a torvényes képviselok €s a didkok kozott, annak érdekében, hogy az
iskola egészséges kornyezet legyen.

Egészséges kornyezetet, iskolai egészségfejlesztést és iskolai egészségligyi szolgaltatasokat
biztositani.

Segiteni a didkok egészségének megdrzését, egészségtudatos viselkedésiik kialakitasat.

A didkok egészségiik megdrzése és védelme érdekében korszerti ismeretekkel rendelkezzenek
¢s azokat alkalmazni is tudjak.
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3.2 Aziskola egészségfejlesztési tevékenységének kiemelt feladatai
A didkok korszerti ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel €s jartassa-
gokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében. Didkjainknak bemutatjuk
¢s gyakoroltatjuk veliik az egészséges ¢letmdd gyakorlasat szolgalod tevékenységi formakat, az
egészségbarat viselkedésformakat a tanulok életkoranak megfeleld szinten.
A diakok - tanorai és a tandran kiviili foglalkozasok keretében - foglalkoznak az egészség meg-
Orzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel:
a taplalkozas
az alkohol- és kabitoszer-fogyasztas, dohanyzas
a csaladi és kortarskapcsolatok
az aktiv életmad, a sport
a személyes higiénia
e aszexualis fejlodés
Az egészségfejlesztés az iskola minden oktatojanak, illetve minden tandrai és tanoran kiviili
foglalkozasnak feladata.
Az egészségfejlesztés iskolai teriiletei
e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,
az egészséges testtartds, a mozgas fontossaga,
az értékek ismerete,
az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,
a betegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,
a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegorzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése €s kezelési stratégiak ismerete,
a tanulas és a tanulas technikai,
az iddvel valé gazdalkodas szerepe,
a rizikovallalas és hatarai,
a szenvedélybetegségek elkertilése,
a tanuldsi kdrnyezet alakitasa,
a természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége,
e aszabadidd hasznos eltdltése.
Tevékenységformak
e Arendszeres testedzés lehetdségeinek biztositasa: testnevelésorakon, tiraszakkor kiran-
dulésain, a kihivas napja sportrendezvényein.
e A szaktantargyi és az osztalyfonoki orakon torténd témafeldolgozasok a tanmeneteknek
megfelelden.
o Az egészségfejlesztést szolgdld tandran kiviili foglalkozasok: szakkorok, palyéazatok,
kiallitaslatogatasok, stb.
A megvalositas szereploi
e az oktatoi testiilet
e aszakszolgalatok szakemberei
e atorvényes képviselok
e adiakok
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3.3 Aziskola drogstratégiaja

Iskolank célja, hogy olyan egészséges fiatalokat neveljen, akik az életben feleldsségteljes don-

téseket tudnak hozni a sajat életiikkel, életmodjukkal kapcsolatban (a megfeleld informaciok

birtokaban); képesek a szenvedélybetegségek megeldzésére, lekiizdésére.

Célunk, hogy diakjainkban kialakuljon a ,,nemet mondas”, ,,segitségkérés” €s a ,,segitségnyj-

tas” tudatos készsége.

Intézményiink nagy hangstlyt fektet az elsddleges prevenciora. Ez nem csak iskolank, hanem a

csalad, a barati kornyezet és a tdrsadalom feladata is. Oktato6i testiiletiink fontosnak tartja, hogy

kialakuljon a megfeleld egyensuly az Gsszes szintér kozott, ezért olyan feladatokat is ellatunk,

melyek tAmogatjak a tobbi szinteret és azok pozitiv neveld hatésait erdsiti (kortarsképzés, tor-

vényes képviseldi forum, térvényes képviseloi értekezlet).

Célunk, hogy minél szélesebb korti, pontos, jol megfogalmazott ismeretanyagot adjunk at, il-

letve képessé tegylik didkjainkat arra, hogy a dontésiikhoz sziikséges informaciok megszerzé-

sére tobb csatornabol is képesek legyenek. Fontosnak tartjuk, hogy készségszinten kialakuljon

benniik a szamukra nem megfeleld helyzetekben a ,,nemet mondas”; a nem megoldhato, nehe-

zen feldolgozhato helyzetekben a ”segitségkérés” képessége, valamint a nehéz helyzetbe kertilt

tarsaikkal szembeni segitségnyujtas.

Célunk, hogy igény alakuljon ki didkjainkban az értelmes, tartalmas szabadidds tevékenységek

zésére, fejlodjon a szabadidds kultarajuk.
Célok osszegzese:

Elsddleges megeldzés,

Felvilagositas,

Tudatos viselkedés kialakitasa,

Szemléletalakitas onismeretre alapozva,

Egészségmegdrzo ¢letmod és életszemlélet formalasa,

A legalis ¢és az illegalis drogok ismertetése,

A droghasznalat jogi kovetkezményeinek megismertetése, nem csak a diakokkal, de az

oktatokkal és a torvényes képviseldkkel is.

Torekvések:

e Az iskola ifjasagvédelmi felelosének bevonasa a drogprevencids programba,

e A Gyermekjoléti Szolgalatok, valamint a Nevelési Tanacsadok munkatarsaival vald to-
vabbi egyiittmiikddés a kiskoru €s a mar nagykora tanulok érdekeinek védelmében,

e Torvényes képviselokkel vald szorosabb kapcsolattartas és egyiittmiikodés megvaldsi-
tasa,

e Szakoktatok bevondsa a megeldzési tevékenységbe,

e Tovabbi szoros egyiittmitkddés és folyamatos kapcsolattartas a Drogkonzultacios Koz-
pontok szakembereivel,

e Tovabbi szoros egyiittmiikodés és folyamatos kapcsolattartas az iskoldban tevékeny-

kedd biinmegeldzési tanacsaddoval.

A célok megvalositasanak szinterei
A diakok korében:
e Tanitasi 6rak keretén beliil
o Szaktargyi orak keretében, pl: biologia, kémia, szakmai elmélet kapcsolodo targyai
o Osztalyfonoki ordkon, pl: osztalyfénok altal moderalt beszélgetések, védond altal
tartott felvilagosito eldadasok, kiilsds eléadok bevonasaval tartott eldadasok
e Tanitasi 6ran kiviil, a szabadid6 hasznos eltoltésére iranyuld foglalkozasokkal
o Filmvetitések, filmklub - a problémakért feldolgozo filmek megtekintésével, megbe-
szélésével,
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Rendszeres sportfoglalkozasok, pl: aerobic, kosarlabda, réplabda, labdarugas,
Sportversenyek,
Sporttaborok, pl: vizitabor, sitabor, kerékpartara, gyalogtira

o O O O

Didkonkormanyzati illetve golyatdbor- az egyéb programok mellett Gnismereti fej-
lesztd foglalkozéasokkal az ifjusdgvédelmi felelds iranyitasaval,

O

Hagyomanyos iskolai rendezvények, versenyek, pl: Erzsébet-napok, Vidam Iskola-
nap, Kihivés Napja,

Szinjatsz6 kor - szitudcios jatékokkal, helyzetgyakorlatokkal,
Iskolaradio, iskolatjsag- a didkokat foglalkoztato témakban,
Turaszakkor,

Kézmiives szakkor,

Boszorkanykonyha,

Enekkar,

Nyelvi szakkorok,

Mentalhigiénés tanacsadas- egyéni problémak feltarasa, megoldasa,
o Konyvtar- 6nallo ismeretszerzés céljabol

0O 0O O 0O 0O O O O

A torvényes képviselok korében:

Folyamatos t4jékoztatas, nem csak a tanuldk tanulmanyi elémenetelérdl, de a viselke-
dési problémakrol is - osztalyfondk, szakoktatook, ifjusagvédelmi felelds - Kréta-ellen-
Orzdében, levélben, vagy telefonon,

Egyéni, személyes megbeszélések,

Tematikus torvényes képviseldi értekezletek szervezése, ahol kiilsé szakemberek tarta-
nak tdjékoztatast a torvényes képviseloknek,

Torvényes képviseldk bevondsa iskolai programok szervezésébe és lebonyolitasaba, a
bizalom er6sitése érdekében,

Iskolai nyilt nap torvényes képviseldk részvételével.

Az oktatok korében:

Belso tréningek szervezése a modszertani kultara fejlesztése céljabal,
Bels6 hasznalatra modszertani gytijtemény készitése,

Akkreditalt tovabbképzéseken valo részvétel

Témanap szervezése kiils6 eléado felkérésével.

Az ,,Okocsoport” ajanlasai

A megvalositast segito személyek, szervezetek:

Az oktatoi testiilet,

Az ifjusagvédelmi felelds,

Drogmegeldzéssel foglalkoz6 szakmai szervezet,
XX. Kertileti Renddrkapitanysag,

a BRFK altal delegalt blinmegel6zési tanacsado,
Gyermekjoléti Szolgalatok,

Nevelési Tanacsadok,

Iskolaorvosi egészségligyi szolgalat.
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3.4 Kapcsolat az iskola-egészségiigyi halozattal
Az osztalyfonoki ordakon tartott eloadasok tematikdja:

Egészséges életre nevelés

Fizikai aktivitas szerepe

Aktiv pihenés, kirandulas, sportolas

Taplalkozas Rendszeres
So- és zsirszegény, vitamin és asvanyi anyagban dus
Elhizas — mediterran diéta
Hibas fogyokura és kdvetkezményei

Higiénia Test- és fogapolas

Kornyezeti higiénia

Oltozkodés

Teenddk betegség esetén

Lazmérés, lazcsillapitas

Gyomorrontas, hasmenés, hanyas

Goresos allapotok

Szédiilés

Szexualis magatartas

Testi és pszichés érettség

Parvalasztas

Onismeret- tarsismeret

Udvarlasi szokasok

Biztonsagos szex

A feleldsségteljes magatartds hianyadnak kovetkezményei —
nemi betegségek, AIDS, abortusz, nem kivant terhesség

Csaladi életre nevelés

Csaladon beliili erdszak és jelzési lehetdségek

Rizikomagatartas

A legalis drogok

Dohanyzas, alkohol, kavé

Stresszes életmod

Bizonytalansag — teljesitménykényszer — rohan¢ vilag

Munkahelymegtartas

Csaladfenntartas

lyei

A fiatalok szabadidGs szokasai,

Legalis és illegalis drogok és hatasaik

szorakozasi lehetdségek veszé-

Megvaltozott szexualis magatartdsformak

Csoportos gardzdasag

Egyéb kihatas az egészségre

3.4.1 Iskolaorvosi vizsgalatok - a tanulok testi fejlodésének egészségi allapotanak
felmérése és nyomon kovetése
9-13. évfolyamokon osztalysziirések évente egy alkalommal, amely belgyogyaszati sziirévizs-

galat és magaban foglalja:
— magassagmeérest,
— testsulymérést,
— vérnyomasmerest,

— statikai allapot felmérését,

— gerincoszlop vizsgalatat,

— sziv vizsgalatat.
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9-11. évfolyamokon szemészeti szlirés €s hallassziirés egésziti ki a vizsgalatokat.
A belgyogyaszati sziirdvizsgalat alkalmaval felmérik a dohdnyzasi szokasokat, a taplalkozasi
szokasokat, felhivjak a figyelmet a here €s a mell onvizsgalatira, a fogamzasgatlas jelentdsé-
gére ¢és lehetdségeire.
Szakmai palyaalkalmassagi vizsgalat a bejovo tanuloknal elsé fokon. Ha szilikséges masodfokt
feliilbiralasra iranyitjak a tanulokat.

Iskolafogaszati sziirés és ellenorzo vizsgalatok
9.-12. évfolyamon minden évben részt vesznek a tanuldk fogaszati vizsgalaton,
13. és 14. évfolyam tanuloi is igénybe vehetik az iskolafogaszat szolgaltatasait didkiga-
zolvany felmutatdsaval.

3.5 Komplex intézményi mozgasprogram

A komplex intézményi mozgéasprogram adott tanévre aktualizalt feladattervét a gazdasagi és
testnevelés munkacsoport munkaterve tartalmazza.

Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek altal
meghirdetett sport- és egészségnapokon.

Az alternativ és szabadidés mozgésrendszerek keretében az alabbi sportagakat a feltiintetett
oraban beépitettiik az dratervi orakeretbe: (labdarugas, kosarlabda, roplabda, atlétika, torna,
falmaszas, asztalitenisz)

Az alabbi sportagakbol hazi versenyt szerveziink: labdarigas, roplabda, asztalitenisz.

Részt vesziink a BKCSZ iskolai kozott szervezett sportversenyeken

Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivané didkok szdmara.

Az évszak sajatossagainak megfeleléen mozgésos tevékenységeket végziink.

A tanulmanyi kirandulasok és az iskola altal szervezett taboroztatas keretében, tapasztalt okta-
toink kozremiikodésével rendszeresen szerveziink kerékpartarakat, vizitirakat és gyalogtura-
kat.

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a ta-
pasztalatait felhasznaljuk a testnevelési ordk fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél,
a sportkori foglalkozasokon és a tomegsport 6rakon.

4 OKTATASI PROGRAM

4.1 Az iskola oktatasi programja, a Nemzeti alaptantervben meghatarozott
pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes szabalyai

4.1.1 A NAT, a kerettantervek és a helyi szintii szabalyozas

A kerettantervek alapjan a helyi tantervek hatdrozzak meg a tanulas-tanitas folyamataban elsa-

jatitando fejlesztési kdvetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét, és

alapul szolgélnak a kimeneti kdvetelmények meghatarozasahoz.

A kerettantervre épiild helyi tantervek az aldbbi elvarasoknak felelnek meg:

e abenniik kifejez6d6 értékrendszer tiikrozi a Nat-ban meghatarozott kozos értékeket;

e azonosithatok benniik a Nat-ban megjelolt fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcs-
kompetencidk és miiveltségi tartalmak, alkalmasak ezek fejlesztésére, kovetésére és
értékelésére;

e biztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezaré vizsgak kovetelményeire;

o segitik a differencialt tanuldst, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valé foglalko-
zast, a sajatos nevelési igényl tanuloi csoportok fejlesztését;

e hasznalatuk sordn érvényesiilnek a tanuloi, gyermeki jogok és a tanulési esélyegyenlo-
seg;

e nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodé felhasznalasra.
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Természettudomanyos nevelés

Az egyén, a kozosségek €s a természet harmonidjanak eldsegitése a nevelés-oktatas rendszeré-
nek kiemelt feladata. A kisérletezés, a megfigyelés, a természettudomanyos gondolkodas dif-
ferencialt fejlesztése és alkalmazésa, a hétkoznapi életben is hasznalhatd elemeinek gyakorlati
elsajatitasa. Cél, hogy a természettudomany ismeretei és modszerei ugy épiiljenek be a didkok
gondolkodasaba ¢és tevékenység-repertoarjaba, hogy eléhivhatok legyenek a mindennapi prob-
1émak értelmezése ¢s megoldasa soran.

Az idegennyelv-oktatds
A kozépiskolakban biztositjuk a megkezdett elsé idegen nyelv — amely az angol, német, - foly-
tatolagos oktatasat és az érettségi idejére annak legalabb B1 szintii elsajatitasat.

A technikumi oktatas
A technikusképzés 5 éves. Az elso két év agazati ismereteket ado képzése utan a masodik ciklusban
dualis képzés folyik. A képzés idoszakaban a képzohely a tanuldval tanuloszerzodés helyett szak-
képzési munkaszerzddést kot, amely a képzes alatt jovedelemhez juttatja a tanulot. A technikumban
elért tanulasi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi eredménnyel végzettek
a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitasaval tovabb tanulhassanak fels6oktatasban azonos
agazaton belil.
Eldszor dgazatot valaszt a tanulo, 2 évig ismerkedik az dgazati alapokkal, illetve kdzismereti tar-
gyakat tanul, az els6 két évfolyamon dgazati alapoktatas folyik,

e 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany-valasztas

e matematikabol, magyarbol, térténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom €s az éraszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi
vizsgéaval zarul az oktatas, matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint tor-
ténelembdl eldrehozott érettségi lehetdséggel

e aszakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy

e idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz érettségi vizsgat a tanulod

e atechnikusi vizsga emelt szintli érettségi tantargynak szamit.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez
igazodva elsdsorban a kovetkezdelvek szerint keriil megszervezésre:

e a feladatok megvaldsitasahoz hosszabb idésavokat, tadgabb kereteket kell megjeldlni
ott, ahol erre sziikség van;

e igény szerint sajatos, a fogyatékossaggal dsszeegyeztethetd tartalmakat, kovetelmeé-
nyeket kell kialakitani és teljesittetni;

o sziikség esetén a tanuld szamara legmegfeleldbb alternativ kommunikéciés modszerek
¢s eszkozok, siket tanuloknal a magyar jelnyelv elsajatitdsanak, alkalmazésanak beépi-
tése a nevelés, oktatas folyamataba;

e az iskola segitd megkiilonboztetéssel, egyénileg is tamogatja az egyes fogyatékkal €16
tanulokat.
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4.1.2 A pedagogiai feladatok helyi megvaldsitasanak szabalyai

Célok, feladatok

A kozismereti oktatas altalanos célja, hogy érvényesitse a humanus értékeket, kozvetitse az
egyetemes ¢s nemzeti kultara alapértékeit, testi és lelki egészségre torekvd, az emberi kapcso-
latokban igényes felndtteket, demokratikus elveket kdvetd allampolgarokat neveljen, akik ké-
pesek a tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasok kovetésére és az ezekhez alkalmazkodo
cselekvésre.

Az intézményben folyo nevelés, a képességek fejlesztése, a kozismereti oktatas és a szakmai
alapozo oktatéds, majd szakmai képzés szerves egységet alkot. Az életfeltételek kialakitasa és a
tarsadalomba valo beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi képességet és tajékozottsagot kivand
feladatat a technikum azzal tAmogatja, hogy felkésziti tanuloit a tarsadalmi jelenségek, kapcso-
latrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhe-
tetlen munka felvallalasara. Mindehhez nélkiilozhetetlen a tanulok tudatos, onkéntes, aktiv, se-
gitékész egyiittmiikddése az iskolaval. Az iskola feladata, hogy eldmozditsa a tanulas belso
motivacidinak, onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését; a nevelési-oktatasi
folyamat segitse el a tanulok elézetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasat, adjon
modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.

4.1.2.1 A tandrai foglalkozasok megszervezése
e hagyomanyos, tantermi szervezés,
e digitalis munkarendben torténd szervezés,
e hibrid (hagyomanyos, tantermi/ digitalis munkarendben torténd) szervezés
e mids, eltéré formakban is megszervezhetdk, ha biztositott az eldirt tananyag atadasa, a
kovetelmények teljesitése, a tanitasi 6rdk ingyenessége, a tanuloi terhelés korlatoza-
sara vonatkozo rendelkezések megtartésa:
o projektoktatas,
erdei iskola,
muzeumi foglalkozas,
konyvtari foglalkozas,
miuvészeti eldadashoz vagy kiallitashoz kapcsolodo foglalkozas.
4.1.2.2 A sajdtos nevelési igényii tanulok iskolai nevelése és oktatdsa
A sajatos nevelési igényll vagy fogyatékossaggal €16 tanuld szamdra a szakértéi véleményben
foglaltak alapjan, a fogyatékossag tipusahoz és fokédhoz, valamint a tanul6 egyéni sziikséglete-
thez igazod¢ fejlesztd programot kell késziteni és megvalositani.
Iskolankban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, in-
tegralt formaban folyik.
Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok

crer
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anyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo szaba-
lyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezesi formak alkalmazasat, specialis tankonyv hasznalatat,
az ellendrzés és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni foglalkozaso-
kat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo id6keretek (habilitacids és rehabilitacios
orakeret) és csoportszervezesi eldirasok figyelembevételével, specialis szakemberek igénybe-
vételével folyik.
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A sajatos nevelési igényt tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve alapjan
szervezzik meg).

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatasahoz igénybe veszi az iskolai
gyogypedagdgus, valamint az illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nyujtd intézmények segitségét.

A sajatos nevelési igényll tanulok szamara a szakértdi vizsgalati eredmény fiiggvényében a
gyogypedagogus egyéni fejlesztd programot készit.

4.1.2.3 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvalésitasanak modja
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a koznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezé médon:
9-12. évfolyamon technikumi osztalyokban (2020-t0l felmend rendszerben) testnevelésora
— A 9-12. évfolyamon tanuloink szamara a szakmai programunkban szerepld heti 6ra-
szamban tartjuk a testnevelés ordkat, az 6rarendbe beépitve, iskolai oktatas keretei ko-
ZOtt.
— A 12. évfolyamon tanuldink szamara heti harom testnevelési 6rat az érarendbe iktatva
orakeretbe szerveziink.

4.1.2.4 A tanulok fizikai dllapotanak méréséhez sziikséges modszerek,

A Magyar Ko6zlony 2014. oktober 27-én tette kozzé a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet mo-
dositasat, amely nevesiti a NETFIT-et, mint a tanulok fittségi mérésének rendszerét, valamint
szabalyozza annak tartalmi kereteit. Ennek alapjan évente kotelezd a tanulok fizikai allapota-
nak, edzettségének vizsgalata, amely magat a fittségi tesztek végrehajtasat és értékelését jelenti.
Iskolankban a tanulok fizikai és motorikus képességeinek mérése ennek megfeleléen, a Magyar
Didksport Szovetség (MDSZ) altal kifejlesztett Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt
(NETFIT) teszttel torténik.

A méréseket orszagos szinten egységes modszerrel és mérdeszkozokkel, a jogszabalyban rog-
zitett idészakban végezziik.

A meérés célja
e A tanuldk egyéni fizikai fittségének megallapitasa, értékelése és nyomon kdvezése. Az
egészséghez szilikséges fittségi allapot elérése, megorzése, javitasa (fejlesztése).
e A tanulok egyéni értékelése.(A teljesitmények Osszehasonlitdsa segitse az egészséges
¢letmddra nevelést, a mozgésos tevékenységek 0sztonzését. )
e A tanuloi csoportok, osztalyok, évfolyamok mérési tapasztalatainak, folyamatos megfi-
gyeléseinek kiegészitése a tanulok fizikai fittségének mindsitése, nyomon kdvetése.
e A didkok egyéni fizikai fittségével kapcsolatos tajékoztatas a torvényes képviselok ira-
nyaba.
e Az oktatok munkéjanak segitése, az egyéni képességfejlesztés dsztonzése.
e A tanitasi tanulési folyamat esetleges korrekcidjahoz javaslatok megfogalmazésa.
o A fizikai fittségi allapottal kapcsolatos kdvetkeztetések intézményi szintii levonasa.
e Adatszolgaltatas a tankeriileti és egyéb kozigazgatdsi egységekre vonatkoz6 adatok
gyljtéséhez.
A L, NETFIT” moédszer 1d. 3. szamu mellékletben részletezve
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4.1.2.5 Erettségivizsgatdrgyak

A 2020/21. tanévtol belépd tanuldk a technikumi oktatds-képzés szabdlyai szerint tesznek
érettségit.
Az érettségi vizsga tantargyai:
Kotelezo tantargyak

— magyar nyelv és irodalom,

— matematika,

— torténelem,

— idegen nyelv.
Valaszthato tantargyak kozépszinten

— biologia,

— vizualis kultura,

— testnevelés.
Emelt szintii érettségi tantargyak
Az iskolankban angol és torténelem tantargyakbol emelt szintii érettségire is felkészitjiik tanu-
loinkat egyéni vagy csoportos formaban. Az emelt szintii érettségi kovetelményeit a hatalyos
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet tartalmazza.
A valaszthat6 tantargyak emelt szinten:

— angol nyelv

— torténelem
Az emelt szintli érettségi tantargyakra torténd jelentkezés: 12. évfolyam végén, az eldrehozott
kozépszintli, sikeres érettségi vizsgatargyak oraszamanak terhére van lehetdség, a 13. évfolya-
mon elézetes jelentkezés alapjan az emelt szinti tantargyak tanulasara. Kérvények leadasnak
hatarideje: 12. évfolyam teljesitését kdvetden junius 30.

Technikumi 9-13. évfolyamos képzés (elsdé belépd évfolyam: 9. 2020.szeptember) szabalyo-
A 12. évfolyam befejeztével eldrehozott érettségi vizsgat tehet a tanuld 3 tantargybol: magyar,
torténelem, matematika tantdrgyakbol. Idegen nyelv tantargy esetén elérehozott érettségi vizs-
gat csak a sikeres osztalyozé vizsgat/vizsgakat kovetden tehet a tanulod. A 4. kdzismereti vizs-
gatargybol, idegen nyelvbdl rendes érettségi vizsgat és a technikusi vizsgat (szakmai vizsgat) a
13. évfolyam befejeztével tehet a didk.

Amennyiben valamely kotelezd érettségi vizsgatargybol felmentéssel rendelkezik a tanuld, ak-
kor: kémia, biologia, vizualis kultara és testnevelés tantargyak koziil valaszthat és érettségizhet.
Az érettségi bizonyitvany feljogosit felsGoktatasi tovabbtanulasra az adott szakteriileten.

A 2024/25. tanévtol belépo technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantdrgynak szamit.

A 12. évfolyamra vonatkozo specialis szabalyok:
1. | 12. évfolyam kozismereti tantargyainak zarasa
2. | Elérehozott érettségi tantargyak: | majus elsé hete - magyar nyelv és
irodalom

- matematika

- torténelem
vagy felmentés esetén a
helyette valasztott tan-
targy (kivéve a vizualis
kultara)

3. | gj orarend szerinti tanitas majus masodik hetétdl
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4. | szobeli érettségire valo felkészii- | janius elsd hetétol
1és
5. | osztalyozd értekezlet tanév vége
6. | szobeli érettségi beosztds szerint
7. | egybefliggd szakmai gyakorlat 70 6ra szakképzési  munka-
szerzddéssel

Az elorehozott érettségi vizsga (Szkr.)
Az érettségi vizsga megszervezésére ¢s lebonyolitasara — az e rendeletben meghatarozott elté-

résekkel — az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendeletet (a tovabbiakban: érettségi vizsgaszabalyzat) kell alkalmazni.

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban meghatarozott bar-
mely kotelezd érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével —
legkorabban a tizenkettedik évfolyam méjus—juniusi vizsgaiddszakaban, barmely més érettségi
vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam
oktéber—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd a tanuloi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd
intézmény szakmai programjaban a tanul6 szamara az adott vizsgatargyra vonatkozéan megha-
tarozott kdvetelmények teljesitését kdvetden.

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.
Ha a tanul6 valamely tantargybdl elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy ta-
nulmanyi kdvetelményeit teljesitette. A tovabbhaladés soran e tekintetben a szakmai program-
ban foglaltak szerint kell eljarni, azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi
vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Ha tanul6 valamely tantargybol eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy ta-
nulmanyi kovetelményeit teljesitette, az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén
irasban kérelmezheti az értékelés és mindsités, valamint a tanoéra latogatasa aloli felmentését,
de az adott 6ran az iskolat nem hagyhatja el. A kérelem alapjan a felmentésrél az iskola igaz-
gatdja dont.

4.1.2.6 A kézépszintii érettségi vizsga témakorei
A kozépszintii érettségi vizsga témakoreit a 4. sz. melléklet tartalmazza.

4.1.2.7 A 11-12. évfolyamon az emelt szintii érettségire valo felkészitéshez alkalma-
zott fejlesztési kévetelmények

Az emelt szinti felkészités célja, hogy a tanulok a kdzismereti kerettantervben €s az érettségi

vizsga részletes kovetelményeiben meghatarozott, emelt szintli tudas- és kompetenciaelvaraso-

kat teljesitsék.

Az Oktatasi Hivatal aktudlis vizsgakovetelmény-gyiijtdoldala szerint a 2024. majus—juniusi

vizsgaidOszaktol érvényes kovetelmények az irdnyadok. Az angol nyelv emelt szintli vizsga

kovetelményei az €16 idegen nyelv részletes vizsgakdvetelményén alapulnak; az emelt szint B2

szinti nyelvi teljesitményt céloz.

A torténelem emelt szintl felkészitésnél a kozépszinti kdvetelményekre épiild, azoknal maga-

sabb szintii forrashasznalati, torténelmi gondolkodasi, problémamegoldési, szaktargyi kommu-

nikécios ¢€s lexikai elvarasok éllnak a fejlesztés kdzéppontjaban.
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Angol nyelv — évfolyamonkénti fejlesztési célok

Az angol nyelvi fejlesztés esetében az emelt szintii felkészitéshez sziikséges kompetenciak mar
a 9-10. évfolyamon megalapozodnak, a 11-12. évfolyamon rendszerezddnek, a 13. évfolyamon
pedig vizsgacéliva és 6nallova valnak.

9. évfolyam — alapozas

Az altaldnos nyelvi kompetencidk stabilizalasa és a B1 szint f61¢ vezetd fejlodési it megalapo-
zasa.

Szovegértési stratégiak: kulcsszokeresés, 1ényegkiemelés, kdvetkeztetés, szovegkohézio felis-
merése.

Tematikus szokincs tudatos bovitése, kollokaciok és gyakori szokapcesolatok hasznalata.
Onallo, dsszefliggd szobeli megnyilatkozas és rovidebb irasbeli szovegek létrehozasa.
Nyelvtani pontossag és onellendrzés fejlesztése.

10. évfolyam — kozéphalado kompetenciak

Osszetettebb autentikus szovegek megértése és a szerzdi allaspont azonositasa.

Vélemény kifejtése, indoklasa, 6sszehasonlitas és egyszeri érvelés.

Valtozatos nyelvtani szerkezetek funkciondlis hasznalata, hibak 6nall6 javitasa.

Hallasértési stratégiak és természetesebb beszédtempohoz vald alkalmazkodas.

Viltozatos szovegtipusok irdsa megfeleld stilusban és regiszterben.

11. évfolyam — B2 felé torténo célzott fejlesztés

Osszetett, elvontabb témaju szovegek részletes értelmezése.

Ervek, ellenérvek, kovetkeztetések és implicit jelentések felismerése.

Folyamatos, koherens szébeli kommunikacié és spontan interakcio fejlesztése.
Véleménykifejto €s érveld irasok készitése vilagos szerkezettel.

Emelt szintii feladattipusok fokozatos bevezetése, iddgazdalkodas és onellendrzés.

12. évfolyam — emelt szintii vizsgakompetenciak

A B2 szintli nyelvhaszndlat megszilarditasa mind a négy vizsgakompetenciaban.

Emelt szintii olvasott €s hallott szovegértési feladatok rendszeres, iddre torténd megoldasa.
Onallé témakifejtés, vita, véleményiitkdztetés és kommunikécids helyzetek kezelése.
Osszetett érveld, véleménykifejté és funkcionalis irasbeli szovegek készitése.

Prébavizsgéak, hibaanalizis és személyre szabott fejlesztési terv alkalmazasa.

13. évfolyam — vizsgara felkészités

Az emelt szintli érettségi teljes kovetelményrendszerének rendszerezése és gyakorlati al-
kalmzésa.

Komplex vizsgaszimulaciok végzése az irasbeli és szobeli vizsgarészekhez igazoddan.
Idégazdalkodas, feladattipus-felismerés, stratégiai feladatmegoldas €s onellendrzés.

A nyelvi pontossag, koherencia, folyamatossag €s megfelel6 regiszter végso fejlesztése.
Onallé vizsgafelkésziilés és az egyéni hidnyossagok célzott felszamolasa.

Torténelem — kizarolag a 13. évfolyamon biztositott +2 ora emelt szintii felkészito

A helyi sajatossag figyelembevételével a torténelem emelt szinth felkészités kiilon, heti 2 oras
tobbletfoglalkozasként a 13. évfolyamon jelenik meg. Ezért a fejlesztési célok nem 9—12. évfo-
lyamra bontott emelt szintli képzést feltételeznek, hanem a 13. évfolyam két tobbletorajara
épiild, intenziv vizsgafelkészitd programot.

Forrashasznalat és forraskritika

szoveges, képi, statisztikai, grafikonos, térképi €s egyéb torténelmi forrasok gyors és pontos
értelmezése;

relevans informaciok kivalasztasa és tobb forras adatainak Osszevetése;

a forrés keletkezési koriilményeinek, szerzéjének, céljanak €s nézépontjanak értékelése;
forrasokbol levonhat6 és nem levonhat6 kovetkeztetések megkiilonboztetése.
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Torténelmi gondolkodas

okok, elé6zmények, kdvetkezmények és torténelmi jelentdség elkiilonitése;

rovid és hosszu tava kovetkezmények, folyamatok és valtozasok felismerése;
torténelmi problémak tobb szempontl értelmezése és allitdsok bizonyitasa;
magyar ¢€s egyetemes torténelmi folyamatok 6sszefliggéseinek felismerése.
Idadbeli és térbeli tajékozodas

kulcsfontossagu kronologiai adatok biztos alkalmazasa;

torténelmi események, folyamatok ¢€s teriileti valtozasok térképi értelmezése;
magyar €s egyetemes torténelmi események idobeli kapcsolatainak felismerése.
Szaktargyi kommunikacio és esszéiras

pontos fogalomhasznalat és szakszera torténelmi nyelvezet;

rovid és hosszu essz¢ logikus, problémakozpontu felépitése;

forrasok szakszerii beépitése az érvelésbe;

tényallitas, bizonyiték, magyarazat és kovetkeztetés egységes alkalmazdsa;

0nallo, koherens szobeli felelet felépitése €s eldadasa.

Emelt szintii lexikai tudas

az emelt szintli kovetelményben szerepld tobblet fogalmak, személyek, topografiai és kronolo-
giai elemek rendszerezése;

a lexikai elemek alkalmazasa forraselemzésben, esszéirasban és szobeli feleletben;
Osszefliggésekben torténd tanulas, nem pusztan reproduktiv ismeretfelidézés.
Vizsgastratégia és onallo felkésziilés

az emelt szintl feladattipusok felismerése €s a megoldasi stratégia gyors megvalasztasa,
idOokeretek tudatos kezelése;

korabbi vizsgafeladatok ¢és mintafeladatok rendszeres feldolgozasa;

probavizsga €s hibaanalizis alapjan egyéni hianyteriiletek célzott fejlesztése.

A 13. évfolyamos torténelem +2 6ra javasolt fejlesztési fokusza

Id6észak Fejlesztési fokusz Elvart eredmény

1-4. hét Emelt szint lexikai rend- | Biztos alapfogalmi és tér-
szerzés; kronologia és topo- | idébeli tajékozodas
grafia; forraskezelés

5-8. hét Forraselemzés, 6sszehasonli- | Onallo kovetkeztetés és bizo-
tas, ok-okozati gondolkodds | nyitas

9—12. hét Esszéiras, érvelés, probléma- | Pontozasi  szempontoknak
kozponta feladatok megfeleld, koherens valasz

13-16. hét Szobeli felelet, témakifejtés, | Onallo, szakszeri szobeli tel-
komplex ismétlés jesitmény

17. héttol Probavizsgak, hibaanalizis, | Vizsgahelyzetben stabil,
célzott ismétlés idére végrehajtott teljesit-

mény

Az intézmény az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités soran az aktudlis részletes
érettségi vizsgakdvetelményekben meghatarozott kompetencidk tervszerii fejlesztésére torek-
szik. Angol nyelvbdl a 9—13. évfolyamon fokozatosan épiti fel az emelt szintii, B2 szintli nyelv-
hasznalathoz sziikséges olvasott €s hallott szovegértési, nyelvhelyességi, szobeli kommunika-
cios és iraskészségi kompetencidkat. Torténelembdl az emelt szintii felkészités a 13. évfolya-
mon heti 2 ora tobbletfoglalkozas keretében valosul meg, amelynek elsodleges célja az emelt
szintli vizsgakdvetelményekhez kapcsolddo forrashasznalat, torténelmi gondolkodas, szaktar-
gyl kommunikacid, esszéiras, lexikai tudas és vizsgastratégia intenziv fejlesztése.
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4.1.3 Atanuldk/képzésben részt vevok tanulmanyi munkajanak ellendrzése, érté-

kelése

Az ellenérzés
A szamonkéreés formdai és kovetelményei

Az IRASBELI szamonkérés formai/stilyozasa

A SZOBELI szamonkérés formai/stlyozasa

Ropdolgozat (100%)
- konkrét ismeretek szamonkérése,

Rovid szobeli felelet (100%)

Teszt (100%)

Iranyitott beszélgetés (100%)
- ami tobb nagy témakort is felolelhet

Hazi dolgozat (100%)

- kivalasztott t¢émakdrben 6nalloan el-
végzendod feladat,

- foleg fogalmazasi készség felmérésére
szolgal,

- készitése nagyfoka 6nallosagot
igénylo feladat,

- témakdreinél célszerli figyelembe
venni a kétszintli érettségi elvarasait
valamint egyéb vizsgak elvarasait.

Memoriter (100%)

Onallé munka: (100%)
- elkészitése mely a szakmai szemléletmod ki-
alakitasara szolgal

Témazar6 dolgozat (200%)

Probaérettségi (200%; kivéve idegen nyelv:
2*200%)
— dolgozat az érettségi targyakbol

Probaérettségi felelet az irasbelivel egylitt ér-
tékelendd

Projektfeladat: (100%)

- a tanulok/ képzésben részt vevok onalléan
vagy csoportban egy megadott projektfelada-
tot készitenek el akar tantargykozi értékelés-
sel

Evfolyamdolgozat:

- magyar nyelv és irodalom (200%)

- matematika (200%)

- torténelem (200%)

- 1idegen nyelv (irasbeli 2*200%, szdbeli
1*100% ¢és 1*200%)

- alkalmazott biologia (200%)

- alkalmazott kémia gyakorlat (200%)

- miivészet és divattorténet és munka- és
kornyezetvédelem (200%)
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A GYAKORLATI méréseken (koztes vizsgan) a munkanapld bemutatasa kotelezd, valamint a
projekt feltoltése a Teams-be a szakmai igazgatohelyettes altal meghatarozott idépontig. A vizs-
géhoz az anyagokat és a modelleket/babafejeket a vizsgazonak kell biztositani.

A félévi és év végi osztalyzathoz sziikséges a dudlis partnertdl kapott havi jegy, a mérés gya-
korlati jegye (1/3 sullyal) és a portfolié (200%-o0s stlyarannyal). A félévi, év végi értékelést a
krétaban az osztalyfénok/ felndttoktatasi koordinator allapitja meg.

Mivel a portfolio/gyakorlati vizsgarész a szakmai vizsga kotelezo eleme, ezért az a tanuld/ kép-
elégséges, ebben az esetben potolni koteles, javitod vizsgat tehet.

A 2 (elégséges) osztalyzat eléréséhez a 2,00 atlagot el kell érni, az atlag alatt 2 osztalyzat nem
adhato.

Osztalyozo és javito vizsgat az iskola a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen az iskola szervezi
meg a javitd potlod vizsgaiddszakban.

Dualis partner altal adott értékelések esetén:

e gyakorlatbdl havonta egy jegy, mas tantargyak/tananyagegységek esetén a Szakmai
program 4.1.3 pont el6irt szamu jegyet kell félévente beirni, tantdrgy /tananyagegysé-
genként a félévzaras elott legkésobb 2 héttel, hogy a méréseket kdvetden legyen lehe-
t0ség a javitasra a dudlis partnernél. A jegyek rogzitése a dudlis krétdban kotelezd, a
jegyeket a dudlis partnerek a tantargy/tananyagegység megnevezésével adjak meg, a
jegyeket visszamendleg modositani tilos, azok atvezetésre keriilnek az e-krétaba (0f0).

e a dualis Krétabol atemelt jegyek, az iskolai mérés soran kapott jegyek a képzési prog-
ramban leirtak szerint keriil beszamitasra a félévi, év végi osztalyozasnal

e a munkatervben szabdlyozott id6pontig van lehetdség a dudlis partnernek javitasi lehe-
tdséget biztositani a tanulonak/ képzésben részt vevonek a jegyet rogziteni kell a dudlis
krétaban a javitasrol értesiteni kell az osztalyfonokot e-mailben

e A tanuld/képzésben részt vevo félévi, illetve év végi osztalyzatat nem a dudlis partner,
hanem az az osztalyfénok/ felndttoktatasi koordinator allapitja meg.

Az értékelés
A mindsitések formaja
frasbeli teljesitmény esetén:
- gyakori a pontozasos értékelés, melynek szabalyozéasa a munkacsoporti tervekben talal-
hato,
- az oktatd koteles a tanulot/ képzésben részt vevot a pontozas modjarol, ponthatarokrol,
érdemjegyekrol tajékoztatni
Szobeli teljesitmény estén:
- elsddleges a kommunikacids készség fejlodése, fejlesztése
Gyakorlati teljesitmény esetén: Ld. az iskola képzési programjaban.
A teljesitmény mindsitésének formaja:
e atanuld/ képzésben részt vevo az évkozi teljesitményért érdemjegyet; félévkor, év vé-
gén osztalyzatot kap,
e 1-5-ig terjedo skalan, mindig egész szammal torténik, melyrdl az oktatéd a tanuldt/ kép-
zésben részt vevot tajékoztatni koteles,
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szobeli értékeléskor a javuld teljesitményeket, és a gyengébbeket is motivalni igyek-
sziink,

a témazaré dolgozatok érdemjegye a félévi és évvégi osztalyzatba duplan szamit,
érdemjegyek szdma: félévenként legalabb 3, kivéve a heti 1 6ra vagy az 1 6ra alatti
6raszamu tantargyakat, ahol legalabb 2,

specidlis tantargyi feltételek: a rajz-és vizualis kultara tantdrgyaknal annak a tanulonak/
képzésben részt vevonek a teljesitményét tudjuk osztalyzattal mindsiteni, aki a tanora-
kon késziilt gyakorlati feladatok (pl. rajzok) legalabb 50%-at a tanoran elkészitette.
kihirdetési és naploba beirasi hatarideje 10 munkanap, vagy a kovetkezd szakora (ettdl
eltérni csak igen indokolt esetben lehet) az érdemjegy:

Jeles

- atantervi kdvetelményeknek, jelentéktelen hibakkal eleget tesz,
- ismeri, érti, tudja a tananyagot, és altalaban alkalmazni is tudja,
- gondolatait 6nalloan képes kifejezni

Jo

- a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés hibaval tesz eleget,
- csak apro bizonytalansagai vannak,
- kisebb eldadasi hibakat vét

Kozepes |- ha atantervi kdvetelményeknek eleget tesz,

- tobbszor raszorul neveldi javitasra, kiegészitésre,

- ismeretei felszinesek,

- kevésbé tud 6nalloan dolgozni, beszélni,

- r6vid mondatokat mond, de parbeszéd alakul ki az oktatd és a tanuld/ képzésben-
részt vevo kozott

Elégseges |- a tantervi kovetelményeknek stilyos hidnyossagokkal tesz csak eleget, de a to-

vabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassdgokkal rendelkezik,
- egyszavas valaszokat ad
- fogalmakat nem ért,
- a gyakorlatban képtelen 6nallo feladat végzésére

Elégtelen |- atantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tesz eleget,

- a minimumot sem képes elvégezni,

A tanuloi/ képzésben részt vevoi teljesitmény mérés-értékelésének tipusai lehetnek:

bemeneti, tajékozodo felmérdk, melyet a 9., 11. és 13. évfolyamokon fejlesztési prog-
ramok kidolgozasa céljabdl iratunk

folyamat kdzbeni,

kimeneti, zardé mérések

esetleg kovetd felmérdk, mérések

A GINOP 6.2.2 projektben kidolgozott alapkészségtejlesztési, mérés-értékelési anyagok,
szempontok alkalmazasa intézményiinkben folyamatos.

A hozzdadott érték mérése

Nagyon fontos, de nem adhat6 ra érdemjegy, és nem hasznalhat6 fel sem az oktatd, sem a ta-
nulé/ képzésben részt vevé mindsitéséhez! Csak fejlesztési terv készitésé¢hez hasznélhato.
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A tanulo/ képzésben részt vevo teljesitményének dokumentdlasa
A torvényes képviselok tajékoztatdsanak legfontosabb eszkdze a e-Kréta-ellendrzd, valamint
az e-Kréta-naplo. Ebben kell dokumentélni a tanuld érdemjegyeit, magatartasaval, szorgalma-
val kapcsolatos észrevételeket, dicséreteket és elmarasztaldsokat. A bejegyzéseket, érdemje-
gyeket az osztalyfénoknek iddszakosan ellendriznie kell. A torvényes képviseldk aldirasukkal
igazoljak az irdsos tajékoztatok, bejegyzések tudomasulvételét.
A torvényes képviselOk tajékoztatasat szolgaljak az oktatdi €s 6sszoktatoi fogadoorak és torve-
nyes képviseldi értekezletek is. Ezeknek idépontjardl az Kréta-ellendrzo, (@-Kréta Gtjan az osz-
talyfonok kiild értesitést.
Az érettségi és szakmai vizsgan torténd értékelés a mindenkori hatélyos érettségi és szakmai
vizsgaszabalyzat szerint torténik.

4.1.3.1 Az otthoni felkésziiléshez eloirt feladatok meghatdrozasanak elvei, korlatai
Intézménylinkben a hazi feladat el6készitését kiemelt fontossaggal kezeljiik, tanuloink/ képzés-
ben részt vevoink sokoldalu €s intenziv segitséget kapnak szakoktatéainktol. Iskolankban a ta-
nulassal kapcsolatos beallitddas formalasanak nagyon fontos eleme a tanitasi 6ra mellett a hazi
feladat megoldasa kdzben elért siker vagy elszenvedett kudarc, ezért kertiljiik az életidegen,
papirizli, csupan a reprodukalasra szolgalo feladatokat, e helyett érdekes és szines, ¢lményt
nytijté feladatokat allitunk ossze. Igy fokozzuk tanuloink/ képzésben részt vevéink munkaked-
vét és meggydzodésiiket kozremiikodésiik fontossagarol az elérehaladas érdekében.

Célunk a tananyag begyakoroltatasa, ismétlése, a tanulok/ képzésben részt vevok kreativitasa-
nak fejlesztése, erdsitése.

Gondos kijel6lés soran megértetjiik a tanuldval/ képzésben részt vevovel a feladat fontossagat.

Kollégaink ugy valasztjak ki a feladatokat, hogy

e otthon sikeresen megoldhatok legyenek,

e ne noveljék a tanuldi frusztraciot, ennek érdekében kelld iddt biztositanak a feladat el-
készitésé¢hez, megtanulasahoz (heti tobb Orés tantargy esetén nem biztos, hogy a ko-
vetkez0 orara kell elkésziteni a feladatot),

o fejlesztik az 6nalld tanulési képességet,

e az otthoni feladat szervesen kapcsolodik a tanitasi 6ra anyagahoz, nem a tanoran be
nem fejezett tananyag folytatasa,

e a feladat nehézsége idomul az adott tanuldcsoport mindenkori képességeihez, felké-
sziiltségéhez,

e az irasbeli gyljtomunkara, a hazidolgozatra, rajzolasra, memoriterekre hosszabb tobb
napos felkésziilési id6t biztositanak,

Rendszeresen adnak rovid feladatokat (egyenletes terhelés elve).

Szakoktatoaink az otthoni feladatot rendszeresen és kovetkezetesen ellendrzik és mindsitik. Vi-
lagosan, mindenki szamara érthetden ismertetik az elkészités szabalyait, a mulasztas konzek-
venciait.

Az otthoni feladatok jellegiik szerint lehetnek:

e szobeliek,

e irasbeliek,

e digitalis formatumuak

71



e gyljtdmunka jellegiiek,

e gyakorlati cselekvéses jellegliek (kiillonosen a szakmai gyakorlatokra tekintettel),
e memoriterek,

e rajzok, tervek,

e kotelezo €s ajanlott olvasmanyok,

e tananyagrogzitést eldsegitok.

A foglalkozasrol-foglalkozasra készitend6 (elsajatitando) feladatok fokozzak a tanuld/ képzés-
ben részt vevod eredményességét, fejlesztik a feleldsségtudatot, hozzajarulnak az 6nallosag ki-
alakitdsdhoz. A szakoktato felmentést adhat egy-egy feladat al6] méltanyossagi megfontolasbol
— a torvényesség keretein beliil — barmely tanuld/ képzésben részt vevo részére, a tanuld/ kép-
zésben részt vevo problémainak (pl.: egészségligyi, szocidlis, stb.) egyéni elbirdlasa alapjan.
Meghatarozza ezzel parhuzamosan a potlas idejét, formajat, amelyrdl a tanulot/ képzésben részt
vevot tajékoztatja.

Egyéni munkarend szerinti tanuldink/ képzésben részt vevdink, az adott évfolyam tananyagat
otthon, részben 6nalld feldolgozas utjan sajatitjak el. Szamukra a konzultacios idépontokban
szakoktatoaink utmutatést és segitséget nyjtanak.

4.1.4 A tanulo jutalmazasaval 6sszefiiggo, a tanulé magatartasanak és szorgalma-
nak értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsol6do elvek

A jutalmazas célja minden esetben a helyes magatartés, kiemelkedd teljesitmény megerdsitése,
honoralasa. A jutalmazas akkor hatékony, ha kézvetleniil a kivanatos viselkedés utan alkalmaz-
zék. A jutalmazas rendkiviil nagy motivalo erd, féleg kozépiskolas korban, de késébb sem le-
becsiilend a szerepe. Eppen ezért helyes mértékkel és jo idében kell alkalmazni.

Az értékelés alapelvei:

e szakszer(, differencidlt stratégiak alkalmazasa,

e sokszinl, valtozatos, 0sztonzo modszerek bevezetése,

e atanuldi megerdsités biztositasa.
A mindsités az egyéni képességek alapjan, a koriilmények mérlegelésével torténik, redlisan fe-
jezi ki a tanulmanyi tevékenységhez valo viszonyt.

A magatartas és szorgalom mindsitésére félévkor és a tanév végén az osztalyfonok tesz javas-
latot az osztalyban tanitd oktatok kozosségének. Elozetesen megismeri az osztaly diakonkor-
manyzatanak véleményét az egyes tanulokrol. Az osztalyfonok javaslatat a testiilet tobbségi
dontéssel véglegesiti. Az adott osztalyban tobb targyat tanitd oktatdo véleménye tobbszordsen
szamitando. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok véleménye a mérvado.
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A magatartas megitélésének Kritériumai

A szorgalom megitélésének Kritériumai

A teljesi-
tés értéke

A teljesités értékének jelentése

A teljesités
értéke

A teljesités értékének jelentése

példas (5)

magatartasu tanul6 iskolai és iskolan kiviili visel-
kedése példamutatd. Az iskolai hazirendet meg-
tartja, és masokat is 0sztondz megtartasara. Az
iskolai kovetelményeket, az iskola értékrendjét
tudatosan vallalja, kezdeményez6, aktivan be-
kapcsoldodik a kozosség formalasaba, készséges a
kozosségi feladatok vallalasdban és megvaldsita-
saban, szivesen segit raszorul6 osztalytarsainak.

példas (5)

a tanuld szorgalma, ha munkajat rend, fe-
gyelme, pontossag jellemzi. A tanitasi 6rdkra
képességeihez, koriilményeihez mérten maxi-
malisan és rendszeresen felkésziil, az orakon
aktivan bekapcsolodik az osztaly munkajaba.
Az iskolai tanulmanyi munkan kiviil részt vesz
palyazatokon, versenyeken.

6 (4)

magatartdsu tanul6 az iskolai rendszabalyokat
kovetkezetesen betartja. A kozosség életében és
munkajaban pozitivan részt vesz, de nem kezde-
ményez. A koriildtte torténd laza viselkedés ellen
nem mindig lép fel. Oktatoaival, a felnéttekkel és
tarasaival szemben Oszinte, tisztelettudo. Maga-
tartaskultiraja esetenként kifogasolhato. Vigyaz
iskolaja, kdzossége vagyonara, jo hirnevére.

j6.(4)

a tanuld szorgalma, ha elért eredménye altala-
ban szorgalmas munkdéjanak kdszonhetd.

véltozé (3)

magatartasu tanuld viselkedésével szemben kifo-
gasok meriilnek fel. Igyekezete ellenére megis-
métlédnek kifogasolhato cselekedetei. A kozos-
ség tamasztotta kdvetelményeket ingadozva ko-
veti, a kdzosségi munkabol csak iranyitassal és
nem szivesen vallal részt. Felel6sségtudata,
szimpatiaja a jo és rossz kozott ingadozo. A ko-
z0s programokrol gyakran igazolatlanul tavol
marad. Oktatoaival, tarsaival szembeni magatar-
tasa nem mindig udvarias. Indulatait nem mindig
tudja féken tartani. Hangneme kifogasolhato.

valtozé (3)

a tanulo szorgalma, ha iskolai és otthoni mun-
kajaban csak idénként igyekszik. Kotelességét
ismételt figyelmeztetés utan teljesiti. Gyakran
nem ir hazi feladatot, hianyos felszereléssel jar
iskolaba.

rossz (2)

magatartasu tanuld a hazirend szabalyait nagyon
hianyosan tartja meg. Kivonja magat a kdzosségi
feladatokbol, rossz hatassal van a kodzosségre,
munkajuk eredményességét is gatolja, rossz pél-
dat mutat, bomlasztja a k6zosséget. Oktatoaival,
a felndttekkel és tarsaival szemben nem Oszinte,
durva, tiszteletlen. Iskolan kiviili magatartasa
erésen kifogésolhato, esetleg torvénybe iitk6zd.
Iskolai vagy iskolan kiviili viselkedéséért fe-
gyelmi biintetések valamelyik fokozataban ré-
szesiil

hanyag (2)

a tanulo szorgalma, ha képességeihez és koriil-
ményeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fej-
16dése érdekében, kotelességét gyakran elmu-
lasztja, munkdajaban megbizhatatlan.

4.1.5 A tanuld/ képzésben részt vevo jutalmazasa, biintetése

A jutalmazas célja minden esetben a helyes magatartas, a kiemelkedd teljesitmény elismerése,
megerdsitése. A jutalmazas akkor hatékony, ha kdzvetleniil a kivanatos viselkedés utan alkal-
mazzak. A jutalmazas akkor miikodik, ha a didk erésen vagyik a jutalomra és az megtiszteltetés
szamara. A jutalmazas rendkiviil nagy motivalo erd, kiillondsen kisgyermekkorban, &m szerepe
késébb sem lebecsiilendd. Eppen ezért j6 idében és helyes mértékkel kell alkalmazni.

A kiemelked6 tanulmanyi és kozdsségi munkat szakoktatdi, osztalyfonoki, igazgatoi, illetve

oktatoi testiileti irasbeli dicsérettel jutalmazzuk.
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Az iskola hirét 6regbitd teljesitményért, versenyen elért eredményért tanuloink/ képzésben részt
vevoink konyv- vagy mas targyjutalomban részesiilhetnek, amelyet iinnepélyes koriilmények
kozott adunk at.

Azok a végzds tanulok, akik kiemelkedd teljesitményt nyujtottak tanulményaik soran és a ko-
zosségeért végzett munkajukban Iskoladijban részesiilnek. Javaslatot az osztalyfonok, az oktatoi
testiilet és a DOK tagjai tehetnek.

A biintetés alkalmazéasanak akkor van értelme, ha szakszerti, ha célja a nem kivant viselkedés
belsévé valasanak megakadalyozasa, és a didk helyes iranyba terelése.

A biintetésnek negativ hatasai is lehet a gyermek fejlodésére, mégis a kisebbik rossz valaszta-
sanak elve alapjan szamos helyzetben ¢éIni kell vele. Egyes helyzetek nem oldhatoak meg biin-
tetés nélkiil, mivel sokszor csak ily médon tudjuk felallitani a végsd viselkedési korlatokat,
illetve a felallitott korlatokat tiszteletben tartatni.

A hézirend ellen vétd didkok az alabbi mdodon biintethetdk:

— Szdbban: oktatoi, osztalyfonoki, igazgatdi figyelmeztetés.

— {rasban: szakoktatoi, osztalyfénoki figyelmeztetés, osztalyfénoki int6, igazgatoi figyel-

meztetés, igazgatoi intd, fegyelmi hatarozat.

Oktatoi figyelmeztetés: meg nem engedett segédeszkozok hasznalataért, ora alatti fegyel-
mezetlen viselkedésért, hazi feladat tobbszori el nem készitéséért, tanorai felszerelés hianyos-
sagai miatt adhato.

Osztalyfondki figyelmeztetés, into: a hazirendben meghatarozott szamu reggeli/érai késés
esetén; Amennyiben magatartasaval veszélyezteti maga vagy masok testi épségét, oktatdai uta-
sitasat nem tartja meg. Vallalt feladatat nem teljesiti, durva szavakat hasznal, oktatdaval és az
iskola dolgozoival szemben tiszteletleniil viselkedik, didktarsai emberi méltosagat nem tartja
tiszteletben, tiltott tevékenységet végez, tovabba a hazirendben meghatarozott szamu igazolat-
lan 6raért, rongalasért adhato.

Igazgatoi figyelmeztetés, into, rovo: osztalyfonoki fokozatok utan elkovetett fegyelmi vét-
ségért, tiltott tevékenységért, igazolatlan oraért adhato.

Fegyelmi eljaras: huszonegynél tobb igazolatlan oraért, kotelességek vétkes és sulyos meg-
szegéséért folytathato le.

Fegyelmi eljaras meginditasardl — az indok megjeldlésével — a tanulot és torvényes képviseldjét
irasban értesiteni kell a fegyelmi targyalas elott legalabb nyolc nappal. A fegyelmi targyalast a
torvény eldirasainak megfelelden kell lefolytatni.

A fegyelmi biintetés lehet:

— megrovas;

— szigorl megrovas;

— meghatarozott kedvezmények csokkentése

— athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba.

A fegyelmi hatarozatrol a tanulot €s a torvényes képvisel6t irdsban kell értesiteni, megjelolve a
jogorvoslat modjat és lehetdségét.

A fenti fokozatok sulyuknak megfelelden az év végi magatartasjegyben is tiikrozédnek. Az
irasbeli fegyelmezd intézkedést minden esetben a napldba ¢és az Kréta-ellendrzdbe kell beje-
gyezni.

Altalanos elv szerint két szakoktatoi figyelmeztetés utan osztalyfonoki figyelmeztetés kovetke-
zik.

Feladatok és eljarasok a tanulok fegyelmezési és fegyelmi feleldsségre vonasaval kapcsolato-
san.

A fegyelmezési és fegyelmi problémakkal kapcsolatos munka elsédleges célja a (sulyos) sza-
balyszegések megeldzése, megakadalyozasa, a tanulot veszélyeztetd koriilmények felszdmo-
lasa. Hosszu tavu cél a tanulok dnkéntes szabalykovetésre valo nevelése, az altalanos munka-
moral javitasa, a lemorzsolodas csokkentése, visszaszoritasa.
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Fegyelmezési szakasz ismertetése

1. Minden oktat6 kdteles barmilyen hazirendbe iitk6z6 cselekményt a Krétdban rogziteni meg-
felel6 fokozattal.

2 A beirasok tendenciozussaga és az ennek mentén felfedezett tanuldval kapcsolatos problémak
kapcsan jelezni kell az osztalyfonoknek, aki az ifjusagvédelmi munkacsoportnak ezen az email-
cimen: gyermekvedelem@sisy.hu tesz jelzést. A csoport fog foglalkozni a tanuloval. Ennek 6
célja, hogy a tanul6 esetében, hogy kideriiljon vélhetdleg mi okozza a sorozatos hazirend sér-
téseit, megkapja a sziikséges timogatast intézményen belill, illetve ha sziikséges azon kiviil is,
remélhetdleg ennek hatasara javulni fog a magatartasa. Ebbe a korbe a sziilot, torvényes képvi-
selot be kell vonni személyes megbeszélés keretében. A megbeszélésen az ifjisagvédelmi mun-
kacsoport3 tagjai vannak jelen valamint az osztalyfonok €s a sziilok, torvényes képviseld €s
esetlegesen a tanulo is. Illetve mas olyan személy, akinek jelenlétét a torvényes képviseld vagy
a munkacsoport sziikségesnek tart. A sziil6t, amennyiben sziikséges figyelmeztetni kell egytitt-
mitkddési valamint mas egyéb természetli kotelezettségére illetve a tanul6 sziikségletei kapcsan
tanacsokkal kell az ifjusagvédelmi munkacsoport szakembereinek ellatnia 6t. A megbeszélésrol
feljegyzés késziil, mely tartalmazza a probléma tartdos megoldasat célzd cselekvési tervet. A
feljegyzésbol egy-egy példanyt kapnak az iskola képviseletében jelenlévok, illetve a tanulo, a
torvényes képviseld. A cselekvési terv megvalosuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik a
munkacsoport tagjai illetve, segitik annak megvalosulasat. Itt mar vizsgalni kell az iskola jelzési
kotelezettségét is, fennallnak-e annak feltételei, ha igen gyermekvédelmi jelzést is tenni kell.
A fegyelmi eljaras folyamata

Amennyiben tanul6 a Hazirendben rogzitettek alapjan beirasaival mégis eléri a fegyelmi tar-
gyalas kiirdsanak sziikségességét, ugy az oktatoi testiilet hatarozatot hoz errdl, egyben kijeloli
a fegyelmi bizottsag tagjait, akik fegyelmi értesitében értesitik a tanuldt és torvényes képvise-
16jét a fegyelmi eljarasrol, annak okardl és idejérdl. A bizottsag fegyelmi hatarozatot hoz, ha a
tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szarmazo kotelességeit vétkesen és silyosan megszegi, mely-
nek keretében irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. Fegyelmi targyalas az
Szkt 65. § illetve a rendelet 196. §-214.§ alapjan zajlik. A fegyelmi eljarasok alapvetd célja
segitd, resztorativ és pedagodgiai jellegli, vagyis, hogy a tanul6 értse meg magatartasdnak hely-
telenségét, probalja meg az elkovetett sérelmeket kompenzalni, helyrehozni, orvosolni a maga
eszkozeivel az okozott sérelmeket €s a jovoben tartozkodjon az ilyen jellegli magatartastol, dol-
gozzon azon akar szakember segitségével azon, hogy magatartasaval ne sértse, zavarja a kor-
nyezetét és az iskola munkdjat. Fegyelmi helyett, megfeleld feltételek fennallasa esetén egyez-
tetd eljarasra is sor kertilhet.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanul¢ kis-
koru, a torvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyezteto eljaras igénybevételé-
nek lehetdségére. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldol-
gozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
személy kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. A tanulo, kiskoru
tanul6 esetén a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, és ha van, a
sértett az €rtesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, hogy
az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz hozzajarul-e. Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskort
tanul6 torvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras le-
folytatdsdhoz irasban egyarant hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziiksé-
ges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha az egyeztetd eljarasban a sére-
lem orvoslasara vonatkozé megallapodas sziiletett vagy ennek hidnya esetén a felfliiggesztés
ideje alatt a sérelmet elszenvedd személy, kiskoru sérelmet elszenvedd személy esetén a torvé-
nyes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljaras megsziinik.
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A tanulo6, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje vagy a meghatalmazott
képviseld kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve, ha a) a sértett az egyez-
tetd eljaras lefolytatasdhoz nem jarult hozza, b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all, c)
a tanul6 a kotelességszegést a kordbban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak felfiig-
gesztése alatt kovette el, vagy d) a tanul6 ellen a kotelességszegés elkovetését megel6zo egy
éven belill indult fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megallapodas
alapjan szilintették meg.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tett aranyos biintetése, a fokozatossag elve és
a neveld célzat érvényesiil, kivéve a nagyon stlyos, rendkiviili, masok jogait sulyosan sértd
magatartas esetén a biintetési fokozatok betartasatol el lehet tekinteni. Hazirend sulyos megsér-
tésének mindsiil az a magatartds, amely a tanulok testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodés-
¢ében, allapotaban jelentds sérelmet okozhat, ha biintetd jogszabalyokban megfogalmazott tény-
allasokkal megegyez6 magatartast tanasit, magatartasa sérti a kozerkolcsot, valamint méasok
személyhez fiz6d6 jogait. Ezek megvaldsitasa az iskolabdl vald kizarassal biintethetd akkor is,
ha a tanulonak egyébként semmilyen megel6z6 fegyelmi elmarasztalasa sem volt, amennyiben
ez a Hazirendben rogzitve van.

Az iskola jelzési kotelezettségét a fegyelmi eljaras alatt is vizsgalni kell és ha sziikséges gyer-
mekvédelmi jelzést kell tenni.

4.1.6 A tanuloi 6sztondij
Az 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tdmogatas alapja a szakiranyu oktatas kézponti

koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege.

Az 6sztondij havonkénti 0sszege a technikumban folyd agazati alapoktatasban az 6sztondij
alapjanak nyolc szazaléka, a szakképzd iskoldban folyod dgazati alapoktatdsban az 6sztondij
alapjanak tizenhat szdzaléka, a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatdsban az 6sz-
tondij alapjanak nyolc szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyza-
tok atlaga 2,00-2,99 kozott van, huszondt szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésé-
ben kapott osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van, negyvenkettd szézaléka, ha a megel6z6
tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van, 6tvenkilenc sza-
zaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49 {f616tt van.
Az 6sztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak tizenhat szdzaléka, ha a tanul6 nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennallo tanuloi jogviszonyabdl a megel6zo tanévre vonat-
kozoan figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.

A tanul6 az 0sztondijra — a szakirdnya oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo
tanul6 kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsolddodan az olyan szakmai oktatasban
jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt. Az §sztondijra vald jogosultsag annak a tanitasi év-
nek a tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl szo616 miniszteri rendeletben meghatarozott
utolso tanitasi napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a szakiranyt oktatast kozvetleniil kdveto elsd
szakmai vizsgdjat megkezdi. A megismételt évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo,
ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet 6szton-
dijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztdsa eléri a hat foglalkozast vagy a tanul6 szakképzési
munkaszerzddése a dudlis képzohely altali azonnali hatalyu felmondas alapjan szlinik meg, ki-
véve, ha bir6sadg a munkaviszonyt a tanulo kérelmére helyreallitja.
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4.2 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanuld/ képzésben részt vevé magasabb évfolyamba akkor 1éphet, ha a tantargyi kovetelmé-
nyeket minden kotelezo €s valasztott targy esetén, a tanév végén legalabb elégséges (2) szinten—
a szorgalmi id6szakban rendesen, osztalyoz6 vizsgan vagy kiilonbozeti vizsgan teljesitette.

A magasabb évfolyamba I€pés feltételeit az egyes tantargyak/tananyagegységek helyi tanterve
tartalmazza.

Az egyes tanulok/ képzésben részt vevok €v végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo
értekezleten attekinti és az oktatd, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alap-
jan dont a tanulo/ képzésben részt vevé magasabb évfolyamba Iépésérdl. Abban az esetben, ha
az adott osztalyzat a tanuld/ képzésben részt vevon hatranyara 1ényegesen eltér a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatoi testiilet jelzi az érintett oktatonak, hogy adjon
tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha az oktatd nem val-
toztatja meg dontését, €s az oktatoi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az
évkozi jegyek alapjan a tanuld/ képzésben részt vevd javara modositja.

A tanév végi elégtelen osztalyzat legfeljebb harom tantargybol javitovizsgan korrigalhatd. A
javitovizsga elégtelen eredménye évfolyamismétlést von maga utan.

Héaromnal tobb elégtelen osztalyzat esetén az évfolyamot meg kell ismételni.

Az 5 éves technikumi képzésben részt vevok esetén, ha a tanuld hianyzésa az adott tan-
¢vben meghaladja a 250 orat és emiatt a teljesitménye év kozben nem volt érdemjeggyel érté-
kelhetd, a tanév végén nem osztalyozhat6. Szamara az oktatoi testiilet osztalyozo vizsgat enge-
délyezhet, ha a tanuld igazolatlan hidnyzasai nem haladjak meg a 20 6rat. A sikertelen oszta-
lyoz6 vizsga, vagy a vizsgaengedély meg nem addsa évfolyamismétlést von maga utan.

Szakmai oktatas 2 éves kézismeret nélkiili szakképzés esetén:

A tanuld mulasztasat annal a szakiranyl oktatdst folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a
szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranya oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valo
részvétel esetén a mulasztast a keres6képtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint ki-
allitott igazolassal kell a dualis képzdhely fel¢€ igazolni és a szakképzo intézménynek —a 252/B.
§ a)—c) pontja szerinti esetben — a dudlis képzdhely altal a regisztracios és tanulmanyi alaprend-
szerben a 224. § ¢) pontja szerint rogzitett adatok alapjan figyelembe vennie.

Ha a tanul¢ tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, a ta-
nul6 az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd gyakorlatot, ha
azt korabban mar teljesitette.

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. Ha az Nkt. szerinti szakértéi bizottsag
szakeért6i véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgatd az egyéni tanulmanyi
rendet — a gydmhatosag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil —
koteles engedélyezni.

Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend kere-
tében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének tervezett
modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni kell az
egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatimaszto bizonyitékokat. A tankoteles tanulé esetében
az engedélyhez a tanuld lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes gyam-
hatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell kérni. A gyamhatdsag és a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat az igazgatdé megkeresésétdl szamitott tizenot napon beliil ko-
teles megkiildeni a véleményét. Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6d a kovetkezd
kedvezményekben részesitheto:

a) részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo6 részvétel alol,

b) osztalyozod vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,
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¢) a tanulményi kovetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban eldirtaktol
eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanul6 a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskora tanuld
torvényes képviseldje gondoskodik. Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavon-
hatd, ha a tanulmanyi kotelezettségek egyéni tanulmanyi rendre vonatkozdan kiadott engedély-
ben meghatarozottak szerinti teljesitése akadalyokba titk6zik
A sajatos nevelési igényll tanulok esetében szakmai program az egyes évfolyamok kovetelmé-
nyeinek teljesitéséhez, amennyiben igény meriil fel egy tanitasi évnél hosszabb 1ddt is megje-
161het.
Nem Iéphet tovabb az a tanuld/ képzésben részt vevo:

— aki valamelyik tantargy kovetelményrendszerét nem teljesitette,

— az egybefliggd szakmai gyakorlatot nem teljesitette, az arr6l sz616 igazolast nem mu-

tatta be hataridore.

4.2.1 AKkornyezeti nevelési elvek
Iskolai kornyezetnevelési program
Iskolank a fovaros déli peremkertiletében, keriiletkdzponti, részben hagyomanyos kisvarosias,
részben lakotelepi kornyezetben helyezkedik el: a fovarosi atlagnal magasabb a roma szarma-
z4su ¢és a hatranyos helyzetii tanulok szama (csonka csaladok, munkanélkiili és alacsony isko-
lazottsagu torvényes képviseldk, sivar épitett és bels6 kdrnyezet).
Belso kornyezet
Az iskolank 1999-ben koltozott jelenlegi épiileteibe, itt korabban miiszaki képzést folytattak.
Az iskola két, egymassal zart atjardval 6sszekotott épiiletben miikodik.
A ,régi” épiilet miiemlék jellegli, védett kiilsé homlokzattal, esztétikai-épitészeti értéke jelen-
t0s.
Az ,,uj épiilet allapotaban és stilusaban illeszkedik a lakotelepi kornyezethez, igy pozitiv neveld
hatast nem gyakorol.
Epiileteink a profilunknak csak részben felelnek meg. Az iskolat a koltozéskor feldjitottak, de
a rejtett szerkezeti, és funkcionalis problémak azota is folyamatosan jelentkeznek.
Az iskola kisméretii, zart udvarral rendelkezik, amely méretei miatt korlatozottan biztosit lehe-
tdséget nevelési és sporttevékenység folytatasara, azonban példaértékii munka folyik baratsa-
gosabba ¢€s ,,z01debbé” tételére (gyep-, ndvénytelepités, komposztald, kis fiiszerkert stb.)
Eroforrasok
Személyi eréforrasok:
— Dolgozdk szaktudasa, elkotelezettsége és példamutatasa
— Tanulok kozott tapasztalhatd példamutatés
Anyagi er6forrasok:
— Fenntart6i tAmogatas
— Pélyazatok
Iskola sajat targyi eréforrasai:
— Minimum ¢és palyazatokon beszerzett specidlis taneszkdzok
— Iskolaépiilet szaktantermekkel
— Sajat tanmiithelyek
— Veszélyeshulladék-tarolok
— Szelektiv hulladékgytijto
Célok
A kornyezeti nevelés:
e természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,
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a kornyezet védelmével kapcsolatos késztetések, esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapo-
zasa,

a szokasrendszerek elmélyitése intellektudlis és érzelmi hatasok 4ltal,

mindezeknek eredményeképpen kialakul az 6koldgiai gondoskodas és a kdrnyezettuda-
tos szemlélet, magatartas.

szelektiv hulladékgytijtés, ujrahasznositas

megfelelés az ismételten elnyert 6koiskola cimnek.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében:

fenntarthatosagra valo nevelés (élethosszig tartd) a szemléletmod segitségével,
tolerancia,

globalis szemléletmodd és lokalis cselekvési szintek kialakitasa,

az egészség €s a kdrnyezet 0sszefiiggéseinek vizsgalata,

helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefiiggések, problémamegoldd gondolkodas, dontés-
képesség megalapozasa, fejlesztése,

fogyasztas helyébe ¢letmindség helyezése.

Révid tavi célok a nevelés terén

Jelenlegi helyzet Cél Sikerkritériumok
Pontatlansag (idében és munkaban) | Pontossag Késések csokkenése
Pontosabb munkavégzés
Egységes példa hidnya Példamutatds Hazirend betartasa, betartatdsa
Hianyossagok a viselkedéskultura- | Kulturaltabb viselke- | Iskolai 1égkdr javulasa
ban dés
Kozép tavu célok a nevelés teriiletén
Jelenlegi helyzet Cél Sikerkritériumok
Felelésségvallalas hianya | Feleldsségvallalas Rongélasok csokkenése
Tisztasag novekedése
Iskolai fegyelem javulasa
Korlatozott egyiittmiikodés | Osszefogas Tantargyi koncentracié javulasa
Munkamegosztas
Osztaly koherencia novekedése
Kulturalis igénytelenség Igényesség, miiveltség | Széles korben lebonyolitott miivelt-
ségi vetélkedok
Rongalasok, padfirkak, kultarszemét
visszaszorulasa
Hosszu tavu célok a nevelés teriiletén
Jelenlegi helyzet Cél Sikerkritériumok
Hianyos kulturaltsag Kulturaltsag Viselkedés javuldsa

Kiegyensiilyozatlansdg | Bels6 és kiilsé harménia | zléses 61tozkodés, hajviselet, smink

Kiegyensulyozott viselkedés

Rovid tavu célok az iskola kérnyezeti allapota terén

Jelenlegi helyzet Cél Sikerkritériumok
Szemetes, rongalt iskolaépiilet | Tiszta, rongalasmentes | Helyreallitasi koltségek csokkenése
épiilet Szemétmentes kornyezet
Hulladékgytijtok rendeltetésszerti
hasznalata
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Kozéptavu célok az iskola kérnyezeti allapota teriiletén

Jelenlegi helyzet Cél Sikerkritériumok
Szeméttermeld biifé Koltségkimélobb biifé | Biifébol szarmazo  hulladék
csokkenése
Mérsékelt anyag- és energiapazarlds | Gazdasagosabb anyag- | Nyilaszaro-csere
(pl. ftés, vilagitas, viz) ¢s energiafelhasznalas | Vizesblokk feltjitasa
Atgondoltabb energiafelhaszna-
las, takarékossag

Modszerek

e Tanodrai:
A tanoran alkalmazhatd Osszes moddszer megfeleld, de a specialis teriiletre valo tekintettel
elényben részesitenddk a tanulok aktiv részvételét kivano eljarasok, munkaformak pl. egyéni,
par- és csoportmunka, projektmodszer, kisérletezés, modellezés, 6nallo témafeldolgozas.

e Nem hagyomanyos tanora foglalkozas:
Nem hagyomdanyos tanodrai foglalkozas lehet minden olyan 11 tanitasi-tanulasi modszer, amely-
nek a tantdrgyak tananyaganak elsajatittatdsa a célja, de szintere nem a szokasos (45 perces)
tanodra, s a helyszine akar az iskoldn kiviil is lehet (de tanitasi naploba beirt ora!).
A nem hagyomanyos tanora foglalkozasok k6zos és alapvetd jellemzdje, kritériuma a komple-
Xitas.
Ennek Iényege:

— atantargyakon ativel6 ismeretek 6sszekapcsolasa, egy adott tartalom sokoldali megkd-

zelitése, valamiféle ,,egymasra hajtogatottsaga”,

— asokféleség dsszekapcsolddasa a kiilonféle tevékenységek altal,

— atermészet és tdrsadalom kapcsolatrendszerének holisztikus megkdzelitése,

— kapcsolatkozpontisag,

— értelem és érzelem egysége,

— modszerek sokfélesége.

e Komplex tanulési lehetdségek:
1. Modul rendszerii oktatas: t¢émanap, szakmai gyakorlat (nyari), tanulmanyi kirandulas, szak-
mai napok (didkszervezéssel), mizeumlatogatas (mesterségek, dsi kultirak) stb.
Terepi foglalkozasok: erdei iskola, terepgyakorlat, tanulmanyi kirandulas stb.
Jatékok: érzékelést fejlesztd, szituacids, stimulacids, dramajatékok stb.
Kézmiives foglalkozasok
,»Akciok”: vetélkeddk, palyazatok, ujsagkészités, kiallitas rendezése, filmkészités, interja,
kérdoiv, iskolaradié mukodtetése, fatiltetés, kutatdmunka, ,,nemzetkozi akciok”, stb.
Modellezés
,Latogatas”: muzeum, allatkert, botanikus kert, szeméttelep, hulladékégetd, szennyviztisz-
titd, nemzeti park, tanya, iizemek stb.
Versenyek
9. ,,Iskolazoldités”
10. Témanap, témahét projektoktatas keretében (a mindenkori tanév rendje szerint vagy iskolai

kezdeményezés alapjan, szabadon megvalasztott témaval)
11. DOK- nap
12. Jeles napok
13. Projektek
14. Péalyaorientacids nap

e Tandran kiviili modszerek:

ol

e

>
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A fentieken kiviil pl.:
— szakkor
— varostakaritasi akcios nap
— tabor stb.
e Ajanlott egylittmiik6dd (kooperativ) tanulasi modszerek:
— Kérdésekre adand6 vélasz paros, kiscsoportos megvitatasa, tisztdzasa.
— Problémafelvetéshez kapcsolodo paros és csoportos véleményformalés.
— Témahoz kapcsolodo tanult ismeretek csoportos visszakeresése, koncentralasa.
— Szovegértelmezés, Iényegkiemelés €s annak megvitatasa.
— Kulcesszo, kulcsmondat, kulcsesemény, kulcsfolyamat keresése, €rtelmezése.
— Péros munka: tényanyag gytijtése €s jegyzetelés.
— Jegyzetek, feladatmegoldéasok dsszehasonlitasa, elemzése.
— Uj ismerethez kapcsolodé kérdések megfogalmazasa csoportosan.
— Informaciérogzités egyiittmiikddéssel.
— Csoportos asszociacios feladatok.
— Esszé kidolgozasa csoportosan (6tletgytijtd, kidolgozo, véleményez6 feladatok munka-
megosztassal).
— Haézi feladatok megvitatasa a kdzos €s az eltérd valaszok vagy a legérdekesebb részek
tiikrében.
— Tesztkészités, tesztértékelés.
— Kovetelmények megfogalmazasa.
— Problémamegold6 gyakorlat 6tletrohammal, értékeléssel.
— Adatgytijtés, feldolgozas és azok felhasznalasaval kiseldadas tartasa tarsas munkameg-
osztasban.
— Irasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok megfo-
galmazasa és értelmezése csoportos munkaban.
— Vélemények, gondolatok tarsitasa posztereken, ,,tacepadkon”.
— Konyvtari, adattari kutatas, ,,cédulazas”, adatbazis kezelés, adatfeldolgozas.
— Egy téma kiilonb6z6 megkdozelitésii €s nézépontu feldolgozasa.
— Adott t¢émanak analitikus, analogias €s holisztikus koriiljarasa csoportosan.
Eszkozok:
Az alabbiakban csak a specifikusan a kornyezeti neveléshez hasznalt eszkozoket soroljuk fel:
— hulladéktarolo,
— mikroszkopok és nagyitok,
— vizmindségi, levegdmindségi vizsgalatokhoz gyorstesztek, vegyszerek, kofferek,
— merit6halo,
— meteorologiai mérésekhez sziikséges eszkozok,
— hatarozok,
— térképek és szakkonyvek.
Kovetelmeények
e Tanorai
A helyi tanterv €s a program alapjan tervezheto.
e Tandran kiviili
Adott feladat célja alapjan hatdrozhaté meg.
e Nevelési
A nevelési céloknal meghatarozott sikerkritériumok alapjan.
Megvalositassal szemben tdmasztott kovetelmények
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e Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és személyiségvona-
sokkal, amelyek a kdrnyezettudatossag ¢és az egyiittélési moral alakitdsa soran mintaként
szolgalnak.

o Felkésziilésiiket hassa at az egyiittmiikodésre torekvés.

o Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsaga és a munkavégzés
rendje kozott.

e Tanuldink szamara jol szervezett tevékenységek soran biztositanak sokoldalt, szemé-
lyes tapasztalatszerzési lehetdségeket és kommunikécids helyzetet.

e Adjanak alkalmat az 6nallo elemzés, szabaly, sejtés tanuloi megfogalmazasanak.

o Segitsék a szabaly, 0sszefiiggés, megallapitas napi €lethelyzetekben megjelend példai-
nak és a sziikségszerliségeknek a felismerését.

e Olyan lehetdségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valosagaban ta-
nulmanyozhat6 és élményt nyujtson.

e Szervezzék meg az egyéni €s kooperativ tanulds formait, biztositsdk a differencialas
lehetdségeit a képességek fejlesztésének folyamataban.

Meérés, értékelés

A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhetd olyan egzakt mdédon, mint a tantargyi tudas. Az
sem egyértelmii, hogy mi tekinthet6 az iskolai és mi a csaladi nevelés eredményének!

A fejlédés folyamatos kdvetése és az iskolai célokkal torténd dsszevetése alapvetd neveldi ko-
telesség. Tanuloink neveltségi szintje és beallitddasanak értékelése magatartasuk €s szorgalmuk
mindsitéseként jelenjék meg.

4.2.2 A tanulok/ képzésben részt vevok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések
Alapkovetelmény: hogy mindenki részére egyenld eséllyel biztositsuk a fejlddéshez sziikséges
feltételeket ahhoz, hogy a tanuld/ képzésben részt vevo képességeit, tehetségét kibontakoztat-
hassa.
Ez atfogja:

— ateljes pedagdgiai munkat,

— ateljes oktato- és nevelomunkat,

— magaba foglalja a csaladdal, torvényes képviselokkel valo kapcsolattartas teljes rend-

szerét,

— korébe tartozik a tanuldi szakmai szervezetek, valamint didkonkormanyzat segitése.
Segitségiinkre van:

— ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga,

— tovabbképzések.
A gyermek ¢és ifjusagvédelmi ellatas feleldse az iskola igazgatoja, az operativ munka irdnyitasa
az nevelési-és taniigyi igazgatohelyettes, mig a kozvetlen munkavégzés az osztalyfonokok se-
gitségével, az ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott kolléga feladata.

Sziirés
Az osztalyfonokok a tanév elején — az érvényben 1évo jogszabalyok értelmében - elkészitik
osztalyuk ,,helyzetelemzését”, 6sszegyljtik az egyes tanulokra vonatkoz6 informéciokat, kiszii-
rik a hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanulokat, az ifjasagvédelmi feladatokkal megbizott
kollégaval megbesz¢lik a teenddket, s az év soran folyamatosan figyelemmel kisérik ezeket a
tanulokat. Személyes beszélgetések, a torvényes képviseld behivasa, csaladlatogatas képezi az
elso 1épéseket.
Prevencio

Erdemben a megel6z6 tevékenységet mar a tanulok beiratkozasaval egyidejiileg megkezdjiik.
Ekkor mar tobben kérik az ingyenes tankonyvhasznalatot, kérik az ebéd-hozzéjarulasi leheto-
séget. A napi tobb oOras utazasi koriilmények miatt felajanljuk a tanuloszobai lehetdséget.
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Az egészségileg problémas gyerekeket az iskolaorvoshoz kiildjiik a nagyobb baj megel6zése
érdekében; gyermekotthonos, kollégista tanuld esetében felvessziik a kapcsolatot az otthon
igazgatdjaval.

Egyiittmiikodés kiilso szervezetekkel
Problémas tanulok esetében a Csaladsegitd vagy Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulunk. Ta-
nuloi elhelyezés ligyében esetenként kérjiik kollégiumi igazgatok segitségét is.

Juttatasok alapelvei
A tanuld joga, hogy az iskolai életével Osszefliggd kiadasok mérsékléséhez (pl.: tan-, segéd-
konyvek, osztalykirandulas, stb.) szocialis segélyt, timogatast kaphasson, ha ezt csaladi hely-
zete indokoltta teszi.
A 2020/2021. tanévben belépd tanulok 0sztondij-juttatasban részesiilnek. Ennek feltételeit az
iskolai Hazirend szabalyozza.

4.2.3 A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

Helyzetelemzés
A tanév elején megtorténik a jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett a szocidlisan hat-
ranyos helyzetl tanulok felmérése.

Segito tevékenység
A tanul6 eredményes tanulmanyi munkéja érdekében biztositjuk a tanuldszobai, korrepetalasi
lehetdséget, s egyedi esetekben a kollégiumi elhelyezést is.

Kiilsé kapcsolatok
A szocialis hatranybol fakadoan a lakhely szerinti jarasi gydmhatosaggal, kormanyhivatallal és
onkormanyzati gyermekjoléti szolgalataval 1épiink kapcsolatba, €s értesitenek benniinket, ha a
tanul6 részére rendszeres vagy alkalmi segélyt adnak, illetve a segély tovabbi folydsitasat meg-
sziintetik.

Anyagi hatter
Az anyagi hatteret a diakszocialis alap és az ingyenes tankonyvhasznalat lehetdsége jelenti,
amely még kiegésziil palydzatokkal nyert lehetdségekkel (pl.: kirandulds tamogatasara, rendez-
vényszervezésre, ruhakolcsonzésre, stb.)

4.2.4 A Kkiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje
Kiemelten tehetséges tanulo, a tehetség és a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységek
célja, a tehetség minél sokoldalubb kibontakoztatasa.
Feladat:
A tanulok tevékenységeinek, onallésaganak, kezdeményezdkészségének, problémamegoldd
modszereinek szélesitése, alkotoképességének eldtérbe allitasa, kreativitdsanak fejlesztése: a
kulcskompetenciak megalapozésa, bovitése, megszilarditasa €s az egyénhez igazodo fejlesztés.
A fejlesztés lehetoségei
Tanoéran, tandran kiviil és 6nallé formaban:
— Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok
— Differencialas, csoportbontés
— Kooperativ és projektmodszer
— Versenyek
— Iskolai konyvtar és az iskola egyéb lehetdségeinek, eszkdzeinek onalld/csoportos
hasznélata
— Pélyazatok, kutatasok, kiegészité anyagok tanuloi feldolgozasa, 6nallo ismeret-
szerzes segitése
— IKT eszk6zok hasznalatanak tdmogatasa
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Motivalas

— személyes beszélgetés,

—  0sztonzés,

— jutalmazas megfelel6 formainak alkalmazasa

4.2.5 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
4.2.5.1 A tantargyi, tanévi, részleges vagy teljes felmentések eljarasi szabalyai
A felmentések csak az elméleti targyakra vonatkozhatnak. Az Szkt. szerint a szakképzd évfo-
lyamon nem kaphat teljes felmentést a tanul6 a gyakorlati foglalkozas aldl.
4.2.5.2 A tandrai foglalkozdsokon valo részvétel aldli felmentések
Az egyes tantargyak értékelés-mindsités alol felmentett tanulé minden esetben koteles:

— atanorékon részt venni.

— 6rai munkdba bekapcsolddni (kivéve testnevelés).
Testnevelési orardl vald felmentéshez az iskolaorvos altal nyilvantartasba vett szakorvosi véle-
mény sziikséges. A gyogytestnevelésre kotelezettek kotelesek gyogytestnevelésre jarni, és a
foglalkozasokon val6 részvételt igazolni. Félévi €s év végi értesitdjliikbe a gyogytestnevelésen
kapott osztalyzat keriil.
Ha a tanul6 valamely tantargybdl eldrehozott érettségi vizsgat tett, ezaltal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette. Az iskola magasabb évfolyaman vagy évismétlés esetén
e tantargy tanulasaval kapcsolatban kérelmezheti a tanorakon valo részvétel aloli felmentést. A
kérelmet az igazgato biralja el.
4.2.5.3 A tankdtelezettség teljesitése egyéni tanuloi munkarend szerint tanuléként
Egyéni tanulmanyi rendet az igazgaté engedélyezhet.
Ha az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet java-
sol, az igazgatd az egyéni tanulmanyi rendet — a gyamhatosag ¢s csalad- és gyermekjoléti szol-
galat véleményének kikérése nélkiil — koteles engedélyezni.
Az egyéni tanulmanyi rend irdnti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend kere-
tében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és id6pontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni
kell az egyéni tanulményi rend indokoltsagat alatamaszto bizonyitékokat.
A tankdteles tanuld esetében az engedélyhez a tanul6 lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatdsag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell
kérni. A gyadmhatosag ¢s a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgélat az
igazgatd megkeresésétol szamitott tizenot napon beliil koteles megkiildeni a véleményét.
Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.
Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanul6 a kovetkezdé kedvezményekben részesithetd:
részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az dgazati alapoktatdsban va-
lorészvétel alol, osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd enge-
délyezése, a tanulmanyi kdvetelményeknek a szakképzd intézmény szakmai programjaban el6-
irtaktol eltérd idejli vagy tartalmu teljesitése.
Ha a tanul6 a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskoru tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskora tanulo
torvényes képviseldje gondoskodik.
Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhato, ha a tanulmanyi kotelezettségek
egyéni tanulményi rendre vonatkozdan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése
akadalyokba titkozik.
A félévi és tanév végi osztalyzat megallapitasahoz az egyéni tanulmanyi rend szerint tanulonak
osztalyozdvizsgat kell tennie. Az osztalyozo vizsga eldtt az iskola konzultacios id6t biztosit a
tanulonak. Az egyéni tanulmanyi rend szerint tanul6 a tanév/félév elején koteles a félév tan-
anyagat, kovetelményét az oktatoval egyeztetni.
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4.2.6 Meérés - értékelés
Az intézményben folyd munka értékelését az Iskolai Mindségiranyitasi Program részletesen
tartalmazza.

A mérés teriiletei
A mindségiranyitasi tevékenység eredményeinek és a folyamatszabalyozasok hatdsdnak mé-
rése, elemzése ¢€s javitasa.
Az alkalmazottak (oktatok €s nem oktatd dolgozdk) munkdjanak mérése, elemzése, értékelése.
A tanul6i teljesitmény mérése, értékelése és befolyasolasa.
Az intézményben miik6dé mérés — értékelés csoport a mindségiranyitasi csoporttal egyiittmii-
kodve tervezi, szervezi €s valositja meg a tanév soran sziikséges pedagdgiai méréseket.
A tanul6i méréseket kiemelt kulcsfolyamatként kezeljiik.

Belso mérések:
A tanévi munkacsoporti munkatervekben megtervezett:

— bemeneti mérések a belépd évfolyamoknal,

— szintfelmérések, idoészakos mérések

— kompetenciamérések,

— kimend jellegli mérések

— aszakmai képességek, kompetencidk rendszeres mérése.

A feladatok meghatarozasa és az értékelés kritériumainak, valamint a dolgozatok javitasanak
egységessége a munkacsoportok megallapodasatol fiigg.

A munkacsoportok feladata a tanulsagok levonasa, és a fejlesztendd teriiletek, valamint a fej-
lesztés modszereinek meghatarozasa.

Errél a munkardl a félévi és tanév végi oktatoi testiileti értekezleten szamolnak be.

Az érettségi vizsgan elért eredmények tovabbi javitasa érdekében a 2011/2012 tanévtdl kezdve
kotelezo jelleggel un. ,kisérettségiket” szerveziink a tizedik évfolyamon, probaérettségiket a
12. évfolyamon.

A kapcsolodo kovetelményrendszert, témakoroket, idépontokat, az értékelés modjat és elveit
az érintett munkacsoportok dolgozzék ki, s ezen informéciokat minden tanév oktober 15-ig az
iskola honlapjan kozzéteszik.

Kiilsé mérések

e Orszagos kompetenciamérés, kiegészitd mérés.

e A mérések lebonyolitisa az Oktatasi Hivatal altal kiadott Utmutato alapjan torténik. A
kompetenciaméréssel kapcsolatban annak a tarsadalmi igénynek a kielégitésére torek-
sziink, hogy tanuloink szévegértési kompetenciaja, problémamegoldé gondolkodésa és
eszkozhasznalata fejlodjék.

e A VEKOP, GINOP palyazatokhoz kapcsolodd, BKSzC altal koordinalt mérések: diag-
nosztikai és kovetd mérések a belépd évfolyamoknal, kognitiv profiltesztek.

e NETFIT orszagos méres.

4.2.7 A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fogyasztovédelemrol szolo iranyado jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.
Vonatkozé hatdlyos jogunk irja elé a fogyasztok oktatdsdnak sziikségességét a fogyasztoveé-
delmi jogszabalyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa alapvetden allami
feladat, amelyet az oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra torvényben kijeldlt allam-
igazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egylittmiikodve teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felndtt életre, amelyben a fogyasztoi kul-
tara kialakitasa is nevelési-oktatasi feladatként szerepel.

4.2.7.1 A fogyasztovédelmi oktatds célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultara fejlesztése, és tudatos, kritikus fogyasztoi
magatartds kialakitasa ¢és fejlesztése a tanulokban.
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A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikdéshez és a részvételhez elen-
gedhetetleniil sziikséges a szocialis €s tdrsadalmi kompetencidk tudatos, pedagdgiailag megter-
vezett fejlesztése. Olyan szocialis motivumrendszerek kialakitasardl €s erdsitésérdl van szo,
amely gazdasagi €s tarsadalmi eldnyoket egyarant hordoz magéban.
Sziikséges a tdrsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevo és kdzremiikodo tanulok képzése. A szocidlis €s tarsadalmi kompeten-
cidk fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a vallalko-
zasi, a gazdalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefliggése, az Un. cselekvési kompetenciak
fejlesztése.
Fontos tovabba a fogyasztas sordn a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangstlyozni kell a mindség €és a biztonsag
szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasagossagot és a takarékossagot.
A fogyasztovédelmi oktatas céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultura, valamint a kritikus
fogyaszt6i magatartés kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és
a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:
Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kdzéput az dncélu, bolygonk erdforrasait gyorsulva fel-
€10 fogyasztas és fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyaszt6i magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

— az alapveto sziikségleteinek kielégitéséhez

— aveszélyes termékek és eljarasok ellen val¢ tiltakozashoz

— avalasztashoz kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok kdzott

— amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez

— ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez

— az egészséges ¢s elviselhetd kdrnyezetben valo élethez
Preventiv vagyis megel6z6 fogyasztovédelem: A vevé mar a kezdet kezdetén érvényesiteni
tudja jogait, és nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
4.2.7.2 A fogyasztovédelmi oktatds szinterei az oktatdsban
Az egyes tantargyak tandrai foglalkozasai:
Vizualis kultara:

e A kozvetlen és rogzitett kommunikacio.

o A tomegtajékoztatds formainak megkiilonboztetése.

e A reklamplakatok szerepe.

e A foto és a reklam hatasrendszerének feltarasa.
Komplex természettudoményi tantargy:

e A fogyasztoi kultara fejlédése.

e Tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas.

e QGyljtdbmunka nyomtatott informacidohordozokbol hazank gazdasagi és telepiilésfold-

rajzi sajatossagairol.

e Az ¢letmdd €s a fogyasztasi szokasok alakulasa.

e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:

e Az internet egyes kommunikécios szolgaltatdsdnak hasznalata.

e Vasarlés az interneten.

e Informatikai biztonsag, az informacio hitelessége, a szerzoi jog fogalmanak

e megismerése.
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Magyar nyelv és irodalom:
e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének egyik szempontja.
Torténelem:
e Az ipari és hirkdzlési forradalmak jelentdségének megértése.
Szakmai tantargyak:
e pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek,
e vallalkozas és marketing,
e jogi ismeretek
foglalkoztatas II.
Tovabbi szinterek:
e Tanoran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).
e Hazai és nemzetkozi egyiittmitkddések (mas iskolakkal, allami és civil szervezetekkel,
cégekkel).
e Az iskola fogyasztovédelmi miitkodése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozéasok.
4.2.7.3 A fogyasztovédelem médszertani elemei
A moddszereknek tartalmaznia kell az egyén €s tarsadalom viszonyarol sz616 informacidgytijtés,
informaciofeldolgozas, a feldolgozott informacidk alapjan vald dontés és a dontés alapjan el-
tervezett cselekvés végrehajtasanak modszereit.
Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valds helyi €s globalis problémakon és
értékeken keresztiil maguk alkalmazzak:
— Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairol.
— Adatgytijtés, feldolgozas informéciorogzités egylittmikodéssel.
— Problémamegoldo gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel.
— Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangoldsa, fogyasztoi kosar
készitése).
— Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

4.2.8 Atarsadalmibiinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes konf-
liktuskezeléssel 6sszefiiggd ismeretek
4.2.8.1 Kriminologiai aspektusok
Alapvet6 célunk a tarsadalmi biinmegel6zéssel, az aldozatta valassal kapcsolatos ismeretek ok-
tatasa terén az iskoldban tanuldk jogkovetd magatartasanak elOsegitése, esetleges biinelkoveté-
silk megakadalyozasa, a felmeriil6 problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és hatékony ke-
zelése.
Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betolti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémakban (érzelmi, szocialis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden ¢életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulasuak, mas
oki konstellaciot tiikroznek.
Kisgyermekkorban a torvényes képviseldi kapcsolatokbdl valo kiszakadas, az 6nalldésodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitasa és tartdsa jelentenek problémat, konf-
liktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felndtté valas problémai (felnétt szerep, nemi
szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem kdéti meg eléggé a gyermeket,
az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd terén mas
kiscsoport hatasa aléd keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kultara értékeivel szemben
allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devians értékeket probalnak megvaldsitani.
Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus forméjaban is megjelenik az iskoldban.
A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocialis gon-
dokkal kiizd6, hatranyos helyzett, illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
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4.2.8.2 A biinmegeldzés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban szilikséges a I¢lektani motivumokra, a helyes és kovetendod érték-
rend kialakitdsdra, informacionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési problémak
csokkentésére fektetni a hangsulyt.

A cél elérése érdekében megvaldsitand6 feladatok:

e A helyes értékrend atadésa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulok folyamatos figyelemmel kisérése, jelzés
az egylttmikodo segélyezo szervezetek felé.

e Informacionyujtas a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek) drogok
hasznalatanak negativ hatésairdl, kovetkezményeirdl.

e A szabadidd hasznos és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése €s a lehetdségek
biztositasa.

e Hatranykompenzacié a kiilonb6z6 problémakkal kiizd tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normék szerinti
¢letvezetés eldsegitése.

e Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok ¢s kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkdvetkezmények megismerésének eldsegitése.

4.2.8.3 A biinmegel6zés iskolai médszertandnak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, erészak, drog és biinelkovetési illetve aldozatta valas elleni eld-
adasok segitd szakemberek kdzremiikodésével.

e Szoros ¢és folyamatos egylittmiikodés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6zo civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi szervek-
kel (renddrség, ligyészség, birdsag).

o Személyiségfejlesztés.

o Kozosségfejlesztés.

e Dramapedagodgiai eszkdzok.

4.2.9 Aziskola altal alkalmazott sajatos pedagdgiai modszerek (KIP), projektokta-
tas

Az intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek kozé tartozik a projektoktatas is.

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa és a feladatok megoldasa a tanulok érdek-

16désére, valamint a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére és egyiittmiikddésére épiil, a

probléma megoldésa és az Osszefliggések feltarasa utjan.

A 2016-17-es tanévtdl felmend rendszerben alkalmazzuk a tanérdkon a Komplex instrukcios

program (KIP) modszereit

A Komplex instrukcids program olyan tanitasi modszer, mely lehetévé teszi az oktatok szamara

a magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanulok kozotti tudasbeli

kiilonbség és kifejezOkészség tag hatarok kozott mozog. A program azért alkalmas a hatranyos

helyzetii, tanuldsban lemaradt tanulok esélyegyenldségének megteremtésére az osztalytermi

munkaban, mert:

e Az osztalyon beliili rangsorbeli (stdtusz) problémak mar az iskola kezd6 szakaszaban
felismerhetokké és kezelhetdkké valnak.

e A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén 0sszetételii osztalyokban a specialis instruk-
cios eljaras alkalmazasan keresztiil lehetdség nyilik a tanuldknak az egytittmikodési
normakra torténd felkészitésére.

e Sokféle, eltérd képességet megmozgatd tananyag alkalmazéséaval a felszin alatt meg-
buvo képességek kibontakoztatasa.
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o A fentieken kiviil moédszer masik fontos célja az oktatok szakmai hozzaértésének fej-
lesztése a csoportmunka-szervezés soran. Az oktatoknak meg kell tanulniuk, hogy az 0j
modszerben mi a szereplik az osztalymunka alatt, ezért a mdodszer bevezetése, elsajati-
tasa soran sziikség van munkajuk folyamatos, szakértoi ellendrzésére, a kollégak kozotti
egylittmikodésre.

A Komplex instrukcios programban az oktatd célja az, hogy minden didknak megadja a lehe-
tdséget a munkaban vald egyenrangii munkavégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van olyan
képessége, amely alkalmassa teszi a feladatok megoldasaban valo sikeres kozremiikodésre
Differencialt, nem rutinszerii feladatok alkalmazasa, ez minden esetben nyitott végi, tobb meg-
oldast kinalo, sokféle, eltérd képességek mozgositasara alkalmas feladatokat jelent.

A felelosseg megosztasanak elve magaba foglalja az egyén felelosségét a sajat és a csoport tel-
jesitményéért, illetve a csoport feleldsségét az egyén teljesitményéért.

A tanulok munkdjanak ellendorzése a normdkon és a szerepeken keresztiil torténik. A kozos
munkaban az aldbbi egyiittmikodési normak betartasa valosul meg:

— ,,Jogod van a csoporton beliili segitsé¢gkérésre barkitol.”

-, Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”

— ,,Segits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

— ,,Mindig fejezd be a feladatod.”

— ,,Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”

,» Leljesitsd a csoportban kijeldlt szereped.”
A fenti normdk kifliggesztve lathatok az osztaly falan, és minden alkalommal emlékeztetik a
tanulokat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak egyiittes alkalmazasa lehetdvé teszi
a tanulok szamara egymas viselkedésének ellendrzését.
A munkéaban minden tanulénak meghatarozott szerep jut, ezek az egymast kdvetd csoportmun-
kak soran cserélddnek, rotdlodnak. Ez a szerepvaltés segiti el6 a képességek sokoldalu fejlesz-
tését, a statusprobléma kezelését. A szerep mindig a feladat tipusatol és a csoport 1étszamatol
fligg.
Az idealis csoportlétszam 3-5 6. A foglalkozasok sordn az alabbi tanuldi szerepek alkalmazasa
a leggyakoribb: kisoktatd, beszamold, jegyzeteld, anyagfelelds, rendfelelds. A szerepek szama
fligg a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanuldonak lehet tobb szerepe is, illetve a fentieken
kiviil mas szerepek is el6fordulhatnak (pl. id6felelds, konfliktuskezeld stb.). A szerepek rotéci-
6ja alapkovetelmény. A szerepeken keresztiil mindenkinek meg kell tanulnia a munka iranyi-
tasat, a beszamolast, a helyes, zokkend- €s balesetmentes munkavégzést, - végeztetést.
A csoporton beliil kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérd, sokféle képesség mozgosita-
sara alkalmas feladatokon keresztiil megvaltoztathat6. Az oktatd feladata annak tudatositasa,
hogy

— nincs olyan tanuld, aki minden képességben kivalo, de

— mindenki szdmara van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, valamint

— egyediil senki nem olyan tajékozott, mint a csoport egyiittesen.

Az egyiittmiikddési normak ¢és a tanuloi szerepek kialakitdsanak mar az iskolaba kertilés pilla-
natatol kezdve fontos célja annak biztositasa, hogy a diakok mind jobban megértsék a veliik
szemben tamasztott elvarasokat, és a felsd tagozatot elérve képesek legyenek direkt oktatoi ira-
nyitas nélkiil is dolgozni.

Az oktatd szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkanal az oktaté hajlamos a di-
rekt beavatkozasra, iranyitasra. Ennél a modszernél a beavatkozas sziikségtelen. Az egylittmui-
kodési normén keresztiil az oktatd hatalmat dtruhazza a tanuldkra. A rendszer megfeleld miko-
dése esetén az oktato feladatainak egy részét maguk a didkok végzik el. A tanuldk csak végso
esetben fordulnak segitségért az oktatohoz, hisz lehetségiik nyilik a feladat megbeszélésére
egymas kozott.
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A csoportban a tanuldnak a korabbitdl eltérd szerepek jutnak: kérdez, eldad, beszerzi az anya-
got, elsimitja a konfliktusokat stb. A szerepek az egymast kovetd csoportmunkak soran cseré-
16dnek. Ez elésegiti a csoporttagok kozotti egyiittmiikddést, a szerepek elsajatitasat, a masok
iranti tisztelet kialakuldsat.

Az oktatdé munkdja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagélasa attol fiigg, hogy a csoport
milyen uton hajtja végre a feladatot, és a meglévo statuszprobléma milyen jellegii beavatkozast
igényel. A feladatok jellege megkivanja, hogy 1j és differencialt feladatokat és mdodszereket
alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a tanulokat. Az egyéni feladatot pedig
ugy kell meghatarozni, hogy a didknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis
maris jelentkezik annak igénye, hogy a k6zds csoportfeladat végrehajtasa megfeleld szinvonali
legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartasa tudatos, logikus munkaszerve-
z¢ést kivan.

A Komplex instrukcios programban a csoporttevékenység az osztadlytermi munka magja, de
alkalmazasa nem kizarolagos. A csoporttevékenység beépiil a tananyagba. Az oktatok a mod-
szert akkor alkalmazzak, amikor a cél a konceptualis tanulds, a magasabb rendii gondolkodas
és a tartalom mély megértése. Tovabbra is modszereink kozé tartozik az ismeretek tényszerii
kozlése, a frontalis osztalytanitas. A Komplex instrukcios program alkalmazasara lehetoség
van tébbek kozott egy anyagrész dsszefoglalasandl, egy uj tananyagrész elokészitésénél, de uj
ismeret szerzésére és feldolgozasara is alkalmat adhat. Ezt a modszert a tanitasi orak koriilbe-
liil egyotodeben alkalmazzuk foként a kozismereti képzésben.

A csoportmunka elemei a csoport-feladatlapok, a hattérinformaciot nya;té adatlapok, az egyéni
feladatlapok, illetve a munkahoz sziikséges eszkdzok, anyagok. Bar az 6rai munka legfontosabb
része a csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegoldassal zarul.

KIP részletes programterv az 5. szamu mellékletben.

4.2.10 A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére az iskola telepiilésén él6 nem-
zetiségek kulturajanak megismertetésére szolgalo tananyag

Keriiletiikkben a kdvetkezd nemzetiségek élnek:
e Pesterzsébeti Bolgar Onkorményzat

Pesterzsébeti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Pesterzsébet Szlovak Onkorményzata

Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pesterzsébet

Pesterzsébeti Lengyel Nemzetiségi Onkorméanyzat

Budapest Pesterzsébeti Ukran Onkormanyzat

Budapest Févaros Pesterzsébeti Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiséghez nem tartozo6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kulturaja-

nak megismerését szolgalo tananyagot az iskola a kovetkezd tantargyak helyi tantervébe

épitette be:

A nemzetiségekrol szolo oktatds szinterei

e Tanitasi 6rdk: magyar nyelv €s irodalom, torténelem, idegen nyelv

e Szabadidds tevékenységek: Keriileti onkorményzat, helyi nemzetiségi dnkormanyza-
tok, CSILI Miivelddési hazzal egyiittmiikodés
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4.3 Aziskolara vonatkozo kerettantervek és a helyi tanterv
4.3.1 A valasztott kerettanterv/KKK megnevezése, jellemzoi

Tagintézmény

Valasztott / kotelezo keret-
tanterv

A kerettanterv jellemzoi

Budapesti Komplex SzC Erzsébet
Kiralyné Szépészeti Technikum

9. évfolyam Gimnéziumi kerettan-
terv a kdzismereti targyakra vonat-
kozoban, Nat 2020

9. évfolyam 2020/21. tanévtol: A
technikumban a Nat 2020 gimna-
ziumi kerettanterveket kell alkal-
mazni a kozismereti targyak ese-
tében.

Szakmai alapozas, szakképzés: 1d.
a képzési programot!

1/13. évfolyam: KKK, 1d. a képzési
programot!

1/13. évfolyam a 2020/21. tanév-
tél: KKK, 1d. a képzési progra-

mot!
Az oraszamokat, a tananyagegységeket, a tantargyakat a 2. szamu melléklet (6raterv) tartal-
mazza.

4.3.2 Az oktatok és a kotelezo, nem kotelez6 tantargyak valasztasanak szabalyai
A kotelezéen valasztando tantargyak valasztasa
A NAT 2020 ¢és Szkt.-ben meghatéarozottak szerint.
A nem kotelezo tantargyak valasztasa
A nem kotelezd (valaszthato) tanoran kiviili foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tan-
anyaga a tagintézményekben
Tagintézmény

A nem kotelezo (valaszt-
hato foglalkozas
Budapesti Komplex SzC Erzsébet — szakkorok

Kiralyné Szepészeti Technikum | —  sportkdrok
— tehetséggondozas
— felzarkoztatas
— egyéni foglalkozasok
— egyéb foglalkozasok

A foglalkozas tan-
anyaga
esetl

A tanulok diakkoroket (szakkorok, érdeklodési korok, onképzo korok, énekkar stb.) alakithat-
nak. A didkkor megalakitasanak feltétele az, hogy 1étszama elérje a tiz {6t, s tevékenysége il-
leszkedjen az iskola hatalyos szakmai programjahoz. Ha a foglalkozason résztvevok szama
tartosan 5 ald csokken, a didkkor automatikusan megszlinik. A didkkdrok szakmai irdnyitasat
az igazgatd engedélyével a DOK kérése alapjan oktatd vagy kiilsd szakember lathatja el.
Az iskola a didkok javaslatat figyelembe véve kezdeményezi didkkorok, sportkori foglalkoza-
sok miikodését. Jelentkezni lehet a foglakozast vezetd oktatonal a tanév elején szept. 15-ig.
A jelentkezés egy tanévre sz0l, a foglalkozdsokon a részvétel kotelezo.

A fennmarado oraszamokat

— ¢rettségire felkészitd foglalkozasokra,

— szakkorokre,

— felzarkoztatd foglalkozasokra,

— korrepetalasra,

— egyéni foglakozasra,

— tehetséggondozasra,

— mivészeti foglalkozasokra,

— versenyekre val6 felkészitésre,
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— testedzésre, sportkori foglalkozasra hasznaljuk fel a tanévkezdés igényeinek, és az év-
kozi programoknak megfelelden. (Eves munkatervben, tantargyfelosztison meghata-
rozva.)

A kézosségi programok szervezésére fordithato idokeret:

— osztalykirandulasra évi 2 nap,

— tlraszakkorre havonta egy hétvége,

— szinhéazlatogatasra évi két alkalom,

— muzeumlatogatésra évi két alkalom a mindenkori koltségvetési lehetdségek fiiggvényé-
ben, évenként a munkatervben tervezve.

Oktato valasztasa
A tantargyfelosztas az iskola oktatd-eréforrasainak optimalis kihasznalasaval késziil ugy, hogy
minden osztaly és tanuldcsoport szamara biztositsa a szakos ellatast. Ugyanakkor tantargyfel-
osztasunknak biztositania kell azt is, hogy minden oktat6 szamara a térvényben meghatarozott
heti tanitasi orat vagy egyéb foglalkozast biztositson. Az iskola méretébdl adéddan az oktatok
torvényes képviseldi-tanuloi oldalrol torténd kivalasztasara ezért altalaban nincs lehetdség.

4.4 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezése a tagintézmé-
nyekben

A csoportbontas lehetdséget ad a tanulok motivalasara, a felzarkoztatasra €s a tehetséggondo-

zasra is.

Tanév elején az oktatok korrepetalast €s tehetséggondozd szakkort szerveznek. A szakkorokre

a jelentkezés utan a tanuldknak kotelezd jarniuk. A korrepetaldsok, szakkorok inditasara az

igazgatd ad engedélyt elegendd szamu jelentkezd esetén.

Tagintézmény csoportbontasban szervezett tantar- csoportbontas elvei
gyak
Budapesti Komplex SzC Erzsébet —  idegen nyelv Célja: motivalas, felzarkoztatas, te-
Kiralyné Szépészeti Techni- —  digitalis kultara, szépészeti infor- | hetséggondozas
kum matika, szakmakhoz kapcsolédo | A korrepetalasok, szakkordk indita-
informatikai tantargyak sara az igazgatd ad engedélyt ele-
—  szakmai gyakorlati foglalkozas gendd szamu jelentkezd esetén.
—  szakkorok Az osztalykerettdl eltérd, csoport-

bontassal kialakitott tanorai és egyéb

-~ sportkérok , S ;
~ tehetséggondozas foglalkozasokrol és azok résztvevoi-
~ felzarkoztatas 161 az oktaté Kréta-naplot vezet

—  egyéni foglalkozasok

—  egyéb foglalkozasok

Az osztalykerettdl eltérd, csoportbontassal kialakitott tanorai és egyéb foglalkozasokat és azok
résztvevdit az oktatd az elektronikus-naploban vezeti.

4.5 Az oktatasban alkalmazhaté tankdényvek, tanulmanyi segédletek és tan-
eszkozok kivalasztasanak elvei
A tankonyvkivalasztas szempontjai

A megfelel6 taneszkoz kivalasztasanak joga €s kotelessége a taneszkozzel dolgoz6é munkacso-

portot illeti.

Alapelveink:

e Szellemében, tartalméaban legyen 6sszhangban a kerettantervvel/KKK-val

e Tartalmazzon minden sziikséges tananyagot a kdzépszintii érettségi vizsgahoz, és kiegé-

szitésképpen (pl. aprd betiivel) az emelt szintii érettségi vizsgahoz.
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e Legyen attekinthetd szerkezetli (az alapvetd fontossagu definiciok, tételek, dsszefiiggések
legyenek nyomda technikailag kiemelve). A szoveg jol olvashato legyen, az abrak legye-
nek vilagosak.

e Tartalmazzon kell6 szamu €s fokozatosan nehezed6 kidolgozott mintafeladatot, legyenek
benne kitlizott feladatok, és ha van ra lehetdség, a tankonyv végén legyenek meg ezek
megoldasai.

e Tartalmazzon kiegészité anyagként tudomanytorténeti témakkal kapcsolatos olvasméanyo-
kat.

e A tanulok szamara érthetd nyelven, tanulhato stilusban megirt legyen.

e Minden fejezet végén legyen irodalomjegyzék a témaban elmélyedni akard oktatdok és
tanulok szamara.

A taneszkoz kivalasztasanak szempontjai

e Legyen 0sszhangban a kerettantervben/-ben meghatarozottakkal.

e Szolgalja a tananyag jobb megértését.

e Segitse eld az 6nallo gondolkodast, fejlessze a megfigyeld €s 1ényegkiemeld képessé-
get.

e Legyen tartds és esztétikus.

A tanitasi év kozben a meglévo tankonyveket, taneszkdzoket, ruhdzati és mas felszereléseket

nem lehet megvaltoztatni.

A képzési tanacs az ar tekintetében korlatozo rendelkezéseket allapithat meg, ha ugyanabbol

taneszkoz-tipusbdl olcsobb is vasarolhato.

5 KEPZESI PROGRAM

5.1 Az iskola képzési programja a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott pedagadgiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes
szabalyai

A részletes képzési programot a 11-12-13-14 szamt mellékletek tartalmazzak.

5.1.1 A KKK-k és a helyi szintii szabalyozas

A KKK-k alapjan a helyi tantervek hatarozzak meg a tanulés-tanitas folyamataban elsajati-
tando fejlesztési kovetelményeket, tovabba az elvart tudas mélységét, szervezettségét, és ala-
pul szolgalnak a kimeneti kovetelmények meghatarozasdhoz.

A KKK-ra ¢épiild helyi tantervek az alabbi elvarasoknak felelnek meg:

e a benniik kifejez6do értékrendszer tiikrozi a NAT-ban, a szakképzési torvényben, €s a
KKK-kban meghatarozott kdzos értékeket;

e azonosithatok benniik a NAT-ban, a szakképzési torvényben, a KKK-kban megjelolt
fejlesztési teriiletek, nevelési célok, kulcskompetencidk és miiveltségi tartalmak, alkal-
masak ezek fejlesztésére, kovetésére és értékelésére;

e Dbiztositjak a felkészitést az adott iskolatipust lezard szakmai érettségi €s szakmai vizs-
gak kovetelményeire;

o segitik a differencialt tanuldst, a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal valé foglalko-
zast, a sajatos nevelési igényl tanuloi csoportok fejlesztését;

e hasznalatuk soran érvényesiilnek a tanul6i jogok és a tanulasi esélyegyenldség;

e nyitottak a tovabbfejlesztésre, a célokhoz alkalmazkodé felhaszndlasra.

e a Szakmai program 7. szamu melléklete és s k6zos Képzési programja tartalmazza a
részleteket
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5.1.1.1 A szakképzés célja

A szakmai cselekvOképesség kialakitasa. A tanulési eredmény alapt megkdzelités nem egysze-
rlien j pedagodgiai technika, hanem olyan korszeri gondolkoddsmod, amely az oktataskoz-
pontu kulturaval szemben a tanulast €s a tanul6t helyezi a kézéppontba, €s ebben az értelemben
maga a tanulasi folyamat, valamint a tanulok altal elért kompetenciafejlodés a Iényeges.

5.1.1.2 A technikumi oktatds
A technikusképzés 5 éves. Az elsé két év agazati ismereteket ado képzése utan a masodik cik-
lusban dudlis képzés folyik. A képzés iddszakaban a képzOhely a tanuldval tanuldszerzédés
helyett szakképzési munkaszerzddést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanulot.
A technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének beszamitasaval tovabb tanulhassa-
nak felsGoktatasban azonos agazaton beliil.
Eldszor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az dgazati alapokkal, illetve kdzismereti
targyakat tanul, az els6 két évfolyamon dgazati alapoktatas folyik,
e 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany-valasztas
e matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom és az éraszam, mint a gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbdl érettségi
vizsgéaval zarul az oktatas, matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint tor-
ténelembdl elérehozott érettségi lehetdséggel.
e idegen nyelvbdl 13. évfolyamon tesz rendes érettségi vizsgat a tanuld
e aszakmai vizsga lesz az 6todik rendes érettségi vizsgatargy
e aszakmai vizsga emelt szintli érettségi vizsgatargynak szamit.

A 2020/21. tanévben belépd tanulok a technikumi oktatas-képzés szabalyai szerint tesznek
érettségit.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelésének-oktatasanak elvei azonosak az oktatasi program-
ban megfogalmazott elvekkel.

A szakképzési torvény szamukra felmentési lehetdséget nem, csak hosszabb felkésziilési idot
biztosit a szamonkérések és a szakmai vizsgéak soran.

5.1.2 A pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak szabalyai

Célok, feladatok

Az elmélet és a gyakorlat az oktatas nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdsége
legyen a tanulonak a gyakorlat soran is elméletet tanulnia, hatékonyabba téve ezzel a tanulast.

A helyi tantervekben az egyes tantargyaknal taldlhatdo annak meghatarozasa, hogy a tantargy
teljes tartalmat tekintve az drakeretnek minimalisan hany szazalékat tolti gyakorlati kortilmé-
nyek kozott (tanmithelyben, termeldiizemben stb.) a tanul6. Ez az adott tantargy egészének gya-
korlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az arany, anndl inkabb 0sztonzdéleg hat az
elméleti tudaselemek elsajatitasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantdrgyakra meghatdrozott idokeret és tartalom kotelezd érvényt, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszaménak évfolya-
monkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajan-
las.

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozé tantar-
gyak oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében szervezziik meg.
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5.1.2.1 A tandrai foglalkozasok megszervezése

e hagyomadnyos, tantermi (szaktantermi) szervezés,

o digitalis munkarendben torténd szervezés

e hibrid (hagyomanyos, tantermi (szaktantermi) / digitalis munkarendben torténd) szer-
vezes

e mas, eltérd formakban is megszervezhetdk, amennyiben biztositott az eldirt tananyag
atadasa, a kovetelmények teljesitése, a tanitasi 6rak ingyenessége, a tanuldi terhelés kor-
latozasara vonatkozé rendelkezések megtartasa:

o projektoktatas,
muzeumi foglalkozas,
konyvtari foglalkozas,
miivészeti eldadashoz vagy kiallitashoz kapcsolodo foglalkozas
szakmai programok: iizemlatogatds, szakmai kiallitdsok, céges bemutatok,
workshopok, szakmai versenyek megtekintése
5.1.2.2 Oktatott szakmdinkrol részletesen:

— A tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalmat.

— A tantargyak tanitasanak fo céljat.

— A tantargyak oktatdsa soran fejlesztendé kompetencidkat.

— A tantargyak témakoreit lasd az egyes szakmak helyi tantervében,

5.1.2.3 Kimeneti kévetelmények (A Képzési és Kimeneti Kévetelményeket ldasd IKK
honlap)

5.1.2.4 A tanuldk tanulmdanyi munkdjanak ellendrzése, értékelése

A részletes ellendrzés €s értékelés szabalyait a 4.1.3. fejezet tartalmazza.

Szakmai vizsgdhoz kapcsoloddan szervezett egybefiiggd felkészités rendje:

e Snap/hét (35 o6ra tanuldi jogviszony, 17 ora /hét felndttképzési jogviszony esetén).

e Aprilis-majusban 5 nap az iskola tanmiihelyében a szakmai vizsga feladatainak model-
len valé bemutatdsa, gyakorldsa esetleges hibak javitasa, koztes mérések soran felme-
riild hibak korrigalasa. A felkészitést iskolai formanyomtatvanyon elézetesen (februar
1.-ig) lehet kérni, mely alapjan az iskola megszervezi az 5 napos szakmai vizsgara valo
beforgatast az azt kérvényezdknek. A kérvényezOk szamara kotelezd a részvétel. Az
iskola altal meghatarozott iitemterv alapjan a modellrél, babafejrél, eszkdzokrdl, vala-
mint a felhasznalt anyagokrdl a tanulé munkaltatdja gondoskodik. Errdl az iitemtervrol
a tanulot a e-Krétan keresztiil 30 nappal eltte tdjékoztatjuk.

A szakmai vizsgara valo felkészités célja, hogy a diakok felkésziilten és tapasztaltan vaghat-
nak a szakmai vizsgdnak. Korrigalhatjak az esetleges hibaikat, potolhatjak a feltart esetleges
hianyossagaikat, igy javitva korabbi teljesitményiiket. Vizsgarutinjuk atsegiti 6ket a szakmai
vizsgaval jaré nehezebb pillanatokon.

5.1.2.4.1.1 A hozzdadott érték mérése

Nagyon fontos, de nem adhato6 ra érdemjegy, és nem hasznalhat6 fel sem az oktatd, sem a tanuld
mindsités¢hez! Csak fejlesztési terv készités¢hez hasznéalhato.

5.1.2.4.1.2 A tanuld teljesitményének dokumentdlasa

a szakképzés soran is az Oktatasi Programnak megfelelden torténik

5.1.2.5 Az otthoni felkésziiléshez elbirt feladatok meghatdrozasanak elvei, korlatai
Alapelveit lasd az Oktatési Programban!

Célunk a tananyag begyakoroltatasa, ismétlése, a tanulok kreativitdsanak fejlesztése, erdsitése.
Gondos kijelolés soran megértetjiik a tanuldval a feladat fontossagat.

5.2 A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Lasd az Oktatasi Programban, azzal megegyezden.

O O O O
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5.3 Agazati alapvizsga, szakmai vizsgak
Lasd az Oktatasi Programban, azzal megegyezden.
5.4 Ajanlott egyiittmiik6do (kooperativ) tanulasi mdédszerek:
Kérdésekre adand6 valasz paros, kiscsoportos megvitatasa, tisztdzasa.
Problémafelvetéshez kapcsolodo paros és csoportos véleményformalas.
Témahoz kapcsolddoé tanult ismeretek csoportos visszakeresése, koncentralésa.
Szovegértelmezés, 1ényegkiemelés és annak megvitatsa.
Kulcsszo, kulcsmondat, kulcsesemény, kulcsfolyamat keresése, értelmezése.
Paros munka: tényanyag gytijtése €s jegyzetelés.
Jegyzetek, feladatmegoldéasok 6sszehasonlitasa, elemzése.
Uj ismerethez kapcsolodé kérdések megfogalmazasa csoportosan.
Informaciérogzités egyiittmiikddéssel.
Csoportos asszociacios feladatok.
Esszé kidolgozasa csoportosan (6tletgytijto, kidolgozo, véleményezo feladatok munka-
megosztassal).
e Hazi feladatok megvitatasa a kozos €s az eltérd valaszok vagy a legérdekesebb részek
tiikkrében.
Tesztkészités, tesztértékelés.
Kovetelmények megfogalmazasa.
Problémamegoldé gyakorlat 6tletrohammal, értékeléssel.
Adatgytijtés, feldolgozas és azok felhasznalasaval kiseldadés tartdsa tdrsas munkameg-
osztasban.
frasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok megfo-
galmazasa ¢és értelmezése csoportos munkaban.
Vélemények, gondolatok tarsitasa posztereken, ,,tacepaokon”.
Konyvtari, adattari kutatas, ,,cédulazas”, adatbazis kezelés, adatfeldolgozas.
Egy téma kiilonb6z6 megkozelitésii és nézéponta feldolgozasa.
e Adott témanak analitikus, analogias €s holisztikus koriiljarasa csoportosan.
A projektfeladatok az dgazati alapoktatds sordn az agazati alapvizsgara készitett portfolio és
prezentaci6 elkészitésével valosulnak meg.
Tantargyon beliili és két tantargy kozotti (pl. kémia-anyagismeret, bioldgia-szakismeret, szak-
ismeret-szakmai gyakorlat) projektfeladatokat az oktatok a tantargyak kindlta lehetdséghez
mérten beilleszthetnek a tanmenetiikbe.
Iskolankban lehetdsége van a 9. évfolyamba 1ép6 €s a mar érettségizett tanuloknak is az okta-
tott szakmadink elsajatitasara.
5.5 Kozépfoku nevelés-oktatas szakasza
9-10. évfolyam: agazati alapozas, 11-12. évf. kdzismeret+szakmai képzés, 13. évfolyam: kiza-
rolag szakmai képzés+idegen nyelvi képzés
5.6 Szakképzés szakasza
5.6.1 felmendbena 2020/21. tanévtol
— Fodrasz (SzJ 5 1012 21 01)
— Kéz- és labapold technikus (SzJ 5 1012 21 02)
— Kozmetikus technikus (SzJ 5 1012 21 03)
5.6.2 Erettségire épiil6 (szakmai képzés) 2 éves tanuldi/felnéttképzési jogvi-
szonyban
Uj belépé képzés 2020/21 tanévtdl
A 2020/21. tanévtdl bevezetésre keriild technikumi képzések a Szakma Jegyz¢k alapjan:
— Fodrasz 51012 21 01
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— Kéz- és labapold technikus 5 1012 21 02
— Kozmetikus technikus 5 1012 21 03

5.6.2.1 Szakképzés a 2020/21. tanévtdl tanuloi jogviszonyban 5 éves képzés
— Fodrasz 5 1012 21 01
—  Kéz- és labapol6 technikus 5 1012 21 02
— Kozmetikus technikus 5 1012 21 03

technikum 9. | 10. 11. 12. 13. évf.
agazati alapozas kozismeret | kozismeret szakképzés
képzés képzés +
+ + + érettségire felkészitd
kozismereti képzés | szakképzés | szakképzés kozismeret képzés,

idegen nyelvi képzés

Az Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes

teljesitése. Lasd 6. szamu melléklet.

5.6.3 2020. szeptemberétol belép6 osztalyok vizsgai felmené rendszerben (koz-
metikus technikus)

Lasd 2.6.3. fejezet valamint a 7. szamu mellékletben.

5.6.4 2020. szeptemberétdl belépo6 osztalyok vizsgai felmen6 rendszerben (fod-

rasz)

Lasd 7. szamua melléklet.

5.6.5 2020.szeptemberétol belépo osztalyok vizsgai felmend rendszerben (kéz- és
labapolé technikus)
Lasd 7. szamu melléklet.
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6 Mellékletek

Nk W=

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

szamu melléklet: Konyvtarhasznalat rendje
szamt melléklet: Oraterv
szamu melléklet: NETFIT mérés
szdmu melléklet: A kozépszintii érettségi vizsga témakdrei
szdmu melléklet: KIP modszer
szamu melléklet: Agazati alapvizsga
szdmu melléklet: (koztes vizsgak)
Fodrasz
Kozmetikus technikus
7.a. Kéz és labapolo technikus
7.b. Kézapolo és koromkozmetikus
7.c. Specidlis 1abapolo
szamu melléklet: Sminktetovalo képzési program;
szdmu melléklet: Az iskolai k6z6sségi szolgalat programja
szamu melléklet: Képzési program szépészet
a. Sisy agazati képzési program
szamu melléklet: Képzési program keret fodrasz
a. Sisy fodrasz 1/13
b. Sisy fodrasz 2/14
szamu melleklet: Képzési program keret kozmetikus technikus
a. Sisy Kozmetikus technikus 1/13
b. Sisy kozmetikus technikus 2/14
szamu melléklet: Képzési program keret kéz 4s 1abapolo technikus
a. Sisy kéz-1ab kozos
b. Sisy kéz-1ab koromtechnikus
c. Sisy kéz-1ab specialis 1abapolo
szamu melléklet: BKSZC Erzsébet KSZT modszertani fejlesztési terve
Tanmiihelyi szabélyzat
Helyi tantervek (lasd honlap)
Mesterséges intelligencia haszndlati szabalyzat és melléklete
MIR
Az eldrehozott érettségi vizsgahoz kapcsolddo osztalyozé vizsga szabalyozasa €s tajé-
koztato a tanulok részére
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7 Zaro rendelkezések

A Szakmai program hatalybalépése
A Szakmai program 2026. szeptember hé 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

A Szakmai program feliilvizsgalata

A Szakmai program feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras alapjan illetve jogszabaly-
valtozas esetén, vagy ha moddositasat kezdeményezi az intézmény oktatoi testiilete, a diakon-
kormanyzat és a képzési tanacs. A kezdeményezést és a javasolt modositast az igazgatdhoz kell
beterjeszteni. A Szakmai program modositasi eljarasa megegyezik megalkotasanak szabalyai-
val.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala
A dokumentumot a fenntart6 székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi iroda-

ban lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Szakképzés Informacios
Rendszerének elektronikus feliiletén.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A szakmai program hatalyba 1épése, felillvizsgalata

Iskolank oktatoi testiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi eléirdsok alapjan méodosi-
totta. A modositasok bevezetése 2026. év szeptember honap 01. napjatol torténik felmend rend-
szerben.

A pedagogia program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi iroda-
ban lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Kéznevelés Informacios
Rendszerének elektronikus feliiletén.
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7.1 Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

Fenntartdi nyilatkozat

A 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet — a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl
81.§ (1) ,A féigazgaté

5. - a kancellar egyetértésével — jovahagyja a szakképzé intézmény szakmai programjat, szervezeti
és miikodési szabalyzatit és hazirendjét,” alapjan aldirdésommal tandsitom, hogy a fenntartdi
dontésre jogosult szervezet vezetSje a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Erzsébet Kirdlyné
Szépészeti Technikum Szakmai programjaval egyetértek, illetve azt jovahagyom.

Elek Csaba

Jovahagyom: .G...&

féigazgatd

{\ -
Egyetértek: &'G/C‘L/)

Borsody Kinga

kancellar

Kelt, Budapest, 2026. augusztus 27.
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1.1 Az intézményben m(ikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai

Az intézményben m(ikodé egyeztetd forumok nyilatkozatai

A Szakmai Programot készitette: az intézmény oktatéi testiilete

az oktatoi testiilet nevében

Budapest, 2026. augusztus 27.

Az iskola Szakmai Programjdban foglaltakkal kapcsolatban magasabb jogszabalyban biztositott
altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrdl az oktatétestileti elfogadas el6tt a
jogszabalyban biztositott hatdridé betartdsival véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az iskola Didkonkormdnyzata:
Budapest, 2026. augusztus 27.

9} -
Magua, T Stef
JJ d
aldirds

A sziil§i szervezet részérdl:
Budapest, 2026. augusztus 27.

VOGRS XQC\)‘le

aldiras

A Szakmai Programot- annak médositasat- az intézmény oktatoi testilete 2026. év augusztus 27.
napjdn tartott értekezleten jfgadta

(’\Q_&’ A \;(;\3 '\\' 2

CNT? Ao

hitelesité oktatétest}& tag hitelesité oktatdtestiileti tag
S2c~Crxse L)a /
Az iskola aQQ 21 6.2 AL 2026, ... s24mi jegyz6kdnyve alapjén elfogadott Szakmai Program

az oktatdi testiilet képviseletében dontési hataskdrében jovahagyta az intézmény vezetdje:

Budapest, 2026. augusztus 27.

Farkas Magdolfid® ato
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